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Proyecto Educativo de Centro del IES Sierra de la
Virgen de Illueca

1. Introduccion

La finalidad de un centro educativo es la formacién y orientacién de su alumnado, pero
también de sus familias, para conseguir un pleno desarrollo no solamente académico,
sino también personal, para que alcance la mayor parte de los objetivos que se proponga
y alcanzar sus metas de manera responsable. Por ello, el presente y actualizado
Proyecto Educativo de Centro (P.E.C.) del I.LE.S. Sierra de la Virgen nace de la
necesidad de fijar un documento de consulta y organizativo que consiga establecer y
marcar esos objetivos y toma de decisiones coordinando a toda la comunidad educativa,
por lo que se marcardn mecanismos de participacion de esta para la elaboracién de este
Proyecto y que sirva como carta de presentacion del mismo.

En un entorno rural como el que se detalla en lineas posteriores y que denotan las sefias
de identidad del centro es muy importante concebir la educacién como un proceso
abierto, participativo y tecnoldgico, en el que han de participar la comunidad educativa
y otras instituciones interesadas en la labor docente. De esta manera, basandonos en
el capitulo Il, articulo 121 de la LOE y posteriores modificaciones de la LOMCE, este
Proyecto Educativo “recogera los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion.
Asimismo, incorporara la concrecion de los curriculos establecidos por la Administracién
educativa que corresponde fijar y aprobar al Claustro, asi como el tratamiento
transversal en las areas, materias 0 modulos de la educacion en valores y otras
ensefanzas”, teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural del
centro y respetando en todo momento “el principio de no discriminacion y de inclusion
educativa como valores fundamentales”.

2. Legislacion aplicable al PEC

e LEY ORGANICA 8/1985, de 3 de julio. Reguladora del Derecho a la Educacion
(LODE).

¢ REAL DECRETO 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los institutos de educacién Secundaria.

e INSTRUCCION 10/2005 de 6 de octubre de 2005, del Fiscal General del Estado
sobre el tratamiento del acoso escolar desde el Sistema de Justicia Juvenil.

e INSTRUCCION 2/2006 de 7 de marzo de 2006, del Fiscal General del Estado
sobre la proteccion del derecho al honor, la intimidad y la propia imagen de los
menores.

e LEY ORGANICA 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

e LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE).
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¢ ORDEN de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de Educacién, Cultura y
Deporte, por la que se establece la estructura basica de los curriculos de los
ciclos formativos de formacion profesional y su aplicaciéon en la Comunidad
Autonoma de Aragon.

e ORDEN de 11 de noviembre de 2008, del Departamento de Educacion, Cultura
y Deporte, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion y aprobacion
del Plan de Convivencia escolar en los centros educativos publicos y privados
concertados de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

¢ ORDEN de 26 de octubre de 2009, de la Consejera de Educacion, Cultura y
Deporte, que regula la matriculacion, evaluacion y acreditacion académica del
alumnado de Formacion Profesional en los centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

¢ DECRETO 73/2011, de 22 de marzo (BOA 05/04/2011) del Gobierno de Aragén,
por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros
educativos no universitarios de la Comunidad Autonoma de Aragon.

e ORDEN de 18 de mayo de 2015, de la Consejera de Educacioén, Universidad,
Cultura y Deporte por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacién secundaria de la
Comunidad Autbnoma de Aragon.

o ORDEN ECD/715/2016, de 9 de mayo, por la que se aprueba el | Plan Integral
contra el acoso escolar en la Comunidad Autébnoma de Aragén 2016-2018.

e ORDEN ECD/701/2016, de 30 de junio, por la que se regulan los Ciclos
formativos de Formacion Profesional Basica en la Comunidad Autbnoma de
Aragon.

¢ ORDEN ECD/779/2016, de 11 de julio, por la que se maodifica el anexo de la
Orden de 18 de mayo de 2015, de la Consejera de Educacién, Universidad,
Cultura y Deporte, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacion secundaria de la
Comunidad Autbnoma de Aragon.

¢ DECRETO 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que
se regula la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades
educativas de la Comunidad Autbnoma de Aragoén.

o ORDEN ECD/409/2018, de 1 de marzo, por la que se modifica la Orden de 26
de octubre de 2009, de la Consejera de Educacion, Culturay Deporte, que regula
la matriculacion, evaluacion y acreditacion académica del alumnado de
Formacion Profesional en los centros docentes de la Comunidad Autébnoma de
Aragén y la Orden de 8 de mayo de 2014, de la Consejera de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, por la que se regula las ensefianzas de los ciclos
formativos de Formacion Profesional y ensefianzas deportivas en la modalidad
a distancia en la Comunidad Autébnoma de Aragén.

e RESOLUCION de 6 de marzo de 2018, del Director General de Planificacion y
Formacion Profesional, por la que se dictan instrucciones para la ejecucion y
aplicacion el desarrollo de la Orden de 26 de octubre de 2009, de la Consejera
de Educacion, Cultura y Deporte, que regula la matriculacion, evaluacion y
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acreditacion académica del alumnado de Formacion Profesional en los centros
docentes de la Comunidad Autbnoma de Aragoén.

o« ORDEN ECD/623/2018, de 11 de abril, sobre la evaluacion en Bachillerato en
los centros docentes de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

e ORDEN ECD/624/2018, de 11 de abril, sobre la evaluacion en Educacion
Secundaria Obligatoria en los centros docentes de la Comunidad Autonoma de
Aragon.

¢ ORDEN ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de
intervencion educativa inclusiva.

e RESOLUCION de 10 de octubre de 2018, del Director General de Innovacion,
Equidad y Participacion, del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, por
la que se dictan instrucciones para la regularizacion de las Resoluciones de
Alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo.

e RESOLUCION de 19 de octubre de 2018, del Director General de Innovacion,
Equidad y Participacion, del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, por
la que se dictan instrucciones sobre el protocolo de actuacién inmediata ante
posibles situaciones de acoso escolar.

3. Caracteristicas del centro y de su entorno

El IES Sierra de la Virgen es un instituto publico de la provincia de Zaragoza. Se
encuentra situado en la localidad de lllueca, en la Comarca del Aranda y es el Unico
instituto de esta. Es un centro de tamafio medio (307 alumnos y 43 profesores en el
curso 2019-2020).

3.1. Emplazamiento geografico y ambito de competencia

La Comarca del Aranda, en la que se sitGa el Instituto, es una zona rural compuesta por
dos pueblos de mayor tamafio, lllueca y Brea de Aragén, de 2924 y 1609 habitantes
censados respectivamente en el afio 2020; y otros pueblos mas pequefios: Gotor,
Jarque y Aranda de Moncayo hacia el oeste; Oseja, Calcena, Pomer, Purujosa y
Trasobares hacia el noroeste; Tierga al norte; Mesones del Isuela hacia el noreste y
Sestrica y Viver de la Sierra hacia el sureste. La asignacion de alumnos a institutos, de
todos modos, no es estrictamente comarcal:

e Los menores de Mesones acuden al instituto de La Almunia de Dofia Godina.

e Por el contrario, los menores de los pueblos de Sabifian y Morés acuden al
instituto de lllueca, aun perteneciendo estas localidades a la Comunidad de
Calatayud.

o En muchas de las localidades citadas anteriormente ya no hay menores en edad
de instituto: Oseja, Calcena, Pomer, Purujosa, Trasobares y Viver de la Sierra.

e Esto también ocurre en otros pueblos de donde antes se recibian alumnos, aun
no siendo de la Comarca, como Purroy o Paracuellos de la Ribera.
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3.2. Situacion socio-econdmica de la Comarca y su evolucion

La Comarca del Aranda vivié durante las décadas anteriores una época de bonanza
econdmica debido al éxito de creacion de empleo y salarios elevados que supuso
durante muchos afnos la industria del calzado. No obstante, esta ha ido decreciendo
hasta quedar en solo una pequefia parte de lo que llegé a ser, por lo que la situacion
econdmica de la Comarca, especialmente la de lllueca, lleva afios en recesion.

A nivel de instituto, este fenémeno econémico ha tenido efectos positivos y negativos
tanto en la época de bonanza como en la de depresion.

o Durante los buenos tiempos no habia casi problemas econémicos entre las
familias, pero los alumnos daban menor importancia a los estudios debido a que
era facil conseguir trabajo en las fabricas locales sin cualificacion ningunay con
muy corta edad. Esta combinacion dificultaba el clima en clase entre problemas
de disciplina y de desmotivacion.

e Con la situacién actual, son comunes los casos en los que las familias tienen
dificultades econdmicas y son bastante frecuentes los casos en los que, sin
poder hablarse de carencias entre las familias, un gasto extra puede ser dificil
de afrontar. Ademés, los alumnos son conscientes de que no tener ningdn
estudio o cualificacion les complica enormemente la insercién laboral. Por ello,
el fracaso escolar y los problemas de disciplina han bajado enormemente.

3.3. Demografia de la Comarca y consecuencias para el centro

A nivel demogréfico, debido a esta recesion econémica, la Comarca esta perdiendo
poblacion, teniendo especial relevancia el hecho de que la mayoria de los jovenes
crecidos en la Comarca de edades entre los 16-18 hasta los 30-35 afios se encuentran
fuera de ella por motivos laborales, lo cual causa un envejecimiento progresivo de la
poblacién y pone en duda cuantos alumnos acogera en futuros afos el instituto, en el
cual algunas de las ultimas generaciones que han entrado ya son claramente mas
numerosas que las que les suceden que aun estan en los colegios. La siguiente tabla
muestra la evolucién demogréfica de los principales pueblos de la Comarca y su
tendencia casi mayoritaria a la disminucion de la poblacion:

lllueca Brea de Gotor Jarque de | Morés Sabifian
Aragon Moncayo
2015 3139 1719 334 473 362 743
2019 2924 1609 318 435 323 723

Muchas familias e incluso los propios alumnos afirman no tener perspectiva o esperanza
de seguir viviendo o trabajando en los alrededores cuando acaben los estudios, sea tras
la Secundaria, Bachillerato, Ciclo Medio o Superior o formacién universitaria.
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En este sentido, es habitual que gran parte del alumnado decida, tras cursar 4° curso
de Educaciéon Secundaria Obligatoria, marcharse a cursar un Ciclo de Grado Medio a
otro centro, estudiar un Bachillerato artistico, que aqui no se oferta, estudiar alguno de
los Bachilleratos que si se ofertan en lllueca pero en otro municipio (normalmente en
Zaragoza) o intentar trabajar sin continuar los estudios, hayan titulado o no.

Esto causa que tradicionalmente el nUmero de alumnos en Bachillerato sea escaso,
limitando la optatividad a ofertar y que curso a curso los grupos se vean reducidos.
Entendemos que limitar la optatividad es mermar la calidad educativa que puede ofrecer
el centro, pero es razonable temer que esta situacién se agravara ain mas de aqui a
unos afos.

La parte positiva de esta situacion, aunque claramente de menor peso que la negativa,
es que durante los Ultimos afios el instituto ha podido gozar de ratios muy bajas de
alumnos en casi todas las clases, tanto de la ESO como de Bachillerato y FP, lo que
permite mejorar, ahora si, la calidad educativa con que se imparten las clases, atender
mas facilmente a la diversidad del alumnado o realizar una labor tutorial mucho mas
cercana. No obstante, la tendencia puede revertirse si el nUmero de alumnos sigue
disminuyendo, tendencia que ya comienza a hacerse latente, lo que se vera reflejado
en grupos mas numerosas de varias vias de optatividad y con una mayor ratio.

Como ultimo apunte, no suele haber problemas para encontrar alumnado para la
Formacion Profesional Basica ya que se llena a menudo de alumnos que ya ven que la
probabilidad de progresar en la ESO hasta llegar a titular es escasa y aceptan cursarla
sin mayores problemas, ya que, aunque en muchos casos no les motive especialmente
la tematica, empiezan a despertar agrado entre este tipo de alumnado este tipo de
actividades y son alumnos que, por edad, no suelen poder irse a estudiar a otra localidad
independizados de sus padres.

Sin embargo, se encuentra dificultades para encontrar alumnado para el Grado Medio,
ya gue son pocos los alumnos que consiguen terminar la FP Béasica y aun asi no todos
deciden continuar con el Grado Medio; de entre los alumnos que acaban la Secundaria
muy pocos se ven tentados por la teméatica del Ciclo y, en la mayoria de los casos, ni
siquiera se lo plantean como una opcién. Cabe decir, aunque el andlisis de las causas
y soluciones ocuparia otro documento entero, que el centro ha tenido varios ciclos a lo
largo de su existencia y ninguno de ellos ha llegado a afianzarse con una trayectoria
larga.

3.4. Profesorado del centro

El profesorado del Instituto ha estado marcado eminentemente por dos factores a lo
largo de los ultimos afios: una muy alta tasa de interinidad y una baja estabilidad de la
plantilla.

La primera se puede concretar en cifras diciendo que de los alrededor de 50 profesores
gue el instituto ha tenido cada curso a lo largo de los ultimos afios, el nimero de
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profesores con el destino definitivo en el centro ha sido de 13, 12y en el curso 2018/2019
ha llegado a la ridicula cifra de 6 de los 44 totales. Esto ha mejorado en el curso
2019/2020, ya que 17 de los 43 son definitivos (debido al concurso de traslados en el
gue muchos profesores se encontraban en expectativa de destino). Sin embargo, 5
profesores méas tenian destino definitivo y pidieron Comision de Servicios y 1, por
insuficiencia horaria, no ha pudo cubrir su plaza en el centro en el curso 19/20. La
segunda se ha ido revirtiendo dltimamente y, aunque la cifra de profesorado interino es
muy elevada, al menos el curso pasado la mitad del profesorado ya habia trabajado con
anterioridad en el centro. Dada la situacién actual, esperamos que la situaciéon se
regularice, ya que algunos interinos han podido repetir durante los Ultimos cursos.

De la conjuncién de ambos factores se pueden sacar varias lecturas:

Por el lado negativo es dificil elaborar proyectos a largo plazo sin saber si se va a contar
con profesorado para llevarlos a cabo durante los afios venideros, ya que no se sabe
cuanto tiempo se puede contar con que un profesor siga desempefiando su trabajo en
el centro. Esto es alun mas sangrante en el caso concreto de la formacién de equipos
directivos, ya que la alta inestabilidad de la plantilla hace dificil que surja un proyecto
conjunto de un equipo que vaya a funcionar durante varios afios y, Ultimamente, tras
equipos directivos de larga trayectoria, se estan sucediendo otros de mucha mas corta
duracion cuyo mandato solamente ha durado un curso escolar. Por ultimo, el
desconocimiento del centro y de su funcionamiento, reglamento, espacios, etcétera,
complica un poco la adaptacion cada curso de los profesores al centro.

En el lado positivo, muchos de los profesores que desempefian su labor en lllueca, por
su juventud, por su corta trayectoria profesional a pesar de no ser tan jévenes o por
motivos vocacionales o motivacionales tienen ganas de colaborar en proyectos, de
aprender cosas nuevas o de participar en la vida del centro de mdltiples formas; siendo
mucho menos frecuente en el profesorado mostrar cerrazén acerca del funcionamiento
del centro o cémo desarrollar alguna parte de su trabajo, comparando con centros con
profesorado mas veterano o con una larga trayectoria en el mismo.

Por ultimo, con sus ventajas y sus inconvenientes, durante los Gltimos afios una parte
del profesorado decide vivir en la propia localidad de Illueca. Esto permite al profesorado
conocer de otra forma a los alumnos y sus familias, sus habitos y sus relaciones,
permitiendo hacer una labor tutorial y de orientacién mucho mas personalizada, rapida
y eficaz de lo que se puede hacer en la inmensa mayoria de los centros.

3.5. Alumnado del centro

El alumnado del centro se puede describir, en promedio, como tranquilo respecto a
conflictividad y disciplina y estandar respecto a calificaciones.

Desglosando esto con un poco mas de calma, se podria hablar de un alumnado en su
mayoria tranquilo. Las agresiones fisicas son extrafias o puntuales, haciendo la labor
de convivencia una gran labor a ese respecto. Las faltas de respeto a profesores y
comparfieros o signos de desobediencia manifiesta existen, pero no se puede decir que
sean frecuentes entre los alumnos, ya que todos se conocen por la cercania de los
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pueblos. Podemos hablar de que cada afio habra alrededor de 20 de los 300 alumnos
gue cometan alguna falta de las anteriormente citadas y menos de 10 alumnos
(dependiendo del afio) mas conflictivos en general, para los que haya que tomar
medidas méas severas y aun asi, en muchas ocasiones, no suelen funcionar, dada la
falta de implicacion familiar.

En cuanto a resultados académicos, los alumnos varian mucho entre generaciones y
cursos. En todos los cursos hay:

¢ Alumnos que académicamente sacan resultados muy buenos por capacidad y
trabajo.

¢ Alumnos que obtienen resultados aceptables, ya sea porque subsanan con su
trabajo sus dificultades o porque a pesar de la falta de trabajo tienen capacidad.

¢ Alumnos que, faltos de una u otra cosa o directamente, de todo hébito respecto
a orden o trabajo, no solo en sus estudios sino en su vida en general, no superan
los objetivos académicos.

Por el contrario, los alumnos del Gltimo grupo suelen atascarse en 2° curso de la ESO,
abandonando totalmente los estudios mientras esperan cumplir los 16 afos o entrar en
FPB, por lo que las estadisticas de 1°y, sobre todo, de 2° de la ESO, suelen ser peores.
De entre este grupo (principalmente) cabe destacar alumnado absentista, de entre los
cuales hay unos 5 alumnos cada afio aproximadamente.

El fendmeno mas interesante se da con los alumnos del segundo grupo. Muchos de
ellos se acostumbran a estudiar para aprobar y pasar de curso, conformandose muchas
veces con notas mucho mas discretas de las que podrian sacar pero, al fin y al cabo,
aceptables ya que estan aprobados. Esto supone que, durante varios afios, estos
alumnos suelen acabar teniendo problemas en el tltimo curso de la ESO ya que su base
no es lo suficientemente soélida, base que en muchas ocasiones se acaba reflejando en
Bachillerato.

Estadisticamente hablando, el alumnado inmigrante representa aproximadamente un
10% del alumnado, de entre los que destacan una amplia mayoria de rumanos, algunos
arabes y en menor nimero alumnos centro o sudamericanos. El grado de integracion
de estos alumnos es dispar. Si bien se detecta que hay alumnos rumanos que tienden
a hacer amistades entre ellos y relacionarse menos con el resto, otros interacttian sin
diferenciacién con el resto de alumnos, obteniendo en general mucho mejores
resultados los de este segundo grupo.

3.6. Instalacionesy medios del Instituto

El centro es relativamente moderno. Fue fundado en el afio 1993 y las instalaciones,
pese a algunos problemas, no son precarias, pero desde luego en su mayoria, tampoco
son modernas. No obstante, curso a curso se intentan hacer mejoras en las mismas.
Las aulas estan bien equipadas: la amplia mayoria dispone de pizarra digital, proyector
y pizarra de tiza o de rotulador, asi como un ordenador de mesa que funciona
decentemente. La conexién a internet esta bien mantenida y funciona sin problemas en
la mayoria de situaciones. Las instalaciones han sido renovadas para el curso 19/20.
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El centro dispone de aulas suficientes para albergar al alumnado, aungue algunos afios
ha habido que reconvertir algun aula, a priori dedicada, en un aula de referencia de un
grupo. Sin embargo, todo indica que la deriva por nimero de alumnos va hacia lo
contrario y que no habrd problemas de numero de aulas generales en los préximos
CUrsos.

Con respecto a aulas dedicadas, tanto las aulas de plastica, como el aula de musica,
como el laboratorio o las aulas de informética estan en buen estado y bien dotadas.
Podria, no obstante, mejorarse un poco en el mantenimiento del material de musica o
del gimnasio. Por ultimo, los espacios propios de la Formacién Profesional van
mejorando afio a afo, lenta, pero progresivamente.

Quizas el mayor problema que enfrenta en ocasiones el centro es el espacio de las
aulas, ya que cuando hay varios grupos de tamafios grandes (mas de 24 alumnos) es
dificil ubicarlos en un aula sin provocarse apelotonamientos.

3.7. Otras instituciones con las que trabaja el Instituto

Con respecto a colegios adscritos al instituto, los alumnos provienen de los Colegios de
llluecay de Brea de Aragon, asi como de los CRA El Enebro (Sabifian, Sestrica y Morés)
y Aranda-Isuela (Gotor y Jarque de Moncayo). Existe un protocolo de coordinacién con
los colegios de la comarca de Aranda para que la transicion del alumnado al instituto
sea lo mas favorable posible, asi como la colaboracion entre los cuerpos docentes.

Las instituciones politicas con las que mas trabaja el centro son La Comarca del Aranda
y los Ayuntamientos de donde se reciben alumnos, especialmente con el de lllueca. Se
colabora también con los servicios sociales de ambas instituciones, asi como con los
destacamentos de la Guardia Civil de Brea de Aragén y, en mucha menor medida, de
Sabifian.

Ademas, también se pueden citar como relaciones frecuentes, las que el centro
mantiene con el AMPA, a través de sus representantes o con la Empresa de Transportes
gue tiene la concesion de las lineas escolares.

Todos estos contactos y colaboraciones se concretaran posteriormente en este
documento. No obstante, hay que dejar claro que, como el centro es publico y se
sustenta con fondos estatales y autondmicos, el gasto presupuestario no estara sujeto
en ninglin momento a la obtencion de beneficios particulares o lucrativos, pero permitira
la colaboracién con empresas privadas y publicas para la realizacion de actividades de
interés puramente educativo.

Por otro lado, ya que el I.LE.S. imparte FPB Il y Ciclo Formativo de Grado Medio en la
rama de Agrarias, se enumeran a continuacion una serie de empresas e instituciones
en las que se suele realizar la formacién en centros de trabajo:

Instituciones:
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e Ayuntamiento de lllueca: Cesién de parcelas de titularidad publica para
explotacién forestal, cesion de infraestructuras (invernadero) y recepcién de
alumnos en FCT.

e Comarca del Aranda: Financiacién econémica de los ciclos formativos.

o Oficina Comarcal Agraria de lllueca (O.C.A lllueca): Colaboraciones en
actividades de divulgacién y extraescolares, consultoria forestal y apoyo logistico
en el medio natural.

e Vivero Forestal de Ejea de los Caballeros (D.G.A): Cesién anual de planta.

e CITA. (Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragon): Cesién
de semillay estan incluidos en el proyecto PolinizAccion.

e Centro de Formacion Rio Géllego: Incluidos en el proyecto PolinizAccion.

¢ CPIFP Movera: Cesion de planta y estan incluidos en el proyecto PolinizAccion.

¢ Ayuntamientos de Brea de Aragon, Sabifian, Jarque y Sestrica: Receptores de
alumnos en FCT.

e CEIP Benedicto XllI (lllueca): Colaboraciones para realizacion de practicas
ordinarias y talleres.

¢ Residencia Comarca del Aranda: Colaboraciones para realizacién de practicas
ordinarias y talleres.

Empresas:

e Autogaza S.L (lllueca): Proveedor de maquinaria y empresa receptora de
alumnos en FCT.

e Miguel Angel Casado (Miel Sierra de Caldereros): Cesion de materiales de
apicultura y eje central del proyecto PolinizAccion

e Sagrario Vera Aznar (Maquinaria): Incluidos en el proyecto PolinizAccion, cesion
de maquinaria para practicas.

e Viveros Augusta (Calatayud): Empresa receptora de alumnos en FCT.

e Lezna 2000 S.L: Firmado convenio de colaboracion y esponsorizaciéon de la FP.

¢ ARNA apicola: Incluidos en el proyecto PolinizAccion.

e SAT Vidrio: Establecidas conversaciones para recibir alumnos en FCT.

¢ AGROS Tierga Martinez. Servicios Agricolas y Medioambientales S.C: Empresa
receptora de alumnos en FCT.

e SARGA: Empresa receptora de alumnos en FCT.

3.8. Lineasideoldgicas generales y seiias de identidad del IES Sierra
de la Virgen

El IES Sierra de la Virgen es un centro educativo publico. Como tal, es un centro donde
la educacion que complementa a lo estrictamente académico no se basa en ninguna
ideologia ni parte de ninguna posicion politica ni religiosa.

Ademas, aun sin ser un centro tan diverso como puedan ser otros, es un centro que
acoge alumnado de diferentes niveles adquisitivos o culturales, de variados origenes
geograficos, étnicos, religiosos y cuyas familias pueden inculcar a sus hijos diferentes
valores que prioricen unas cuestiones u otras. Por ello, consideramos que la educacion
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debe proporcionarles las herramientas suficientes para que puedan elegir con libertad,
siempre desde el respeto y la tolerancia, excluyendo cualquier tipo de discriminacion.

Como centro educativo, la labor que entendemos debe desarrollar debe ser, en primer
lugar, transmitir unos conocimientos académicos, asi como poner los cauces para que
los alumnos los adquieran y, en segundo lugar, complementar una educacion en valores
que, entendemos, debe venir inicialmente inculcada desde cada casa por las familias.
Estos valores, en vista de lo dicho anteriormente, seran aquellos que fomenten la
convivencia, la igualdad y la no discriminacion de ningun tipo. De igual modo, a través
de la educacion cientifica y humanistica pueden ser capaces de desarrollar el espiritu
critico que les servira en su vida cotidiana.

Ademas, mas relacionado con lo académico, también se intentara inculcar en los
alumnos el valor del trabajo y la constancia, que ellos mismos de forma obvia podran ir
observando en sus calificaciones. Aqui adquiere un papel muy importante la labor del
profesorado, que tendra en todo momento libertad de catedra desde el respeto a la
libertad de opinion ciudadana.

Por ello, el centro destaca por: promover la libertad de opinién y el respeto a los demas;
la defensa de la no discriminacion, sea del tipo que sea, y de la diversidad; empleo del
didlogo para la resolucidon de conflictos, a través del desarrollo de la competencia
linglistica en todos los ambitos académicos; el empleo de metodologias activas y
creativas en las que el alumnado sea protagonista de su propio aprendizaje,
desarrollando actitudes criticas y haciendo uso de las nuevas tecnologias; que aprecien
el valor de la lectura para su desarrollo personal, académico y social.

4. Objetivos

4.1. Objetivos como centro

a. Inculcar los valores de inclusién, igualdad, pluralidad, equidad, progresion y
calidad educativa.

b. Crear un buen clima de convivencia en toda la comunidad educativa y a todos
los niveles, partiendo del Plan de Convivencia.

c. Dada la zona rural en la que se encuentra el centro, se busca promover la
innovacion, empleo de nuevas metodologias didacticas y el uso de las TIC, en
armonia con una educacion activa, participativa y critica.

d. Mejora de los resultados académicos y desarrollo de un plan formativo que
reduzca el abandono escolar ofreciendo alternativas formativas para el
alumnado.

e. Apostar por todas las opciones formativas existentes en el sistema educativo,
desde el Bachillerato, hasta la Formacién Profesional y el acceso a la
universidad.

f. Mejora de la imagen del centro como un entorno formativo para toda la
comunidad educativa.

g. Maximizar los recursos de los que se dispone en el centro.
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h. Favorecer la coordinacién entre los proyectos educativos de los centros de
educacioén primaria y el instituto para que su incorporacion a nuestro centro sea
gradual y les beneficie.

i. Mostrar la educacion como una via para la prevencién de conflictos y la
resolucion pacifica de estos, asi como el punto de partida para una mejora
académica y profesional.

j.  Promover entre el alumnado la investigacion, la experimentacién y la innovacion
educativa como fuente del conocimiento.

k. Hacer de la evaluacion constante de los diferentes niveles educativos un sistema
de aprendizaje para mejorar los resultados de profesorado y de alumnado.

4.2. Objetivos de Secundaria

a. Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre
las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos
humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de
la ciudadania democratica.

b. Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c. Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razon
de sexo o por cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres vy
mujeres, asi como cualquier manifestacién de violencia contra la mujer.

d. Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y
en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios
de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los
conflictos.

e. Desarrollar destrezas béasicas en la utilizacion de las fuentes de informacion
para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una
preparacion basica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la
informacién y la comunicacion.

f. Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura
en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar
los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g. Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion,
el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h. Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma,
textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el
estudio de la literatura.

i. Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera
apropiada.
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j.  Conocer, valorary respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias
y de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k. Conocery aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar
la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal
y social. Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud,
el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a
Su conservacion y mejora.

I.  Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion vy
representacion.

4.3. Objetivos de Bachillerato

a. Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion
espafiola asi como por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

b. Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

c. Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones
existentes, y en particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real
y la no discriminacién de las personas por cualquier condicién o circunstancia
personal o social, con atencion especial a las personas con discapacidad.

d. Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo
personal.

e. Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su
caso, la lengua cooficial de su Comunidad Auténoma.

f. Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

g. Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

h. Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de
forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i. Acceder alos conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar
las habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j-  Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion
y de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion
de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como
afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k. Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.
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I. Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

m. Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social.

n. Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el &mbito de la seguridad vial.

4.4. Objetivos de Formacion Profesional Basica

a. Desarrollar las competencias propias de cada titulo de formacién profesional
bésica.

b. Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo
correspondiente, asi como los mecanismos de insercién profesional.

c. Conocer la legislacién laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales.

d. Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion
de conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los ambitos de
la vida personal, familiar y social, con especial atencion a la prevencion de la
violencia de género.

e. Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombre y mujeres, asi
como del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo por
necesidades educativas especiales, para acceder a una formacion que permita
todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.

f. Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles
riesgos derivados del trabajo.

g. Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes vy
adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y al cambio social.

h. Fomentar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas
empresariales.

i. Preparar al alumno para su progresion en el sistema educativo.

j.  Conocer y prevenir los riesgos medioambientales.

k. Promover la adquisicion de las competencias del aprendizaje permanente.

I. Participar, por medio del ejercicio profesional, en el cuidado y respeto del medio
ambiente y en la mejora continua de la calidad de los procesos, productos y/o
servicios.

m. Adquirir competencias de caracter personal y social que contribuyen al desarrollo
y al ejercicio de la ciudadania democratica.

n. Fomentar la adquisicion de las competencias en las tecnologias de la
informacion y de la comunicacién para el ejercicio profesional.

4.5. Objetivos de la Formacion Profesional de Grado Medio

a. Desarrollar las competencias propias de cada titulo de formacion profesional
bésica.

b. Comprender la organizaciébn y las caracteristicas del sector productivo
correspondiente, asi como los mecanismos de insercion profesional.

c. Conocer la legislacién laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales.
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d. Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencién
de conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los &mbitos de
la vida personal, familiar y social, con especial atencién a la prevencion de la
violencia de género.

e. Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombre y mujeres, asi
como del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo por
necesidades educativas especiales, para acceder a una formacion que permita
todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.

f. Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles
riesgos derivados del trabajo.

g. Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

h. Fomentar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas
empresariales.

i. Preparar al alumno para su progresion en el sistema educativo.

J.  Conocer y prevenir los riesgos medioambientales.

k. Promover la adquisicion de las competencias del aprendizaje permanente.

I. Participar, por medio del ejercicio profesional, en el cuidado y respeto del medio
ambiente y en la mejora continua de la calidad de los procesos, productos y/o
servicios. Adquirir competencias de caracter personal y social que contribuyen
al desarrollo y al ejercicio de la ciudadania democréatica.

m. Fomentar la adquisicion de las competencias en las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion para el ejercicio profesional.

5. Oferta educativa

El centro oferta las siguientes ensefianzas en horario de mafana de 8.30 h. a 14.25 h.:

e Todas las etapas correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria.

e Bachillerato en las modalidades Cientifico-Tecnolégica y de Humanidades vy
Ciencias Sociales.

e Formacién Profesional Basica en Aprovechamientos Forestales.

¢ Ciclo de Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural.

o Programa de Aprendizaje Inclusivo y Programas de Mejora del Aprendizaje y el
Rendimiento.

La distribucion horaria de estos se concreta en el Proyecto Curricular de Centro,
baséandose en la legislacion vigente.

6. Organos de gobierno

De cara al reparto de competencias entre los diferentes érganos de gobierno y de
coordinacion docente se establecen de acuerdo a la legalidad vigente.

6.1. El equipo directivo:

El equipo directivo lo conforman Direccion, Jefatura de Estudios y Secretaria. En base
alo establecido en la LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y la posterior
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Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE), asi como el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, tiene las siguientes
competencias:

a. Trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a
las instrucciones del director y las funciones especificas legalmente establecidas
(las cuales se determinan més adelante).

b. Velar por el buen funcionamiento del centro.

c. Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacién coordinada de toda la comunidad educativa en la vida
del centro.

d. Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos
del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

e. Proponer a la comunidad escolar actuaciones de cardcter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren
la convivencia en el centro.

f. Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones

del consejo escolar y del claustro en el ambito de sus respectivas competencias.

Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacion general

anual y la memoria final de curso.

i. Aquellas otras funciones que delegue en él el consejo escolar, en el ambito de
su competencia.

j.  Elequipo directivo también podra invitar a su reuniones, con caracter consultivo,
a cualquier miembro de la comunidad educativa que crea conveniente.

- @

Por su parte, el director tendra las siguientes competencias:

a. Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa
en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.

b. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c. Ejercer la direccién pedagoégica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d. Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f. Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los
alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley
organica. A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la
resolucion de los conflictos en los centros.

g. Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
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favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h. Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

i. Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y
del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el
ambito de sus competencias.

j- Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar
las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo
gue establezcan las Administraciones educativas.

k. Proponer ala Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros
del Equipo Directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo
Escolar del centro.

[.  Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo I, titulo V, de la
LOMCE.

m. Aprobar la Programacion General Anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacién con la planificaciéon y
organizacion docente.

n. Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido
en esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

0. Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3.

p. Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

6.2. Consejo de Coordinacion Pedagodgica:

Se toman prioritariamente en CCP las decisiones correspondientes a organizacion
pedagdgica, criterios de calificacion, cualquier otro elemento de revision o elaboracion
de las programaciones y elaboracién del Proyecto Curricular de Centro, coordinados por
el equipo directivo. También se suele tratar en CCP la coordinacion de actividades que
engloben a todo el centro o entre departamentos (menos frecuente). Por Gltimo, también
se suelen transmitir una serie de informaciones para los departamentos relativas a
organizacion, coordinacién o calendario en general. Normalmente se retine cada 3 0 4
semanas, mas las reuniones extraordinarias que haya que realizar para tratar algin
asunto concreto.

6.3. Claustro de profesores:

En los claustros preceptivos se tratan temas distintos a los otros. Asi, a principio de
curso se da bastante informacion al profesorado en general acerca de funcionamiento
del centro, reglamento, idiosincrasia general del centro y otras cuestiones. En los
claustros de final de evaluacion se hace una evaluacion estadistica de los datos
académicos y disciplinarios y se hace una breve lectura de éstos, asi como se comentan
los principales problemas detectados a lo largo de la evaluacion. Cuando algunos
problemas se entienden excesivamente urgentes o generalizados a nivel del instituto se
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convoca un claustro extraordinario para tratar el asunto. Aunque sea aislado, se
plantean en claustro los debates o propuestas de revisibn de los cauces de
funcionamiento del centro.

Asimismo, la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE) atribuye al Claustro de Profesores las siguientes funciones:

a. Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la Programacion General Anual.

b. Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos
de los proyectos y de la Programacion General Anual.

c. Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacion y recuperacion
de los alumnos y alumnas.

d. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, la investigacion
educativa y en la formacion del profesorado e innovacion pedagdgica.

e. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director/a en los términos establecidos por la presente Ley.

f. Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

g. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que patrticipe el centro.

h. Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i. Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones
y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por
las respectivas normas de organizacién y funcionamiento.

Por ultimo, aunque sea obvio, se suelen convocar una serie de claustros cuando es
necesario para alguna cuestion (renovacion del equipo directivo, informacién del
protocolo de evacuacion, oferta de participacién en programas educativos...).

6.4. Consejo escolar:

El consejo escolar se reiine normalmente un par de veces al trimestre (4 consejos son
preceptivos; uno inicial y uno tras cada evaluacion). Es un érgano que, salvo en aquellas
cuestiones que claramente establece la normativa que son su competencia, se entiende
principalmente como punto comun de debate entre los diferentes estamentos y como
guia a la hora de toma de decisiones. Asi, en el Consejo Escolar se hace seguimiento
del centro, en él se le informa de los resultados académicos y de los problemas de
convivencia y disciplina que haya, se votan aquellas cuestiones que estipule la
normativa le competen (cambios del RRI o eleccién del equipo directivo por ejemplo) y
se consultan las cuestiones que cada estamento quiera plantear.

Las funciones del Consejo Escolar son las siguientes competencias, segun el articulo
127 de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa:
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a. Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 1l del titulo V
de la presente Ley organica.

b. Evaluar la Programacion General Anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacion y
organizacion docente.

c. Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

d. Participar en la seleccién del director/a del centro, en los términos que la
presente Ley Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los
demas miembros del Equipo Directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director/a.

e. Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido
en esta Ley Orgéanica y disposiciones que la desarrollen.

f. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director/a
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales, podré revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

g. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por
las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la
resolucion pacifica de conflictos, y la prevencién de la violencia de género.

h. Promover la conservacion y renovacién de las instalaciones y del equipo escolar
e informar la obtenciébn de recursos complementarios, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3.

i. Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j-  Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

k. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con
la calidad de la misma.

Finalmente, las reuniones de equipos docentes se plantean cuando se detecta un
problema mas agudo con algun grupo en general o con algun alumno en particular. Son
bastante habituales y suelen plantearse como reuniones breves para transmitir
informacion (convocadas por el equipo directivo motu proprio o a propuesta del tutor), o
para proponer o recordar cauces de actuacion.
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6.5. Relacionesy lineas de colaboracion con el resto de la comunidad
educativa:

Aunque no son organos de gobierno, el resto de sectores con los que colabora el |.E.S.
adquieren gran importancia a la hora de conseguir un Optimo funcionamiento.
Consideraremos en primer lugar cuales son los cauces de participacion prescritos por
ley para cada sector. A continuacion, describiremos los medios para impulsar su
cooperacion.

6.5.1.Con los colegios adscritos al centro

Se mantienen una serie de reuniones (entre 1y 3 por trimestre) con los colegios con el
fin de coordinar las actividades de los centros. Una de las finalidades que mas peso
tiene entre estas reuniones es intentar que la adaptacion de primaria a secundaria sea
lo menos traumatica posible.

En esta linea se realizan unos intercambios docentes voluntarios entre maestros de los
colegios y profesores del instituto, de tal modo que cada uno vaya a ver una o dos
sesiones del otro a su centro de trabajo y viceversa, por lo que ambos pueden ver cémo
es en la practica una clase del otro nivel. También en esta linea se cruzan cada afio las
notas de cada alumno en el Gltimo curso de primaria con las obtenidas en el primero de
secundaria tras la primera evaluacién para detectar en qué materias hay mas diferencias
y a qué se puede deber. Ademas, hacia final de curso ademas del intercambio de la
preceptiva informacién del expediente académico se realizan reuniones entre el equipo
directivo del instituto y los tutores de sexto de primaria para recabar mas informacion
acerca de los futuros alumnos del centro y se organizan jornadas de visitas al instituto
donde los alumnos de sexto ven las instalaciones, conocen al equipo directivo y a la
orientadora y hablan con alumnos de primero de ese afio sobre cémo fue su adaptacion.

Durante las reuniones también se llevan a cabo otras actuaciones como discutir los
cambios legislativos o solventar dudas acerca de como aplicarlos o proponer formas de
actuacién conjuntas, asi como se propone la participacién u organizacion de actividades
de formacién conjuntas.

6.5.2.Con las Instituciones Politicas

Con instituciones politicas, se trata principalmente con la Comarca del Aranda y con los
Ayuntamientos de donde proceden alumnos, aunque las reuniones mas habituales sean
con trabajadores del Ayuntamiento de lllueca y de la Comarca.

La Comarca propone todos los afios la participacion en una serie de actividades,
financiando total o parcialmente algunas de ellas, siempre que sean actividades que se
desarrollen dentro de la Comarca y ayuden a que los alumnos del centro conozcan su
patrimonio natural, cultural, histérico o de otra indole. Ademas, la Comarca lleva afios
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participando con una dotacién bastante cuantiosa a desarrollar y mejorar las
instalaciones de la Formacion Profesional del centro.

El contacto con los Ayuntamientos es habitual, aunque en la mayoria de casos sea para
transmitir informacién acerca de cuestiones relativas al curso académico de las que hay
gque informar a los alumnos (se hace en forma de bandos en la mayoria de los pueblos).
Asi se suelen informar plazos y fechas de inicio o de fin del curso, exdmenes de
septiembre, dias no lectivos o plazos para matricula, solicitud de becas o presentaciéon
de documentacién para pruebas de acceso.

Tanto con el Ayuntamiento de lllueca como, en este caso en menor grado, con la
Comarca, es habitual realizar cesiones o préstamos de material o espacios para realizar
actividades (pabellon polideportivo, huerto, biblioteca publica, salon de actos del
Palacio, portétiles del centro, material de laboratorio u otros).

6.5.3.Con familias y AMPA

La participacion de los padres en la vida del instituto suele ir mucho mas orientada hacia
el propio hijo o hija que hacia la toma de decisiones en el centro. Los padres acuden en
buena proporcion a las reuniones con los tutores, tanto grupales a principio de afio como
individuales durante el curso. También acude una buena proporcion de padres cuando
se convoca alguna reunion extraordinaria por algin otro motivo (alguna extraescolar
especial por su duracién o por problemas académicos). Es mas infrecuente que los
padres soliciten reuniones con alguien que no sea el tutor del hijo como profesores de
una materia donde el hijo tenga dificultades, aunque en algunos casos se hace.

La participacion del AMPA tiene dos cauces principales:

e En primer lugar, coordinan el banco de libros del centro, por lo que durante las
fechas de fin e inicio de curso estan en contacto directo con el equipo directivo
para transmitirle la prevision de matricula para estimar el inventario de libros
necesarios de cada materia. Aparte de esta prevision, el centro no hace nada,
encargandose a dia de hoy el AMPA de recoger, clasificar, preparar lotes, revisar
el estado, inventariar, encargar, ordenar y entregar los libros.

e Por otra parte, el AMPA canaliza la participacion de los padres en la vida del
centro en cuanto a mostrar la aprobacion o desacuerdo en la toma de decisiones
que afecten a la marcha o el funcionamiento del centro; principalmente respecto
a normativa, sanciones o problemas que esté habiendo. Son aislados los padres
gue muestran preocupacion o desacuerdo al centro y, en su lugar, son muchos
los que comentan “por el pueblo” y, cuando las representantes del AMPA
detectan que alguna queja o comentario es muy generalizado, son éstas quienes
lo transmiten al equipo directivo. Este es un fendmeno que quizas habria que
trabajar para revertir ya que tiene muchas deficiencias.
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6.5.4.Con otros estamentos

Se realiza por parte del equipo directivo con cierta periodicidad (normalmente una vez
al trimestre) un encuentro con representantes de la Guardia Civil de Brea para tratar
posibles indicios de faltas o delitos (o hechos consumados) que pueda haber dentro del
instituto y, sobre todo, que puedan estar cometiendo los alumnos fuera del instituto.

También es habitual transmitirse mutuamente preocupaciones tanto por una como por
otra parte acerca de la situacién de los alumnos o situaciones de su entorno o consultar
dudas legales teniendo en cuenta el tratamiento diferente que da muchas veces la
legislacion a los menores de edad.

Cabria citar también actividades coordinadas entre varias de las anteriores instituciones:
e El Programa Lazarillo también se realiza conjuntamente con los servicios
sociales de la Comarca, los servicios de limpieza del Ayuntamiento, la residencia

de ancianos de la Comarca y el Colegio de lllueca.

e Se realizan una comision de violencia de género trimestral donde estan
representados los servicios sociales, guardia civil de Brea y de Sabifian,
servicios médicos y el instituto.

e También se realizan reuniones periddicas de absentismo entre los servicios
sociales de la Comarca y de los Ayuntamientos con la orientadora del centro.

7. Sintesis de documentos, programasy lineas de actuacion del
centro

Como se ha especificado en la PGA para el curso 2019-2020, y puesto de manifiesto
por el equipo directivo anterior, hasta la actualidad no habia existido un Proyecto
Educativo de Centro como tal. No obstante, el actual PEC se ird actualizando a lo largo
de los siguientes cursos escolares, siempre con el objetivo de mejorarlo.

Algo similar sucede con el Proyecto Curricular de Etapa, ya que los existentes para la
Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato son de 2013 (la cual no se ha
encontrado en el centro escolar), aunque existe una modificacion de los mismos de
2017, que tampoco se ha encontrado. Por ello, a lo largo del curso 19/20 se ha
comenzado una reelaboracion de los mismos en CCP. En cuanto a los Proyectos
Curriculares de FP y Grado Medio se realizaron en cursos anteriores y se revisan cada
afio.

De igual modo, las programaciones didacticas se han ido desarrollando, muchas de
ellas desde cero por no existir documentos de referencia, y actualizandose a lo largo de
los tres ultimos cursos. No obstante, este curso el equipo directivo ha enviado a los
departamentos una serie de pautas y directrices con los puntos que debe contener la
programacion para cumplir con la legislacion vigente en el Gobierno de Aragon.

Los programas en los que participa el centro el curso 2019-2020 son los siguientes (en
muchos de ellos se espera continuidad y otros ya se han desarrollado en cursos
anteriores):
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e Poesia para llevar: Es una actividad de difusion de la poesia en institutos de
Secundaria de Aragén y en la cual el centro lleva participando varios cursos. La
idea central de la actividad ha sido la aparicién semanal de un poema numerado,
con un cometario, con lafinalidad de crear el habito de ir a recogerlo. Los poemas
se recogen de un expositor especial instalado generalmente en la Biblioteca del
Instituto o en la entrada de este.

e Plan PolinizAccién: Para luchar contra la despoblacion rural mediante una
oferta de Formacion Profesional basada en la mejora de la empleabilidad de
nuestros alumnos a través del aprovechamiento apicola se ha participado en
este proyecto de innovacion que ha comenzado en el curso escolar 19/20.
También pretendemos lograr la proteccion de insectos polinizadores en la
Comarca del Aranda mediante la repoblacion con especies vegetales apropiadas
y la educacién ambiental de toda la comunidad educativa y la poblacion en
general a través de la difusion masiva de nuestros resultados.

e That's English: Este Programa, que hace afios que no salia en lllueca, el curso
19/20 ha vuelto a tener presencia en el I.E.S. a partir del mes de octubre. Se
trata de un programa oficial de aprendizaje a distancia de inglés con el que,
gracias a un completo material de autoaprendizaje, a los programas emitidos en
TVE y a las tutorias presenciales, se puede seguir el mismo programa de
estudios que en régimen presencial.

e Auna: Este programa ofrece al centro un tiempo para el refuerzo y la orientacién
del aprendizaje fuera del horario lectivo, para que el profesorado facilite al
alumnado la adquisicién y consolidacion de habitos de organizacion del trabajo
y de estudio personal, asi como de estrategias y destrezas para afrontar los
contenidos y competencias.El Unico inconveniente que tiene en la zona rural es
la falta de comunicacion y autobuses, lo que hace que algunos alumnos que no
son de lllueca no puedan acudir porque no tienen forma de ir al centro por las
tardes.

e Programa “Master de secundaria, inscripcion centros y tutores de
practicas: El centro, como lleva haciendo varios cursos, se adscribe a los planes
de formacién para tutorizar a alumnos universitarios que se estan formando en
la carrera docente. No obstante, si los estudiantes del master no son de la zona,
es complicado que vengan.

e Programa de Convivencia: El programa de mas arraigo y que mas claramente
influye en la vida diaria del centro es el Programa de Convivencia, el cual se
adjunta en el punto 12 de este PEC, y que es coordinado por la orientadora
desde el curso 15-16.

e Programa de Comparfieros ayudantes: El elemento central del Programa de
Convivencia seria el Programa de Compafieros Ayudantes. Mediante éste, los
propios alumnos escogen entre sus compafieros a aquellos que en los que
observan una serie de cualidades (empatia, asertividad, baja conflictividad,
preocuparse por los companeros...). Estos alumnos se retnen periédicamente
con profesores voluntarios, comentan los mayores problemas de convivencia,
adaptacion o aislamiento de otros comparfieros y buscan formas de ayudar a
éstos. Aunque los alumnos son escogidos en primer curso de Secundaria y
suelen continuar en los cursos posteriores en el programa (los alumnos lo
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valoran positivamente), algunos se incorporan posteriormente. Al tratarse de un
programa donde se trabaja muy a menudo con cuestiones extracurriculares
(emociones, estados de animo, habilidades sociales), muchas veces los alumnos
van ganando en el desarrollo de estas capacidades con el paso de los afios,
segun se va avanzando y profundizando a lo largo de la ESO.

¢ Hermano Mayor: Durante los ultimos afios, y a tenor de la gran participacion del
profesorado (entre un tercio y la mitad de la plantilla participando, a pesar de la
inestabilidad) se ha planteado ampliar el Programa de Convivencia afiadiendo
Hermano Mayor al ya implantado Programa de Compafieros Ayudantes. En este,
alumnos de 1° de Bachillerato ayudarian en aquello que necesitasen
(relacionarse, adaptarse al centro, organizacion,...) a los alumnos de 1° de ESO.

e Programa Lazarillo: Dentro del Plan de Convivencia, pero con una entidad
suficiente como para destacarlo aparte, se lleva a cabo un Programa
denominado Lazarillo. A través de este programa, cuando un alumno es privado
de la asistencia a clase durante determinados dias, en vez de en su casa, estaria
realizando tareas a la Comunidad en alguna otra institucion. Colaboran como
posibles destinos:

e El Ayuntamiento de lllueca, pudiendo ir los alumnos con las brigadas de limpieza
del pueblo.

e La residencia de ancianos de la Comarca del Aranda, donde realizan tareas
relativas tanto a limpieza como a atencion a los ancianos.

e El Colegio de lllueca, donde desempefian tareas de conserjeria.

e Programas de atencién a la diversidad: En el centro estan implantados
programas de atencién a la diversidad durante los 4 cursos de Secundaria: PAI
en 1°, PMAR en 2°y 3° y Agrupacién dentro de las ensefianzas aplicadas en 4°.
Aparte de estos grupos, se realizan las atenciones individualizadas a todos los
alumnos ACNEAEs. El planteamiento que se hace como centro de los grupos
especiales para cada curso es que el enfoque a la hora de proponer alumnos
para estos grupos, aparte de que cumplan los requisitos legales, es, en primer
lugar, que nunca sean alumnos que hayan causado grandes problemas
disciplinarios o de convivencia a lo largo del curso anterior y, ademas, en la
medida de lo posible, que vayan a aprovechar el programa desde un punto de
vista académico. El grado de profundidad de las adaptaciones que se lleva a
cabo para los alumnos de estos grupos sera menor cuanto mas avanzado sea
el curso, obedeciendo a la I6gica de que el titulo obtenido en 4° curso es el mismo
que el del resto de alumnos. Para el resto de alumnos ACNEAE se vigilara que
las medidas de atencién propuestas para ellos sean llevadas a cabo, asi como
de identificar, proponer y evaluar otros alumnos candidatos a necesitar algin tipo
de adaptacion o actualizar la necesidad o idoneidad de las adaptaciones ya
propuestas.

e Actividades Complementarias y Extraescolares: Se ofertaran desde el centro
actividades complementarias a los contenidos vistos en clase. Se intentara
limitar tanto la cantidad de éstas como su duracién a fin de no generar una
excesiva pérdida de clases lectivas ordinarias, decidiéndolo en Claustro a
principio de curso. También se procura que el coste de las actividades no sea
excesivo y, por tanto, sea asumible, al menos, por una amplia mayoria de
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familias. En casos concretos y de forma individual se asume como centro el coste
de las actividades para algunos alumnos.

8. Plan de Innovacion

La realidad del centro hace necesario concretar todas las actividades que se realizan a
lo largo del curso por parte de los distintos departamentos, asi como las diversas
metodologias que se llevan a cabo en el aula, en un Plan de Innovacién, el cual ha
comenzado a elaborarse y matizarse en el curso 2019/2020 y que tendra continuidad
en cursos venideros, introduciéndose las modificaciones pertinentes al mismo cada afio.
Este, asi como los diferentes ejes vertebradores de los que ha partido, se concretan en
el Anexo | de este documento.

9. Reglamento de Régimen Interior y disciplina

En cuanto a todo lo respectivo al Reglamento de Régimen Interior (RRI), cada curso
escolar se aprueban las modificaciones propuestas y acordadas en Claustro y Consejo
Escolar,para la mejora del funcionamiento del centro. Todo lo incluido en el mismo, asi
como el documento completo, se adjunta en el Anexo |I.

10. Plan de Orientacion y Accion Tutorial

10.1. Plan de Accion Tutorial

El Plan de Accién Tutorial forma parte del Proyecto Educativo de Centro y sera la base
sobre la que se elabore la planificacién de actividades de tutoria de cada curso y grupo
a desarrollar a lo largo del afio académico.

El Departamento de Orientacion colaborara con Jefatura de Estudios en el
establecimiento de criterios para asignar las tutorias de grupo a los correspondientes
profesores.

El Departamento de Orientacion asesorara a los tutores en sus funciones y en el
desarrollo del Plan de Accion tutorial, facilitAndoles los recursos necesarios y/o
interviniendo directamente en los casos en que los tutores lo soliciten. Asi se tendran
reuniones semanales con cada grupo de tutores.

Se realizaran sesiones conjuntas del tutor con los profesores del grupo de alumnos,
cuando Jefatura de Estudios y/o los propios tutores las consideren oportunas, ademas
de todas aquellas que estén recogidas en el Plan de Accién Tutorial.

Los tutores de cada nivel educativo se reuniran con la Orientadora y con Jefatura de
Estudios una vez por semana.
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Los criterios a tener en cuenta para la designacion de los tutores son:

e Las tutorias siempre serdn asignadas a profesores que impartan un éarea,
materia o0 mdédulo de formacion profesional comdn a todos los alumnos del grupo.

e EN casos particulares y especificos, se tendran en cuenta criterios mas
pedagdgicos a la hora de elegir el tutor de cada grupo.

Las reuniones con los tutores:

e Semanalmente se lleva a cabo una reunion con los tutores de los diferentes
niveles, en el departamento de Orientacion, para coordinar las informaciones
y/o actuaciones de los tutores, Jefatura de Estudios y la orientadora con los
alumnos.

e Se aclaran todas las dudas y se plantean los problemas que se observan.

e Se deciden las actividades de tutoria mas acordes con las necesidades que
plantea el grupo.

e La orientadora propone materiales y actividades para tratar en las tutorias, con
su posterior desarrollo y valoracion por parte de los tutores.

¢ Se trabajan formas de participacion y comunicacién con las familias.

e Se revisan las carpetas de incidencias y apercibimientos, para realizar un
seguimiento continuo de la disciplina.

Las actividades comunes a todos los niveles:

- Actividades de acogida y realizacién de cuestionarios de datos personales y
académicos

- Organizacion y funcionamiento del centro y del aula: normas y sanciones.

- RRI. Derechos y deberes de los alumnos.

- Eleccién del delegado

- Caracteristicas de las exigencias del nivel en el que se encuentran

- Preparacion de las evaluaciones y valoracion de los resultados.

- Convivencia y acoso escolar. En cada nivel se trata de forma distinta. Este
afio trataremos de forma especifica el tema de la convivencia y la
interculturalidad a través de las tutorias y mediante temas trasversales desde las
diferentes areas. En primero de ESO se incidira en tema del acoso escolar, asi
como la resolucién pacifica de conflictos. En segundo, tercero y cuarto,
seguiremos trabajando el acaso escolar, la interculturalidad y la inclusividad. En
cuanto a las actividades y programas del plan de convivencia, continuaremos
con el programa de Compafieros Ayudantes en todos los niveles educativos.
Ademas, por segundo afo, vamos a proseguir con el programa “Hermano
Mayor”, destinado a alumnos de primero de Bachillerato que voluntariamente
van a tutorizar a alumnos de primero de ESO.

- Estereotipos de género, feminismo, violencia de género y diversidad
sexual, que se incluira también dentro del plan de Igualdad del centro.

- Orientaciéon académica. La profundidad de la informacion es diferente segun el
nivel, aunque en TODOS se tratara el tema. Los cursos mas relevantes en este
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aspecto serian Tercero y Cuarto de ESO, Primero y Segundo de Bachillerato y
Segundo de FPB.

- Técnicas de trabajo intelectual, organizacion del tiempo y planificaciéon del
estudio, especialmente en primero de ESO.

- Charlas informativas de diferentes organismos e instituciones que colaboran con
el instituto en la formacién de los alumnos y sus padres (Guardia Civil,
Ayuntamiento, Centro de Salud, DPZ...)

- Tema del medio ambiente y cuidado del instituto.

- Adiccién a nuevas tecnologias, diferente en cada nivel educativo.

- Habilidades sociales.

En primero de la ESO, el programa de aprendizaje inclusivo cuenta con una tutoria
diferenciada, dada la particularidad de su alumnado. El PAIl es una agrupacion
especial, dentro del plan de atencién a la diversidad del centro educativo, por lo que
se tendran en cuenta las caracteristicas especificas de este tipo de alumnado. Por ello,
se hara hincapié en algunos aspectos, tratandose de manera mas intensa.

- Las habilidades sociales y la inteligencia emocional: dadas las caracteristicas
de este tipo de alumnado, que ya han experimentado un fracaso en su vida, al
menos en el &mbito académico, se trabajara especialmente el autoconcepto, la
autoestima y las etiquetas personales.

- Técnicas de planificacion del estudio: se dedicardn mas sesiones de tutoria a
trabajar la organizacion del tiempo y del espacio, asi como a practicar técnicas
de estudio como subrayado, resumen y esquema.

En cuanto a la asignacion del tutor se tendran en cuenta criterios mas pedagoégicos a
la hora de elegirlo. En el caso del PAI, tal y como se indica en la normativa, se intentara
que esté asignada a un profesor con destino definitivo en el centro y mayor trayectoria
profesional. Otro criterio a tener en cuenta serd que este imparta un ambito de
conocimiento al alumnado.

El tutor, al igual que los demas tutores de primero de ESO, se reunira con la
Orientadora y con Jefatura de Estudios una vez por semana.

10.2. Plan de Orientacion

La Orientacion Académica y Profesional se entiende como un proceso que se debe
desarrollar durante toda la Educacion Secundaria adquiriendo especial relevancia en el
paso de 3° a 4° de E.S.O., de 4° de E.S.O a Bachillerato o Ciclos Formativos y de 2° de
Bachillerato a estudios posteriores. Asimismo es importante para la eleccion de
optativas desde segundo de ESO.
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Durante este curso haremos hincapié también en la orientacién personal y profesional
para los alumnos de la FP Bésica. Esta orientaciéon va intimamente ligada al plan de
accion tutorial, ya que muchas de las actividades de guia, seleccion de informacion o
charlas informativas tendran lugar en el espacio de la tutoria. No obstante, aunque el
peso de la orientacién académica recaiga en la orientadora o el tutor, no se debe olvidar
gue todo profesor es ademas tutor y orientador. Con este plan, lo que se pretende es:

- Facilitar la toma de decisiones de los alumnos respecto a su itinerario
académico y profesional

- Favorecer en los alumnos el autoconocimiento de sus capacidades,
motivaciones e intereses.

- Facilitar la informacion sobre las distintas opciones educativas y laborales
relacionadas con cada etapa educativa.

- Facilitar la insercion laboral.

Las actividades de las que consta el presente plan de actividades se desarrollaran a
través del Plan de Accion Tutorial, sobre todo en la tutoria de grupo, individual y con
familias y también a través de las Programaciones Didacticas de las distintas areas y
materias. Asi mismo el Departamento de Orientacion realizara actividades propias como
son: asesoramiento individualizado a los alumnos y padres que asi lo demanden,
charlas informativas a padres y a alumnos de los diferentes itinerarios académicos y
profesionales. Se realizaran las siguientes:

- De informacién académica: para todos los cursos.

- Para el espacio de Optatividad: 2° ESO, 3° E.S.O, 4° E.S.O, 1° BACH.

- Orientacion Académica y Profesional: 3° ESO, 4° E.S.O. Y 1°y 2° BACH, FP
Bésica.

- Consejo Orientador: en todos los cursos de la ESO y Bachillerato.

En los niveles anteriores a 4° de ESO, se facilita a los alumnos informacion general y se
responden a las demandas particulares que surjan, atendiendo tanto a alumnos como a
padres, por parte de la orientadora, a nivel individual, con cita previa.

En 3° de ESO, la orientadora junto con Jefatura de estudios, imparten charlas de
orientacion a los alumnos y padres sobre las diferentes opciones formativas
(académicas y profesionales) e itinerarios académicos de 4° y bachillerato.

En 4° de ESO se trabajan actividades relacionadas con el conocimiento de uno mismo,
conocimiento del entorno y la capacidad de tomar decisiones. La orientadora le
proporcionara al tutor un dossier con actividades relacionadas con esos dmbitos, para
facilitar el autoconocimiento y la toma de decisiones. Este dossier sera una herramienta
importante que manejara el alumno, y se realizara especialmente durante las tutorias
del segundo trimestre. También se les facilitard a los alumnos diferentes paginas web
donde poder buscar informacion, registrarse, realizar test de proyeccion profesional etc.
El tutor es el profesional que més informacion va a manejar en cuanto al conocimiento
que va a tener del alumno, sus intereses profesionales, la familia...
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Conforme avancen las actividades del programa, el tutor mantendra entrevistas
individuales con cada uno de forma que pueda ajustar a la realidad particular de cada
uno las opciones y las caracteristicas personales. Asimismo, la orientadora se citara
individualmente con aquellos padres que requieran su colaboracién y orientacion. El
objetivo del departamento es que todos los alumnos de cuarto, consulten sus dudas e
inquietudes con la orientadora.

En abril, Orientacion y Jefatura de Estudios imparten una charla explicativa del
bachillerato y de los ciclos formativos (salidas profesionales, estructura, médulos,
materias, etc). Ademas, este curso también daremos la oportunidad de colaborar con
nosotros a todos los profesores que impartan materias optativas en bachillerato, para
que puedan disponer de un tiempo y un espacio con el objetivo de explicar mas
detalladamente su materia. Esto se realizé asi por primera vez hace dos cursos y fue
valorado de forma muy positiva tanto por el profesorado como por el alumnado.

Ademas, las profesoras del departamento de Agraria, impartirdn una charla explicando
la FPB y el grado medio, asi como realizaran una actividad con los alumnos de cuarto
de ESO, para motivarles a cursar la FP de nuestro centro.

En primero y segundo de bachillerato, también se realizaran charlas con los alumnos y
con los padres. Ademas, la orientadora atendera a todos aquellos que presenten dudas
individuales, que habitualmente son mas del noventa cierto de los alumnos. Se
contactara con la Universidad de Zaragoza para que impartan una charla sobre el
funcionamiento de la universidad (UNIZAR).

También se hara hincapié en la orientacién profesional de los alumnos que cursan FP
Béasica y Grado Medio. Ademas, como son pocos alumnos, la orientadora podra hacer
un seguimiento de todos ellos, asi como una orientacién mas individualizada. Con los
alumnos de la FP Basica, especialmente los de segundo afio, haremos practicas de
entrevistas de trabajo, disefio de curriculum y busqueda activa de empleo.

11. Plan de Atencion a la Diversidad

La existencia de diferencias individuales es un hecho inherente a la condicién humana.
Esto nos lleva a plantearnos la diversidad entre los alumnos en términos de
capacidades, intereses o motivaciones para aprender, lo que lleva a que la ensefianza
ha de ser diversa, y, por tanto, a una adaptacion de los medios para ajustarnos a las
necesidades de aprendizaje de los alumnos. Por ello, este Plan de Atencion a la
Diversidad, no es sélo del Departamento de Orientacion sino del mismo centro en su
conjunto.

Es importante considerar que las causas de las necesidades educativas no estan solo
en el alumno, sino también en el planteamiento educativo propuesto. Asi mismo no
podemos establecerlas con caracter definitorio ni de forma determinante. Teniendo esto
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en cuenta, tanto el Departamento de Orientacion, como el Centro mismo se plantea
como objetivos fundamentales para la educacién de estos alumnos:

e Atender a las necesidades diversas de nuestros alumnos.

e Lograr el maximo desarrollo de todas sus capacidades.

e Integrar a la personalidad global.

e Preparar al sujeto para su integracion y participacion en la vida social

e Preparar a los individuos para la vida laboral, atendiendo a sus diferencias
individuales.

e Fomentar la de educacion inclusiva.

Para ello se tendra en cuenta la siguiente normativa:

e DECRETO 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que
se regula la respuesta educativa inclusiva y la convivencia.
e Orden 1003, 1004, 1005, que desarrollan el decreto de inclusion anterior.

En cuanto a la concrecién y desarrollo del plan nuestra labor de apoyo y
asesoramiento se concreta en las siguientes actividades:

¢ Informamos a profesores, alumnos y padres de los diferentes programas de
atencion a la diversidad y especificamente de los que tenemos en el centro: PAI,
PMAR, CUARTO AGRUPADO.

¢ Realizamos entrevistas con padres y/o alumno de forma individual.

e La PT refuerza dentro del aula al alumnado que presenta dificultades de
aprendizaje, y también asesora a los profesores para realizar las adaptaciones
curriculares de aquello alumnos que lo precisen.

e Siempre hay algun miembro del Departamento de Orientacion en las sesiones
de evaluacién para recoger la informacién del progreso de cada alumno del
centro. Priorizamos por que la orientadora esté en la mayor parte de las
evaluaciones, especialmente las de primero y segundo de ESO.

e Segun las necesidades de cada grupo de alumnos, desde las tutorias se trabaja
mas en profundidad las demandas. Dentro del plan de accion tutorial hay
actividades sobre inclusividad.

e En las reuniones de tutores también informa a la orientadora de los casos mas
problematicos a nivel afectivo o social, para que ella pueda intervenir.

o En el departamento hay diverso material de refuerzo y libros de primaria.

e La orientadora lleva un control y seguimiento de las faltas de asistencia, para
intervenir con el alumno y la familia antes de informar a la comisién de
Absentismo.

e Se realiza un seguimiento continuo de aquellos alumnos con especial
problematica familiar y la orientadora se coordina periédicamente con servicios
sociales (Educadora social y Psicologa principalmente).

A continuaciébn vamos a explicar las diferentes intervenciones y programas de
concrecién que tenemos en el centro, para atender a la diversidad del alumnado. En
todos ellos interviene el Departamento de Orientacién, coordinando los mismos,
asesorando o desarrollandolos.
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a. ACNEAE: Desde el Departamento se ha coordinado la elaboracién y el
desarrollo de las adaptaciones curriculares de los alumnos. En septiembre, se
convoca a todos los profesores de la ESO a una reunién, donde la orientadora y
la PT explican el funcionamiento de los apoyos, asi como la elaboracién de las
adaptaciones curriculares. En la tercera evaluacion se recogeran las ACIS que
los profesores de cada materia han elaborado para los ACNEES. También se
velara por el cumplimiento de un informe cualitativo en los que se indique el
grado de consecucion de los objetivos particulares de cada alumna, la actitud y
la motivacion especifica. Dicho informe se adjuntara en las notas. La orientadora,
y sobre todo la profesora de pedagogia terapéutica, ayudaran a los profesores
para la realizacion de las ACIS. Por otra parte, la atencion personalizada de la
orientadora hacia los alumnos también facilita la atencion a la diversidad.
Durante el curso pasado, se han podido detectar dificultades de aprendizaje y
necesidades especificas de apoyo educativo en diferentes alumnos. Algunos de
ellos van a ser derivados a programas de atencion a la diversidad (PAI o PMAR).
También se han realizado varias evaluaciones psicopedagogicas para detectar
las necesidades de nuestro alumnado y establecer las medidas, tanto generales
como especificas, mas adecuadas segun sus caracteristicas individuales.

b. PROGRAMAS ESPECIALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

e PMAR: 1° Curso del Programa de Mejora del Aprendizaje y el
Rendimiento y 2° Curso del Programa de Mejora del Aprendizaje vy el
Rendimiento. Todos ellos presentan dificultades de aprendizaje y se
prevée que su posibilidad de obtener el titulo de secundaria esté
asociado a la inclusién en este programa. La orientadora realizara un
control y seguimiento continuo con estos alumnos a nivel afectivo, social
y educativo. Ademas, tendran un PAT especifico en el caso de
requerirse. La labor tutorial es imprescindible para la estos alumnos, y
debe realizarse de forma exhaustiva e individualizada, en perfecta
coordinacion con las familias.

e PAIl: La profesora de pedagogia terapéutica se coordinara con los
profesores de las materias instrumentales, para realizar las adaptaciones
curriculares y hacer un seguimiento. Aungue son pocos alumnos en el
grupo, sera necesario el apoyo de la PT, dadas las caracteristicas del
alumnado. La orientadora realizara un control y seguimiento continuo con
estos alumnos a nivel afectivo, social y educativo. Ademas, tendran un
PAT especifico, como ya se indica en la presente programacién en su
apartado correspondiente.

e 4°Agrupado.

Por otro lado, es importante la coordinaciéon con los equipos de orientacién de
primaria. COORDINACION CON LOS EQUIPOS DE ORIENTACION DE PRIMARIA:
El Departamento de Orientacion, en especial la orientadora, estard en contacto con el
Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagogica del sector (lllueca y Brea). Se
mantendran varias reuniones durante el curso. Los objetivos de esta son:
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e Recabar informacion inicial de los alumnos con necesidad de apoyo educativo
gue acceden a la etapa de Secundaria con el fin de planificar la respuesta
educativa mas adecuada a sus caracteristicas.

e Coordinar el proceso de transicion de la etapa de Primaria a la de Secundaria:
informacion a alumnos y padres.

o Coordinar acciones y rentabilizar recursos: préstamo de materiales

También, la coordinaciéon con los servicios sociales. La orientadora y el equipo
directivo del centro se reuniran con el personal de servicios sociales de la Comarca. La
mayor parte de la coordinacion la realizan la orientadora y la educadora social, aunque
desde hace dos afios también se coordina con la psicéloga de la comarca. Las reuniones
con la educadora social son cada mes y medio, es decir, dos cada trimestre, y alguna
MAs si es necesaria para casos urgentes. Las reuniones con la psicéloga son mas
puntuales, Unicamente cuando se da algun caso en que derivamos desde el centro a
algin alumno o a su familia para que reciba tratamiento psicolégico. Ademas de
reuniones para tratar casos particulares, la orientadora se coordina con Servicios
Sociales muy a menudo para realizar diferentes actividades
e Programa Lazarillo: se trata de un programa que llevamos muchos afios
realizando en el instituto. Es una alternativa a las expulsiones de los alumnos.
En lugar de enviarlos a casa, se les propone realizar tareas comunitarias. El
programa pertenece a los Servicios Sociales de Base, aunque los destinatarios
son los alumnos del instituto. La educadora social y la orientadora deben estar
perfectamente coordinadas para la correcta ejecucion del programa.
¢ Comision de Absentismo: la orientadora debe llevar un seguimiento de las faltas
del alumnado, para notificarlo a servicios sociales en el caso de que deban
intervenir. Estan previstas tres reuniones de la comisién de absentismo para el
presente curso, aunque los casos graves de absentismo, se comunican
inmediatamente, sin esperar a la reunion.
e Actividades: a lo largo del curso, se planificaran diferentes actividades para los
alumnos. Estan previstas para este afios charlas sobre blsqueda del empleo y
sobre prevencién de drogodependencias.

También puede haber intervenciones puntuales de los mediadores culturales y de los
servicios sociales de Zaragoza en casos de alumnos inmigrantes que acaban de llegar
al centro o presentan algun problema personal o de adaptacion. Este afio contamos con
un tutor de acogida, perteneciente al departamento de mateméaticas, que sera el
encargado de recibir y acoger al alumnado nuevo, especialmente si es extranjero, asi
como realizar un seguimiento de su integracion y adaptacion al centro escolar.

12. Plan de Convivencia

La institucion escolar es un lugar donde conviven muchas personas de diferentes
generaciones, jerarquias, valores y culturas. Cada dia supone un reto, una fuente de
aprendizaje y una experiencia enriqguecedora, pero también pueden surgir conflictos que
si no se solucionan, generaran tensiones, malestar y mas problemas.
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La Convivencia es el proceso cotidiano de interrelacion que se genera entre los
diferentes miembros de una comunidad escolar. No se limita a la relacion entre las
personas, sino que incluye las formas de interaccion de los diferentes estamentos que
conforman una comunidad educativa, por lo que constituye una construccion colectiva
permanente y es responsabilidad del conjunto de los actores de la comunidad educativa.
Las distintas dimensiones de la vida cotidiana que tienen lugar en una institucion escolar
dan cuerpo a aquello que llamamos convivencia escolar. Por ello, desde el centro, todos
los docentes creemos en la importancia del Plan de Convivencia para la mejora del
ambiente en el mismo. Asi, este se incluye y concreta en el Anexo Ill del Proyecto
Educativo de Centro.

13. Conclusiones

Como se matiza al inicio de este documento, el presente Proyecto Educativo de Centro
busca ser un documento de consulta y organizacion en el que participe toda la
comunidad educativa. Segun la ORDEN de 18 de mayo de 2015, de la Consejera de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte por la que se aprueban las Instrucciones que
regulan la organizacion y el funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria
de la Comunidad Autonoma de Aragon, “‘cuando se considere necesario introducir
modificaciones en el Proyecto Educativo de Centro, las propuestas de modificacion
podran hacerse por el Equipo Directivo, por el Claustro de Profesores, por cualquiera de
los otros sectores representados en el Consejo Escolar o por un tercio de los miembros
del Consejo Escolar, garantizando el plazo de un mes de informacién publica para que
pueda ser conocido por el resto de sectores. La propuesta de modificacién debera ser
evaluada por dicho Consejo Escolar en el tercer trimestre del curso”.
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ANEXO I: Plan de Innovacion
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IES Sierra de la Virgen apoya los Objetivos de Desarrollo Sostenible

PLAN DE INNOVACION

“I.E.S. Sierra de la Virgen”
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COORDINACION Y PROFESORADO IMPLICADO

Este proyecto se ha iniciado en el curso 2019-20, la intencién es dar continuidad en los
proximos cursos incluyendo futuros proyectos de innovacion. La coordinacion entre el
profesorado del centro a la hora de desarrollar el plan de innovacion es sumamente
importante, por lo que cada curso se intentara que mas profesores se impliquen en el
mismo. No obstante, en cada una de las actividades que se van desarrollando desde
distintos departamentos y en los que participa cualquier miembro del claustro, se
encuadra dentro de este plan de innovacion.

Un dia a la semana, los miembros integrantes del departamento de innovaciéon se
reunen para coordinar las diferentes acciones que se estan desarrollando en el centro.
Los miembros actuales son los siguientes:

- La coordinadora de Formacion; Jefa Departamento de Innovacion y Formacion.
- El Director del I.E.S.

- El COFOTAP

- Un jefe de estudios.

- La orientadora.

ANALISIS DAFO

DEBILIDADES
- Plantilla profesorado inestable (
60%)
- Escasez de horas para
coordinacion de equipos docentes vy
desarrollo de actividades
interdisciplinares.
- Horario poco flexible para realizar
actividades interdisciplinares.
-> Dificultad de  asistencia a

actividades del alumnado de otras
localidades en horarios no lectivos.
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OBJETIVOS

- Desarrollar una formacion para todo el profesorado, que le permita la adquisicion
de las competencias profesionales comunes propias de su labor docente, que son:
competencia linglistico-comunicativa, competencia digital, competencia personal y de
gestion de la convivencia y competencia en innovacidn, mejora educativa y organizacion
de centro.

- Impulsar la formacion en contenidos ligados al desarrollo de habilidades
sociales, de comunicacién y de relaciones personales y al uso de capacidades para la
resolucion de conflictos, con el fin de mejorar la convivencia y el clima escolar dentro y
fuera del centro.

- Formar al profesorado en el conocimiento de las diferentes dimensiones de la
diversidad y sus implicaciones y facilitarle estrategias de atencién a la misma.

- Dar estrategias al profesorado para la formacion en valores e impulsar la
dimension europea de la educacion en los centros.

- Proporcionar herramientas y recursos que ayuden al profesorado a implementar
la adquisicion de las competencias clave del alumnado.

- Priorizar y fomentar la formacién en el uso de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TIC), las cuales van dejando paso a las Tecnologias para el
Aprendizaje y el Conocimiento (TAC) y a las redes sociales, que ayudan a redisefiar la
educacion, el papel del profesorado y del alumnado.

- Incrementar la competencia digital del profesorado en su actividad profesional.

- Utilizar la gamificacién como estrategia vertebradora que permita una mejora del
proceso de ensefanza-aprendizaje y potencie la implantacion y uso de las TIC en el
centro.

- Promover el aprendizaje significativo y por descubrimiento a través del uso de
metodologias activas y del empleo de las nuevas tecnologias.

- Apoyar a traves de diferentes actividades los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

EJES VERTEBRADORES DEL PLAN DE INNOVACION

Cuentas G.Suite

En el curso 2019 - 20 el instituto ha incorporado el uso de G - Suite entre el profesorado
y el alumnado como via de comunicacion.

Con el uso de las herramientas que incorpora G - Suite se facilita la aplicacion de
metodologias activas para la transformacion pedagdégica y la gestién de recursos
educativos.

El uso de este entorno en el centro nos permite:
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- Disponer de un entorno gestionado

- Disponer de cuenta corporativa para el alumnado y profesorado, que incluye
espacio en Google Drive.

- Uso de unidades compartidas en Google Drive.

- Utilizar herramientas colaborativas. Las aplicaciones de Google permiten
trabajar de forma colaborativa documentos de texto, hojas de célculo, presentaciones...

- Utilizar Classroom en las aulas. Esta herramienta permite compartir recursos,
organizar actividades, aumentar la colaboracion y fomentar una mejor comunicacion
entre el alumnado y el profesorado.

Planes de formacion interna

La realidad del centro muestra que es necesario formar al profesorado en TIC y TAC,
asi como en entornos colaborativos que sean de aplicacion en el aula y fomenten la
digitalizacion en las aulas. Este afio se ha puesto en funcionamiento G Suite for
Education.

La Educacion 3.0 estad basada en el uso de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC) como recurso indispensable para el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Las TIC permiten crear entornos colaborativos y cooperativos cargados de
interactividad ofreciendo valor al aprender haciendo. Con la Educacién 3.0 los alumnos
ya no solo interactian, sino que crean estructuras y redes de conocimiento compartido
y la labor docente se centra en ensefiar a gestionar y tratar la informacién y a desarrollar
competencias digitales. En consonancia con la Educacién 3.0 surgen las Tecnologias
del Aprendizaje y el Conocimiento (TAC), consideradas como aquellas tecnologias que
tratan de orientar a usos formativos las TIC.

Por otro lado, con objeto de mejorar la convivencia entre iguales y alumno - profesor se
considera adecuado continuar con la formacién del profesorado en materia de
resolucion de conflictos y deteccién de acoso escolar. Dicha formacion es necesaria
para continuar con los programas de Compafiero Ayudante y Hermano Mayor.

Otro aspecto a tener en cuenta es el papel que desarrolla la biblioteca como espacio de
reunion, de fomento a la lectura y de propuesta cultural a través de distintas actividades.

Con objeto de dar respuesta a las necesidades formativas indicadas y enmarcado dentro
del Plan de Formacion de Centro, cada curso se realizan las siguientes actividades en
el centro escolar:
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ACTIVIDADES DEL PLAN DE FORMACION INICIO FIN

. . Octubre Mayo
Seminario: Entornos Wordpress, Y
herramientas google y uso de las TAC en el
aula.

Objetivo 1. Promover el uso de entornos colaborativos entre el
profesorado.

Objetivo 2. Elaborar blogs y paginas web como herramienta
TIC en el aula.

Objetivo 3. Facilitar herramientas de gamificacion y nuevas
estrategias para su uso en el aula.

Objetivo 4. Fomentar el uso de las TAC por parte del
profesorado.

. . L . Cs Octubre Mayo
Seminario: Buenas practicas en la biblioteca Y
del centro.

Objetivo 1. Promover la implicacion del profesorado del centro
en la dinamizacion de la biblioteca y en los distintos proyectos
para promover la lectura.
Objetivo 2. Revisar el material documental de la biblioteca y
catalogacion de nuevos materiales.
Objetivo 3. Recopilar informacion sobre las necesidades de
adquisicion de materiales por parte de los departamentos
didacticos.
Objetivo 4. Dinamizar la biblioteca mediante proyectos y
actividades de fomento a la lectura.
., Octubre Mayo
Proyecto de Formacion de Centro: El alumno Y
protagonista en la gestion de la convivencia
escolar.
Objetivo 1. Mejorar la convivencia escolar.
Objetivo 2. Prevencion del acoso escolar.

Los miembros de los departamentos que estan implicados en estas actividades
formativas ponen en practica y desarrollan diferentes trabajos, tanto en el aula como en
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el centro, relacionadas con los contenidos de los cuales se habla en los siguientes
puntos.

Proyecto de Formacion de Centro: EL ALUMNO PROTAGONISTA EN LA
GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Entre las actividades y programas del plan de convivencia, se llevan a cabo el programa
de “Compafieros Ayudantes” en todos los niveles educativos, y el programa
“Hermano Mayor”, destinado a alumnos de primero de Bachillerato que
voluntariamente van a tutorizar a alumnos de primero de ESO.

Para que exista un buen clima de convivencia en el entorno escolar, los profesores
deben estar formados en diferentes técnicas de resolucién pacifica de conflictos,
habilidades sociales y prevencién del acaso escolar. De esa forma, podran trasmitir a
los alumnos estos valores y dotarles de herramientas para que ellos mismos sean los
protagonistas de velar por lograr una convivencia 6ptima.

Por este motivo, cada afo se disefia el Proyecto de Formacion de Centro (PFC) con el
objetivo de formar al profesorado y alumnado, recabar materiales y aprender nuevas
técnicas y programas.

Todo el profesorado esta muy implicado en la prevencién del acoso escolar, y desde el
Departamento de Orientacion se plantean diferentes técnicas que ayudan a solventar
estos problemas. El equipo directivo también tiene tolerancia cero ante el acoso escolar.
Gracias a este tipo de programas de convivencia, asi como las actividades de tutoria
disefladas con tal fin, se ha mejorado de forma notable el ambiente en el instituto,
respecto a unos afios atras.

PROGRAMA “COMPANEROS AYUDANTES”

El programa pone el énfasis en la capacidad de los alumnos para gestionar los conflictos
y para elaborar estrategias de prevencion del acoso escolar. Para ello, durante las
tutorias, se explica el programa, y los propios alumnos eligen a los compafieros que
consideran mas adecuados para realizar las funciones de compafieros ayudantes. Una
vez elegidos, y aceptado el cargo de forma voluntaria, reciben una formacion especifica
en prevencion del acoso escolar, consistente en sensibilizacion sobre el temay la puesta
en practica de habilidades sociales como la empatia o la asertividad.

A partir de ese momento, se constituyen los “Observatorios de Convivencia”. Esos
observatorios son reuniones periodicas, cada quince dias, en las que se reunen los
compafieros ayudantes por niveles educativos, junto con dos o tres profesores
responsables y voluntarios, que coordinaran la reunion. Normalmente los observatorios
se realizan en periodo de recreo. Los alumnos exponen los problemas observados a su
alrededor, en su clase o en el centro, relacionados con acoso, peleas, dificultades de
integracion de algun compafiero, etc. En esas mismas reuniones, los alumnos proponen
soluciones y tratan de resolver esos problemas. Los profesores Unicamente estan alli
para coordinar la sesion, y para asumir el caso si se trata de algo grave. Es una forma
de dar protagonismo a los alumnos y permitirles poner en practica sus propias
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estrategias de resolucién de conflictos. Asimismo, se potencia la solidaridad, la empatia
y la ayuda entre iguales.

Ademads, se trabaja de forma coordinada con el CEIP Benedicto XllII de llluecay el CEIP
Diputacion Provincial de Brea de Aragon, dando formacion a los alumnos de 4°, 5°y 6°
de Primaria en materia de habilidades sociales, preparandoles para su inclusién en el
programa cuando empiecen su etapa en secundaria.

Los resultados obtenidos de la aplicacion del este programa se han hecho visibles en
diferentes ambitos:

- Aumento en la implicacién en casos de acoso escolar y una mayor visibilizacion
y concienciacion sobre el problema.

- Mejora en la comunicacion y la confianza entre profesores y alumnos.

- Disminucién drastica del nimero de peleas en los recreos, especialmente fisicas.
- Mayor implicacion a la hora de buscar alumnos voluntarios para otras actividades
del centro (videos sobre estereotipos de género, cortos sobre bullying...)

PROGRAMA “HERMANO MAYOR”

Desde el curso 2017/2018, el programa “Hermano Mayor” es un proyecto para la mejora
de la convivencia escolar, enmarcado en el Proyecto de Formacién del Centro, que
consiste en la tutorizacion por parte del alumnado de etapas superiores (4°ESO, 1° de
Bachillerato y 1° de Ciclos de Formacién Profesional) de los alumnos que se inician el
instituto en 1° de ESO. Los alumnos de primero de bachillerato van a servir de ejemplo
y referente positivo para los alumnos de primero de ESO. De esta forma, los mayores
ayudaran a los pequefios en los problemas que les vayan surgiendo, propios de su edad,
aprendiendo a su vez, a desarrollar sus habilidades sociales.

Los objetivos de este programa son:

- Dotar al alumnado en Habilidades Sociales y estrategias de resolucién de
conflictos.

- Servir de referente 0 modelo al alumnado de cursos inferiores.
- Favorecer la transicion de las etapas de Primaria a Secundaria.

- Desarrollar autonomia en el alumnado en la resolucion de conflictos
interpersonales.

- Favorecer las relaciones y la convivencia entre alumnos de diferentes cursos
escolares.

Tras su aplicacion, se hace una valoraciébn muy positiva tanto para los alumnos mayores
como para los pequefios en diferentes aspectos:

- Incremento del nimero de alumnos voluntarios participantes cada curso,
ademas de incluir alumnos de Grado Medio.

- Se ha detectado una mejor capacidad para resolver conflictos y para aplicar
técnicas de asertividad.
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- Mejoria de la transicion Primaria-Secundaria.

- Mejoria en la prevencion de los conflictos.

PolinizAccion

A partir la RESOLUCION 24 de mayo de 2019, del Director General de Planificacion y
Formacion Profesional, por la que se convoca a los centros docentes publicos para la
realizacion de proyectos de innovacion aplicada y transferencia del conocimiento en la
formacion profesional del sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Aragon para
el curso 2019/2020, susceptibles de ser financiados por el Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional y la cofinanciacién del Fondo Social Europeo en el Marco del
Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacién 2014/2020, en junio de 2019
desde el departamento de Agraria se prepar6 el proyecto de innovacién en FP titulado
Proyecto PolinizAccién que se describir4 brevemente a continuacion.

Figural. Proyecto PolinizAccién

La RESOLUCION de 19 de septiembre de 2019 del director general de innovacion y
formacion profesional, resolvio la convocatoria citada anteriormente concediendo al IES
Sierra de la Virgen la realizacion del proyecto para el curso 2019/2020.

El tema del proyecto es la lucha contra la despoblacién rural mediante una oferta de
Formacion Profesional basada en la mejora de la empleabilidad de nuestros alumnos a
través del aprovechamiento apicola. También pretendemos con nuestras acciones,
lograr la proteccion de insectos polinizadores en la Comarca del Aranda mediante la
repoblacién con especies vegetales apropiadas y la educacién ambiental de toda la
comunidad educativa y la poblacion en general a través de la difusion masiva de
nuestros resultados.

Se esta trabajando en las siguientes lineas de actuacion:
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- Lucha contra la despoblacion rural generando ofertas formativas atractivas para
los jovenes de la Comarca del Aranda y mejorando su empleabilidad poniendo a
nuestros alumnos en contacto con las realidades laborales y agentes profesionales y
sociales de diferente indole.

- Lucha contra la reduccion masiva de insectos polinizadores y sus efectos
agroforestales mediante el cultivo y repoblacion con especies meliferas ornamentales y
aroméaticas que garanticen la mejora de la biodiversidad en las inmediaciones del
instituto y que puedan suponer incluso un beneficio en la agricultura de la zona.

- Innovacién, tecnificacion y mejora de los aprovechamientos apicolas como
herramienta para aumentar la competitividad en el mercado.

- Sensibilizacion, concienciacion, educacion ambiental y transmision de
conocimientos cientifico-técnicos a través de la creacidbn de materiales didacticos
relacionados con el entorno natural y su conservacion.

En el desarrollo del proyecto se colabora con diferentes agentes, desde Centros de
formacién y Educacién Primaria, entidades como el CITA hasta colaboradores puntuales
como el Ayuntamiento y Oficina Comarcal de lllueca. Ademas, el proyecto pretende
tener un eje vertebrador dentro del propio instituto implicando activamente a otros
departamentos y otros niveles de la ESO.

Trabajo por competencias con un proyecto temadtico comiin

Aunque ya se venia haciendo en cursos anteriores, desde el curso 2019/2020 los
distintos departamentos han ido desarrollando diferentes actividades y metodologias
basadas en el trabajo cooperativo y proyectos didacticos en torno a diferentes temas,
como se desarrolla con mas detenimiento en el punto 5 de este documento. No obstante,
la idea que se quiere desarrollar en préximos cursos es la de implicar al mayor nimero
de departamentos en el trabajo de las competencias curriculares que establece la Ley
Educativa en torno a un proyecto tematico comun.

Durante el curso 2019-2020 se han comenzado a trabajar los objetivos de desarrollo
sostenible, centrados en el medio ambiente, y en torno a los que se han desarrollado
diferentes actividades.

Para el curso 2020-2021 se desarrollara un proyecto competencial en el centro
educativo en el que se trabajaran esos objetivos de desarrollo sostenible de los que se
viene hablando y su desarrollo en la Comarca de Aranda.

A continuacion se indican las actividades y acciones realizadas en nuestro centro con
objeto de participar en la consecucion de los ODS:
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Participacion en el programa de consumo de fruta

en colegios de Aragoén 2019-2020, reduciendo los
costes econdmicos y el impacto medioambiental relacionado
SALUD con la logistica de la distribucion se da prioridad a las frutas
Y BIENESTAR locales o de origen nacional y de temporada. Ademas de
fomentar habitos saludables entre el alumnado.

Modificacion de los productos de las maquinas
' de vending por otros menos procesados.

Recreos deportivos para fomentar el deporte y la vida
saludable entre el alumnado y profesorado, actividad que se
viene desarrollando desde hace varios cursos escolares.

Realizacién del Cross escolar.

Celebracién del dia de la Mujer y la nifiaen la ciencia, con IGUALDAD
carteleria por los pasillos de acceso a la biblioteca de DE GENERO
mujeres cientificas relevantes, exposicion de libros sobre

mujeres cientificas, performance por parte de profesoras del

centro representando a mujeres que no habian sido

reconocidas en su importancia con la ciencia en épocas

anteriores, varios concursos para el alumnado con retos

cientificos.

Entre las acciones desarrolladas en el centro para el ahorra de
energia se encuentran:

- Sustitucién de la caldera de gaséleo por una caldera de
gas mas eficiente.

- Sustituciéon de las lamparas del sistema de
iluminacién exterior por otras de bajo consumo. La iluminacién
interior esta en fase de cambio.

Camparfia de Reciclaje, compost y apicultura.

Uso de plataformas colaborativas de trabajo para evitar la
impresion de documentos en formato papel.

Figura 2. Contenedor de compost
realizado por el alumnado de Formacién
Profesional.
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Gamificacion

La gamificacion constituye otro de los ejes vertebradores del Plan de Innovacion. Esta
técnica de aprendizaje traslada la mecanica de los juegos al ambito educativo con el fin
de conseguir mejores resultados, ya sea para absorber mejor algunos conocimientos,
mejorar alguna habilidad, o bien recompensar acciones concretas. El uso de la
gamificacion en el aula nos permite incrementar la motivacion del alumnado, y promover
un aprendizaje activo.

A través del seminario Entornos Wordpress, herramientas google y uso de las TAC en
el aula del plan de formacién del centro se han facilitado herramientas de gamificacion
y huevas estrategias para su uso en el aula.

Desde los diferentes departamentos se han utilizado las herramientas que ofrecen las
plataformas como Kahoots, Plickers, Genially...para realizar actividades de gamificacion
en aula.

Otras actividades que se realizan en el aula son:

- Elaboracion de juegos medievales con Historia de 2° ESO
- Realizacién de Comics para trabajar contenidos de Historia.

- Retos desde los departamentos de ciencias para trabajar el dia de la mujer y la
nifa en la ciencia.

- Retos matematicos.

- Gynkanas.

Figura 3. Reto “Adivina quién soy”, realizado por los departamentos de Matematicas, de Biologia
y Geologia y de Fisica y Quimica.
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Figura4. Construccion de una flota de aviones para trabajar las fases del proceso tecnoldgio en
Tecnologia 3° ESO

Figura5. Creacién de juegos medievales, elaboracion de Comics (Historia de 2° ESO)

Figura6. Juegos matematicos.

Figura7. Pruebas de la gymkana
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Creacion del aula 10.0

Se prevé la posibilidad de la creacién de un espacio donde el alumnado pueda
desarrollar capacidades y competencias de forma diferente que en el aula - clase. Dada
las caracteristicas de nuestro centro, este espacio previsto estaria formado por el aula
Info 3 - audiovisuales y la biblioteca.

En el aula Info 3 - audiovisuales se prevé ubicar las siguientes zonas:

- Zona Chroma Key
- Zona grabacion audios

- Zona impresora 3D
La biblioteca se prevé adecuar para crear:
- Zona de proyectos - espacio distendido

Zona Chroma Key (Info 3 - audiovisuales)

En este espacio los alumnos podran realizar videos utilizando la técnica de Chroma Key.
Para realizar este tipo de actividades es necesario disponer de:

- una tela de color verde situada de forma que quede espacio suficiente para poder
realizar grabaciones.

- una camara y un tripode.
- focos para la iluminacion.

- aplicaciones de edicién de video y audio.
Con este espacio se pretende:

- Facilitar un espacio donde el alumnado pueda realizar una actividad motivadora,
en la que son protagonistas de su propio aprendizaje y pueden mostrar el aprendizaje
alcanzado.

- Promover la creatividad, la creacion de historias, el asumir otros roles...

- Desarrollar las competencias que se trabajan en la planificacion del guion, el
intercambio de opiniones con sus compafieros, negociar, ensayar...lo que promueve el
desarrollo de la oralidad.

Se considera importante realizar este tipo de actividades porque pueden ser uno de los
productos finales de un proyecto, ademas de formar parte de su portfolio de aprendizaje.

Zona para la grabacién de audios (Info 3 - audiovisuales)

A través de la creacion de archivos de audio de corta duracion, formato podcast, los
alumnos pueden trabajar contenidos curriculares de una forma mas motivadora y
creativa. Estos archivos se pueden publicar en las redes sociales del centro para ser
accesibles a toda la comunidad educativa, con las ventajas que ello conlleva.
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Con este tipo de actividades se pretende que:

- Los alumnos trabajen los contenidos curriculares a través de la propia
experiencia, donde a partir de la informacion facilitada o buscada creen conocimiento y
lo compartan (Sociedad de la informacion y del conocimiento)

Para realizar este tipo de actividades es necesario disponer de:

- Micréfono.
- Programas de edicién de audio.

- Ordenadores con acceso a Internet.

Zona impresora 3D

El Departamento de Tecnologia tiene previsto la adquisicion de una impresora 3D.

La impresién 3D ademas de contribuir al desarrollo de la competencia matemética y
competencias basicas en ciencia y tecnologia, competencia para aprender a aprender,
la competencia digital, sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor; permite realizar
actividades interdisciplinares, aprendizaje basado en problemas, etc, favoreciendo la
creatividad, participacion y el trabajo cooperativo.

Zona de proyectos - espacio distendido (Biblioteca)

En la linea de trabajar el aprendizaje por proyectos, el aula 10.0 podria disponer de una
zona de trabajo con mesas redondas junto a una zona de reflexion e intercambio de
ideas.

Las mesas redondas favorecen la comunicacién, recuerda que no hay nadie que la
presida y que todos los miembros estan a la misma altura. Seria un espacio en el que
el alumnado pueda gestionar sus ideas de forma creativa y sin tensiones.

Esta demostrado que las mejores ideas afloran cuando nos encontramos relajados, nos
divertimos y reimos; es decir, nos encontramos en un estado de desconexién. Con
objeto de crear un espacio fuera del aula - clase donde los alumnos se encuentren
relajados y puedan compartir sus ideas de forma distendida con sus compafieros, se
disefia una zona de reflexion e intercambio de ideas.

En el aula del futuro se prevé colocar una pizarra para que puedan utilizarla cuando
presenten sus ideas al resto de compafieros.

Con objeto de desarrollar la competencia digital, en la sala habra acceso a Internet y
miniportatiles.
Desarrollo de capacidades

Se estudia la posibilidad de implantar en los proximos cursos un programa de
Desarrollo de Capacidades, aunque sea desde las diferentes areas o materias
,siempre y cuando haya implicacion por parte del profesorado, con objeto de:
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- Ampliar respuesta educativa del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo por altas capacidades determinado por la Red integrada de orientacion
educativa.

- Contribuir a la mejora de la respuesta educativa inclusiva del centro, dirigida al
desarrollo de las capacidades de todo el alumnado y no solo del que destaca por su
elevado rendimiento curricular, capacidad o talento especial, incorporando a todas las
aulas la innovacion educativa que en el terreno metodoldgico y de buenas practicas se
desarrollen en el marco del proyecto.

- Proporcionar actuaciones educativas inclusivas al alumnado que, por sus
intereses, estilos y talentos cognitivos, pudieran manifestar desmotivacion por las
actividades y por el esfuerzo con el consiguiente riesgo de fracaso escolar,
contribuyendo al equilibrio de su personalidad y a la mejor participaciéon social en su
grupo-clase y en el centro.

- Potenciar los procesos de identificacion del alumnado que destaca por su
elevado rendimiento escolar, por su capacidad o talento especial en algun area del
curriculo o competencia clave en colaboracion con el profesional de la Red Integrada de
Orientacion Educativa del centro, para proporcionarle una respuesta educativa inclusiva
y ajustada a sus necesidades.

Apuesta por las lenguas y la comunicacion

Desde el centro se considera importante apostar por las lenguas y la comunicacién para
mejorar la falta de comprension oral y escrita que se observa en las aulas. Se hace
necesaria la implicacion a nivel de centro de todos los departamentos.

Entre las actividades desarrolladas por los diferentes departamentos para el desarrollo
de la competencia linguistica se destacan las siguientes:

- El Departamento de Inglés lleva varios cursos programando un viaje al Reino
Unido para los alumnos de 1° de Bachillerato con objeto de proporcionarles una
actividad de inmersién linglistica y cultural a la vez que una oportunidad de madurar
como personas al conocer, de primera mano, la realidad de paises diferentes al suyo.

- El Departamento de francés organiza un viaje a Francia, con objeto de mejorar
la lengua francesa, asi como favorecer el entendimiento y el respeto por valores,
costumbres y tradiciones culturales diferentes a las propias.

- En el curso 19-20 se ha solicitado la participacion en el proyecto de inmersion
linglistica "Science can make a better world", donde los alumnos tenian previsto
realizar actividades en inglés relacionadas con la ciencia y la tecnologia. Dadas las
ventajas que implica la realizacion de este tipo de actividades para el alumnado, existe
prevision de continuar solicitandolo en los siguientes cursos, aunque ello dependera de
los grupos y requisitos establecidos en proximas convocatorias.

Desde el centro se lleva desarrollando desde hace varios cursos un Seminario de
Dinamizacion de la Biblioteca, en el que se desarrollan varias actividades a lo largo
del curso dentro del Plan de Innovacion para animar a la lectura a docentes, alumnado
y familias. Con ello, se pretende ampliar afio a afio los fondos bibliograficos disponibles
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en el centro y convertir la biblioteca escolar en espacio protagonista; potenciar la
colaboracién entre las bibliotecas de la comarca; y trabajar con la biblioteca escolar en
todas las materias del curriculo.

Figura 9. Talleres realizados en la biblioteca
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Implicacion de la comunidad educativa

Programa Lazarillo

Se aplica en el centro desde el curso 2010/2011, a través del cual los menores
expulsados podran realizar parte de su expulsién en centros colaboradores llevando a
cabo una serie de actividades sociocomunitarias, con fines preventivos y educativos. De
esta forma se evita que el menor se desvincule de su obligacién escolar y se motive a
través de tareas socioeducativas en las que se pueda sentir til, manteniéndose activo
y con unas tareas marcadas.

Los objetivos de este programa son los siguientes:

- Plantear alternativas con fines educativos a la expulsién de los menores de los
centros escolares.

- Crear una propuesta socioeducativa para los menores expulsados/absentistas
gue el Centro Educativo considere oportuno.

- Realizar una accién de participacion en la comunidad como alternativa a la
expulsién/absentismo.

- Mantener la relacion y el trabajo de su proceso educativo con el Centro.

- Analizar con el menor la conducta que ha ocasionado la sancion y la funcién de
la actividad impuesta.

Este programa destaca por la colaboracion conjunta entre distintos agentes implicados:

- Profesionales del Centro Educativo.

- Profesionales de los Servicios Sociales Comarcales (Trabajadoras Sociales y
Educadora Social).

- Instituciones y/o entidades sociales de la Comarca.

- Residencia De Personas Mayores “Comarca del Aranda”
- Ayuntamiento de lllueca.

- Centro de Dia de Brea de Aragon.

- Ayuntamiento de Brea de Aragon.
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Participacion en las Jornadas «La Escuela Rural en clave de
Futuro» organizadas por el Centro de Profesorado de Calatayud

El alumnado del departamento de agraria ha tenido la oportunidad de presentar durante
el curso 19/20 el proyecto de innovacién en FP “Proyecto PolinizAccion” en las
Jornadas sobre «La Escuela Rural en clave de Futuro» a los Centros asistentes, al
presidente de la Comarca del Aranda y a otros miembros de la Comunidad Educativa,
celebradas el pasado mes de febrero. Se espera que otros afios pueda hacerse
igualmente.

asi surgio...

Proyecto P

Figura 10. Exposicion del proyecto PolinizAccién en Jornadas sobre «La Escuela Rural en clave
de Futuro».

Visitas de las familias

Las familias tienen la posibilidad de visitar las exposiciones que realizamos en nuestro
centro. Otra ocasion, son las jornadas de puertas abiertas.

Programas institucionales
El centro participa en los siguientes programas:

- Poesia para Llevar

- Auna (antiguo PROA)

- That's English

- Mira y Actia

- Master de Secundaria. Inscripcion centros y tutores de practicas.

- Se Busca
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PROYECTOS BASADOS EN FECHAS

31 de octubre: Halloween

b}
S
@]
>
e
&)
O

C/. San lldefonso, s/n. — 50250 ILLUECA (Zaragoza) -Tel. 976822385 — 976822544 — Fax 976 822211 E- mail: iesillueca@educa.aragon.es



25 de noviembre: Dia contra la violencia de género
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Navidad: Decoracion del centro y talleres de final de trimestre
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30 de enero: Dia de la Paz y la No Violencia
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7y 8 de febrero: Escuela Rural enclave de futuro
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8 de marzo: Dia internacional de la mujer

21 de marzo: Dia mundial de la poesia

21 de marzo: Dia internacional de la eliminacion de la
discriminacion racial

22 de marzo: Dia mundial del agua
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6 de abril: Dia del deporte para el desarrollo y la paz
22 de abril: Dia mundial de la tierra

23 de abril; Dia del libro

3 de mayo: Dia de la libertad de prensa
21 de mayo: Dia de la diversidad cultural

22 de mayo: Dia de la diversidad biologica

5 de junio: Dia Mundial del medio ambiente
8 de junio: Dia de los océanos

17 de junio: Dia de la lucha contra la desertificacion y la
sequia

21 de junio: Dia del apicultor
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ANEXO II: R.R.L

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
I.E.S. SIERRA DE LA VIRGEN
PREAMBULO:
El presente reglamento esta elaborado al amparo de los siguientes documentos:
- la Declaracién Universal de los Derechos Humanos (1948).

- la Declaracion de los Derechos del Nifio (1959) y la posterior Convencién sobre
los Derechos del Nifio (1989).

- la Constitucion espafiola de 1978.

- la Ley Orgénica reguladora del derecho a la educacion, de 1985.
- el Estatuto de Autonomia de Aragdn de 2007.

- la Ley Orgéanica de Educacion de 2006.

- la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

- el Real Decreto 83/1996 (B.O.E. de 21-11-96), por el que se aprueba el
Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria

- la Orden de 22 de agosto de 2002 (BOA de 2-1X-02) por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los Institutos de
Educacién Secundaria dependientes del Departamento de Educacién y Cultura
de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

- la ORDEN de 18 de mayo de 2015, de la Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
organizacion y el funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria de
la Comunidad Autbnoma de Aragon.

- la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa,
aprobada por el Gobierno de Aragén (Decreto 73/2011 de 22 de marzo).

Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa
establecida en el Decreto 73/2011 de 22 de marzo (BOA del 5/04/2011)
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INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

Las relaciones de convivencia en la escuela son un proceso natural dinamico
generado dentro de la Comunidad Educativa. La sociedad entiende que, a través
de la educacion, es posible fomentar la convivencia democrética y el respeto a
las diferencias individuales, tal y como se recoge en el Preambulo de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Por ello, y en virtud de lo dispuesto por el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo,
por el que se establecen los derechos y deberes del alumnado y las normas de
convivencia en los centros y, especificamente, en la nueva normativa vigente,
por el Decreto 73/2011 de 22 de marzo del Gobierno de Aragon, por el que se
establece la Carta de Derechos y Deberes de los miembros de la Comunidad
Educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios de la Comunidad Autébnoma de Aragon; se establece el presente
Reglamento de Régimen Interior, documento encargado de regular el
funcionamiento general del I.LE.S. Sierra de la Virgen.

Para alcanzar este ambiente de convivencia, es necesario establecer una serie
de pautas y normas de obligado cumplimiento por parte del alumnado, recogidas
en el presente R.R.I. Por tanto, la matriculacion en este Centro supone acatarlo
y respetarlo.

1. OBJETIVOS GENERALES

1.1.Fomentar la educacién del alumnado, su desarrollo personal y el rendimiento
académico en un clima de comprension, didlogo y respeto a la dignidad de todos.
1.2. Potenciar la participaciéon de todos los estamentos de la Comunidad
Educativa en el control y gestion del Centro a través de los cauces establecidos
para ello y dentro del marco de sus competencias.

1.3. Hacer compatible la presencia de una linea formativa que asegure la
integracion del alumnado en la vida laboral, con otra mas especializada que
permita a otros integrarse con el buen rendimiento en los estudios profesionales
0 universitarios

1.4. Establecer, cumplir y hacer cumplir las normas de convivencia, reflejadas en
este Reglamento.

1.5. Promover todas aquellas actividades de caracter complementario, ademas
de las puramente académicas, que tiendan a conseguir la formacion integral del
alumnado, procurando la participacion de todos los estamentos.

1.6. Favorecer la formacion del alumno en el respeto a la pluralidad lingtistica y
cultural de los pueblos, preparandolo para participar activamente en la vida social
y cultural.
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1.7. Fomentar la educacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los
pueblos, asi como la no discriminacién por razones sociales, fisicas, sensoriales,
psiquicas, etc.

1.8. Potenciar el desarrollo armoénico de la afectividad, de la autonomia personal
y de la capacidad de relacién con los demas.

1.9. Educar de forma que se asegure la proteccion de la salud y el desarrollo de
las capacidades fisicas.

2. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

2.1.Comunidad educativa

PERSONAL DOCENTE

2.1.1. ORGANOS UNIPERSONALES

Los érganos unipersonales de gobierno, Director, Jefe de Estudios, Secretario y
Jefe de Estudios Adjunto, constituyen el Equipo Directivo del Instituto. Sus
competencias, eleccion, nombramiento, cese y destitucion se encuentran en Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educaciéon (BOE 106, de 4 de mayo), asi como
en la posterior actualizacion de la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para
la mejora de la calidad educativa.

2.1.2. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Estan constituidos por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesores. Sus
competencias, eleccién, proclamacion, constitucion, régimen de reuniones,
renovacion y sustitucion se rigen segun la normativa vigente Ley Organica
2/2006 de 3 de mayo de Educacion (BOE 106, de 4 de mayo).

2.1.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
a) Comision de Coordinacion Pedagdgica

Esta compuesta por los Jefes de Departamento, el Director y el Jefe de Estudios.
Se reunen al menos una vez al mes para coordinar actuaciones docentes
necesarias para el correcto funcionamiento del centro. Asimismo, se constituye
como un vehiculo efectivo y rapido de informacion y comunicacion entre todos
los miembros del Claustro.

b) Departamento de Orientacién
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Realiza sobre todo funciones de asesoramiento, informacién y orientacién a
todos los sectores de la Comunidad Educativa. De especial importancia es la
funcidén asesora en cuestiones de atencion a la diversidad.

c) Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

Coordina todas las actividades que, previamente aprobadas en la PGA, se vayan
a desarrollar durante el curso escolar. Trabaja en estrecha colaboracion con el
Equipo Directivo.

d) Departamento de Innovacion y Formacion Educativa

Coordina las actividades del plan de formacién del centro. Informa a los docentes
de las actividades de formacion que se ofertan.

e) Departamentos Didacticos

Lo forman los profesores de las diferentes disciplinas. Se relnen semanalmente
y, coordinados por el correspondiente Jefe de Departamento, deciden la
organizaciéon, el desarrollo y la programacion de las materias que tengan
asignadas.

f) Tutores

Cada grupo tiene un profesor Tutor que coordina la informacién del equipo
docente, jefatura, familias y alumnado. Semanalmente tiene una hora de tutoria
con los grupos y otra de coordinacion con Jefatura y Orientacion.

g) Juntas de Evaluacién

Como establecen la ORDEN ECD/624/2018, de 11 de abril, sobre la evaluacion
en Educacion Secundaria Obligatoria en los centros docentes de la Comunidad
Autonoma de Aragon y la ORDEN ECD/623/2018, de 11 de abril, sobre la
evaluacion en Bachillerato en los centros docentes de la Comunidad Autbnoma
de Aragoén, a lo largo de cada uno de los cursos se realizaran para cada grupo
de alumnos, como minimo, una sesion de evaluacion inicial, tres sesiones
parciales -una por trimestre- y una sesion final de evaluacién dentro del periodo
lectivo. En ellas el equipo docente de cada grupo evalla el proceso de
aprendizaje del alumnado y tomar las decisiones de mejora, promocion y/o
titulacion.

ALUMNADO
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a) Junta de Delegados

° Todos los grupos elegiran al principio de curso a su Delegado siguiendo
la normativa vigente.

° Los Delegados seran a todos los efectos los representantes de su grupo.
° La Junta de Delegados estaré constituida por todos los Delegados.

° Podr& ser convocada por Jefatura de Estudios o por iniciativa propia.

° Constituira la via de comunicacion entre el alumnado y el Equipo Directivo
en cuestiones que afecten a la organizacion del Centro.

° Se reunira como minimo una vez al trimestre y siempre que lo solicite una

de las partes.

b) Funciones de Delegados y Subdelegados:

° Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus
deliberaciones.

° Exponer al Tutor las sugerencias y reclamaciones del grupo al que
representan.

e Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo

e Colaborar con el profesorado y con las autoridades del Instituto para el buen
funcionamiento de éste.

e Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del
Instituto.

FAMILIAS

e Forman parte de la Comunidad Escolar.

e Tienen derecho a elegir sus representantes en el Consejo Escolar.

e Se favorecera y potenciara la participacion de las familias en las actividades
de formacion que se organicen desde el centro.

e Considerando el derecho a la informacion de las familias como fundamental,
el Centro establecera las medidas necesarias y suficientes para garantizarlo:

o Los Tutores se retinen a principio de curso con las familias del alumnado de
su tutoria.

o Los Tutores podran convocar a las familias de un alumno cuando crean
conveniente.

o El Equipo Directivo y el Dpto. de Orientacion tienen asignadas unas horas de
atencion a las familias.

o Los Tutores disponen en su horario de una hora de atencién a las familias de
su tutoria.

o Todos los profesores tienen dentro de su horario una hora destinada a recibir
a las familias que lo soliciten.

o Se consideraran cauces oficiales de comunicacion: las notificaciones en la
agenda, las llamadas telefonicas, el correo (electrénico y ordinario), la plataforma
SIGAD, las reuniones y las entrevistas personales.
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

° Forman parte de la Comunidad Educativa.
) Se atendran en cada caso, en cuanto a sus deberes y derechos, a la
normativa legal vigente.

2.2.Instalaciones del Centro

El Centro lo forman dos edificios con aulas ordinarias, gimnasio y patio con pistas
deportivas y zonas exteriores para el departamento de Agraria.

Se dispone también de aulas especificas: aula de Mdasica, laboratorio de
Ciencias, taller de Tecnologia, aulas de Plastica, almacen de Agraria, aulas de
Informética y aulas para desdobles. Hay ademas otros espacios comunes, tales
como: la sala de profesores, la sala multiusos y la biblioteca.

2.3.Horario del Centro

El Centro acoge alumnado de diferentes poblaciones y cuenta con el servicio de
transporte escolar, en el que rigen las mismas normas de funcionamiento del
susodicho Centro, recogidas en este documento.

El horario escolar se distribuye en seis periodos lectivos de 50 minutos cada uno
y dos periodos de descanso de 20 minutos.

La entrada al centro permanecera abierta desde las 8.00 h, comenzando las
clases a las 8.30 h. por lo que es recomendable llegar antes y se requiere
puntualidad de alumnado y profesorado ya que las puertas se cerraran a las 8.40
h y permaneceran cerradas durante los periodos lectivos. Se abriran de nuevo a
las 14.25 h. para la salida del alumnado.

Si algun estudiante llega tarde sin causa justificado podra entrar al centro pero
no a clase, pasara a que le tomen nota los profesores de guardia, se quedara
durante ese periodo lectivo en el hall de entrada y se incorporara al 2° periodo
lectivo. Como consecuencia, tendra falta injustificada esa hora y recuperara ese
retraso realizando tareas encomendadas por el equipo directivo durante el
recreo. En caso de reincidencia (hasta en 3 ocasiones), supondrd un
apercibimiento o, en casos graves, una apertura de expediente disciplinario.

Acceso rodado al centro:
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e Se reserva el acceso rodado al personal que trabaja en el Centro, siempre
fuera del horario de entrada y salida masiva de alumnos. Las puertas de acceso
rodado permaneceran cerradas durante el horario lectivo y los conserjes seran
los responsables de su apertura y su cierre. Aquellos profesores interesados en
estacionar su vehiculo dentro del centro en las zonas habilitadas para ello,
recibirdn una copia de la llave de la puerta principal, debiendo ser los
responsables de abrir y cerrar la puerta cuando accedan al centro fuera de las
horas de apertura y cierre (8:30 y 14:25).

Funcionamiento de las horas de guardia:

° Los profesores que falten o, en su defecto, los correspondientes
departamentos dejaran tarea, en la medida de lo posible, para ser realizada
durante la clase.

e Los profesores de guardia llevaran la tarea que deba realizarse al aula y
guiaran al alumnado para que la haga.

e En ningun caso las guardias seran consideradas como un periodo de recreo.

Funcionamiento de los recreos:

° Habra profesores de guardia encargados de velar por el cumplimiento de
las normas durante los recreos.

° Nadie puede permanecer en las aulas si no es acompafado de un
profesor.

° El alumnado dispone de los siguientes espacios: patio y biblioteca.

e Los alumnos no pueden salir del centro, salvo los alumnos de Bachillerato,
CFGM y aquellos que cursen FPB, 3° 0 4° de ESO en cuanto cumplan 16 afios
(podran salir a partir del dia en que los cumplan), siempre y cuando hayan
entregado la autorizacion firmada por las familias o tutores legales. Esta no sera
necesaria para alumnos mayores de edad. Los alumnos que abandonen el
Centro sin estar autorizados seran sancionados con un apercibimiento.

e Al alumnado se le facilitara material deportivo y ludico siguiendo los turnos
gue se establezcan.

3. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

(Adaptacion del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, sobre derechos y deberes del
alumnado).
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3.1.Bases generales

3.1.1. Todo el alumnado del Instituto tiene los mismos derechos y deberes
bésicos sin mas distinciones que las derivadas de su edad y de las ensefianzas
que se encuentren cursando.

3.1.2. El ejercicio de los derechos y deberes del alumnado se realizara en el
marco de los fines que a la actividad educativa atribuyen el articulo segundo de
la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion
(LODE) y los articulos 1y 2 de la 'y en los articulos 1 y 2 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3.1.3. Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados al
respeto de los derechos que aqui se establecen.

3.1.4. EIl ejercicio de sus derechos por parte del alumnado implicara el
reconocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

3.1.5. La Administracion Educativa y los Organos de Gobierno de este Centro
Docente, en el ambito de sus respectivas competencias, velaran por el correcto
ejercicio de los derechos y deberes del alumnado y garantizan su efectividad de
acuerdo con el Decreto 73/2011, de 22 de marzo.

3.1.6. El Consejo Escolar velara por el correcto ejercicio de los derechos y
deberes del alumnado. Para facilitar dicho cometido se constituira en su seno
una comisién de convivencia, presidida por el Director, compuesta por docentes,
padres y alumnos, elegidos por su sector correspondiente en la misma
proporcién a como se encuentren representados entre sus representantes en el
Consejo Escolar, y asesorada por el profesional pertinente del Departamento de
Orientacion.

3.1.7. Los Organos de Gobierno del Centro, asi como la Comision de
Convivencia, adoptaran las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos del alumnado y para impedir la comisién de hechos contrarios a las
normas de convivencia del Centro.

3.2.Derechos del alumnado

3.2.1.

- UNO. El alumnado tiene derecho a recibir una formacion que asegure el pleno
desarrollo de su personalidad.

- DOS. La formacién a que se refiere el apartado anterior comprende:

a) La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia.

b) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos, estéticos.
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c) La formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

d) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

e) La formacion en el respeto a la pluralidad linguistica y cultural de Espafia, que
contiene el derecho a usar y el deber de conocer el castellano como lengua
espafola oficial del Estado y, en su caso, el derecho a recibir la ensefianza de la
lengua propia de caracter oficial.

f) La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.
g) La formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

h) El desarrollo arménico de la afectividad, de la autonomia personal y de la
capacidad de relacion con los demas.

i) La educacion que asegure la proteccion de la salud y el desarrollo de las
capacidades fisicas.

j) La participacion en la mejora de la calidad de la ensefianza.

- TRES. El pleno desarrollo de la personalidad del alumno exige una jornada de
trabajo escolar acomodada a su edad y una planificacion equilibrada de sus
actividades de estudio.

3.2.2.

- UNO. Todo el alumnado tiene derecho a la misma oportunidad de acceso a los
distintos niveles de ensefianza. En los niveles no obligatorios no habrd mas
limitaciones que las derivadas de su aprovechamiento o de sus aptitudes para el
estudio.

- DOS. Esta igualdad de oportunidades se proveera mediante:

a) La no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad
economica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como
por deficiencias fisicas o psiquicas, o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social.

b) El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real
y efectiva de oportunidades.

c) La realizacion de politicas educativas de integracion y/o de educacion
especial.
3.2.3.

C/. San lidefonso, s/n. — 50250 ILLUECA (Zaragoza) -Tel. 976822385 — 976822544 — Fax 976 822211 E- mail: iesillueca@educa.aragon.es



- UNO. El alumnado tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia,
sus convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo
gue respecta a tales creencias o convicciones.

- DOS. Este derecho se garantiza mediante:

a) El fomento de la capacidad y actitud critica de los alumnos para posibilitar la
realizacion de sus opciones de conciencia en libertad.

b) La informacion, antes de formalizar la matricula, sobre el Proyecto Educativo
del Centro.

c) La eleccion por parte del alumnado o de sus familias o tutores, si aquellos son
menores de edad, de la formacion religiosa o moral que resulte acorde con sus
creencias 0 convicciones, sin que de esta eleccibn pueda derivarse
discriminacion alguna.

3.2.4.

- UNO. Todo el alumnado tiene derecho a que se respete su integridad fisica y
moral, asi como su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningin caso,
de tratos vejatorios o degradantes o que supongan menosprecio de su integridad
fisica 0 moral o de su dignidad. Tampoco podran ser objeto de castigos fisicos o
morales.

- DOS. Todo el alumnado tiene asi mismo derecho a que su actividad académica
se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

- TRES. El Instituto esta obligado a guardar reserva de toda aquella informacion
de que disponga acerca de las circunstancias personales y familiares del alumno,
si bien se comunicara inmediatamente a la administracion publica competente
cuando dichas circunstancias puedan implicar malos tratos para el alumno o
cualquier otro incumplimiento de los deberes de proteccion establecidos por las
leyes para la guarda de los menores.

3.2.5.

- UNO. El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y en la vida
del Centro, en la actividad escolar y en la gestiéon del mismo, en los términos
previstos en la Ley.

- DOS. Para hacer efectivo el derecho del alumnado a la orientacion escolar y
profesional, el Centro recibira el apoyo necesario de la administracion educativa,
gue podra promover a tal fin la cooperacion con otras administraciones e
instituciones.

- TRES. La Programacion General del Centro incluird visitas o actividades
formativas en relacion con las empresas publicas y privadas del entorno, con el
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fin de facilitar al alumnado conocimientos del mundo del empleo y la preparacion
profesional que habran de adquirir para acceder a él.
3.2.6.

- UNO. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al
respeto de los derechos que figuran en el presente reglamento, reflejo de lo
establecido en el Decreto 73/2011 de 22 de marzo.

- DOS. Los actos que se produzcan en el ambito del Instituto, que no respeten
los derechos de los alumnos o supongan el establecimiento de impedimentos
para su ejercicio por parte de los demas miembros de la Comunidad Educativa,
podran ser objeto de denuncia por aquellos, o por sus familias o tutores, asi como
por los afectados, ante el Director del Centro o, en su caso, ante el Consejo
Escolar.

- TRES. Previa audiencia de los interesados y consulta, en su caso, al Consejo

Escolar del Centro, el Director adoptara las medidas que procedan conforme a
lo dispuesto en la legislacion vigente.

- CUATRO. Con independencia de lo anterior, la denuncia podra ser formulada
ante la Administracibn Educativa competente, cuya resolucion podra ser
recurrida segun la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

3.2.7.

- UNO. Las decisiones colectivas que adopten los alumnos de Bachillerato,
Formacion Profesional Basica y Ciclo Formativo con respecto a la asistencia a
clase no tendran la consideracion de falta de conducta ni seran objeto de sancién
cuando éstas deriven del ejercicio de su derecho de reunién, sean comunicadas
previamente a la direccion del Centro con al menos cinco dias de antelacion vy,
en el caso de alumnos menores de 16 afios de 3° y 4° de ESO, sean
convenientemente autorizadas por sus padres o tutores legales.

- DOS. Los alumnos de 1° y 2° de ESO carecen del derecho a la huelga. El
incumplimiento de lo expuesto en los puntos uno y dos tendra el mismo efecto
gue una falta injustificada, por lo que serd sancionado de la misma manera
(apercibimiento disciplinario).

- TRES. En todo caso, el Centro garantizara el derecho a asistir a clase, siendo
debidamente asistidos, a los alumnos que no deseen ejercitar su derecho a
huelga, a aquellos que no dispongan de la preceptiva autorizacion y a los
alumnos de 1°y 2° de ESO, quienes carecen de ese derecho.

CUATRO. EI Centro comunicara a los padres, con caracter previo, las
decisiones adoptadas por los alumnos respecto al ejercicio del derecho de
reunion.
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- CINCO. Asimismo, en el caso especifico de convocatoria de huelga por parte
del colectivo docente, el Equipo Directivo informara previamente a los padres
sobre la convocatoria y asegurara la atencion a los alumnos en la medida de la
asistencia del personal docente. Se exigira por anticipado un justificante a la
familia que, dadas las circunstancias expuestas en este punto, decida que su hijo
no asista a clase.

3.3.Deberes del alumnado

3.3.1. El estudio constituye un deber béasico del alumnado y se concreta en las
siguientes obligaciones.

a) Asistir a clase con puntualidad y participacion en las actividades orientadas al
desarrollo de los planes de estudio.

b) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades
del centro.

c) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracion.

d) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparfieros.

3.3.2. Constituye un deber del alumnado el respeto a las normas de convivencia
y participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar dentro del Centro
Docente. Este deber se concreta en las siguientes obligaciones:

a) Respetar la libertad de conciencia y las condiciones religiosas y morales, asi
como la dignidad e integridad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

b) No discriminar a ningin miembro de la Comunidad Educativa por razon de
nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

c) El alumnado debe respetar el proyecto educativo o el caracter propio del
Centro, de acuerdo con la legislacion vigente.

d) Cuidar y utilizar correctamente los bienes, muebles, y las instalaciones del
Centro, y respetar las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad
Educativa.

e) Participar en la vida y funcionamiento del Centro.
3.4.Procedimientos de reclamacion en el centro

Se regiran siempre por la normativa vigente y por las instrucciones enviadas por
el Servicio de Inspeccion, como se establece en la Orden ECD/624/2018, de 11
de abril, sobre la evaluacién en Educacion Secundaria Obligatoria en los centros
docentes de la Comunidad Autonoma de Aragon y en la Orden ECD/623/2018,
de 11 de abril, sobre la evaluacion en Bachillerato en los centros docentes de la
Comunidad Autonoma de Aragon.
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En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con
la calificacion final obtenida en un area o materia, o con la decision de promocion
o titulacion adoptada para un alumno, éste o sus familias o tutores podran
solicitar por escrito la revision de dicha calificacion o decision en el plazo de dos
dias lectivos a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

Dicha solicitud de revision seré tramitada a través del Jefe de Estudios, quien la
trasladara al Jefe del Departamento Didactico correspondiente, comunicando la
circunstancia al profesor. Cuando el objeto de la revision sea la decision de
promocién o titulacion, el Jefe de Estudios la trasladara al Profesor Tutor del
alumno. En el proceso de revision de la calificacion final, los profesores del
Departamento correspondiente contrastaran las actuaciones seguidas en el
proceso de evaluacion del alumno con lo establecido en la Programacion
Didactica de ese departamento, prestando especial atencion a la adecuacion de
los objetivos, contenidos, criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion
para con lo establecido en la Programacion Didéactica.

Transcurrido el plazo de reclamacion, el departamento correspondiente
estudiara las solicitudes de revision y elaborara los informes pertinentes
reflejando la decision adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacion
final.

El Jefe del Departamento correspondiente trasladara el informe elaborado al Jefe
de Estudios, quien comunicara por escrito al alumno y a sus familias la decisién
acordada, e informara de la misma al Profesor Tutor, haciéndole entrega de una
copia del escrito cursado.

En la Educacién Secundaria Obligatoria, a la vista del informe elaborado por el

Departamento Didactico y en funcion de los criterios de promocion y titulacién
establecidos, el Jefe de Estudios y Profesor Tutor consideraran la procedencia
de convocar en sesidn extraordinaria a la Junta de Evaluacién que corresponda,
cumpliendo con los plazos de solicitud de revision, para valorar la necesidad de
rectificar las decisiones adoptadas.

El Profesor Tutor recogera, en el acta de la sesion extraordinaria, la descripcion
de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales
de las deliberaciones de la Junta de Evaluacion y la ratificacion o modificacion
de la decisién, objeto de la revisidn, razonada conforme a los criterios
establecidos para la promocion y titulacion del alumnado.

El Jefe de Estudios comunicara por escrito al alumno y a sus familias o tutores
la decision adoptada, lo cual pondra término al proceso de reclamacion.
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En el caso de que, tras el proceso de revision en el Centro, persista el
desacuerdo con la calificacion final del ciclo o curso, el interesado o sus familias
o tutores podran solicitar por escrito al Director del Centro, en el plazo de dos
dias a partir de la ultima comunicacion del Centro, que eleve la reclamacion a la
Direccion Provincial. El Director del Centro Docente, en el plazo mas breve
posible, nunca superior a tres dias, remitird el expediente de reclamacion a la
Direccion Provincial. Dicho expediente incorporara los informes elaborados en el
Centro, los instrumentos de evaluacién, asi como las nuevas alegaciones del
reclamante y el informe, si procede, del Director, acerca de todo ello.

4. NORMAS DE CONVIVENCIA

Se establecen las siguientes normas de convivencia democrética de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad Educativa que
constituyen el |.LE.S. “Sierra de la Virgen” de lllueca.

4.1.Normas generales

4.1.1. La dignidad de las personas exige el mantenimiento de un trato correcto
y respetuoso entre todos los miembros de la comunidad. EL DIALOGO es la
mejor forma de comunicacion entre todos.

4.1.2. LaLIBERTAD DE EXPRESION es un derecho de todos los miembros de
la comunidad escolar, siempre que se hagan responsables de lo expresado y no
violen los derechos de los demés o vayan contra las leyes.

4.1.3. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las
decisiones educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista caracter
colectivo, la misma sera canalizada a través de representantes del alumnado en
la forma establecida en la normativa vigente.

4.1.4. No se aceptara la DESCALIFICACION PERSONAL entre los miembros
gue componen el colectivo del Instituto.

4.1.5. La vida en el Centro debe regirse por las adecuadas normas de SALUD e
HIGIENE, ORDEN y LIMPIEZA.

4.1.6. El Instituto debe ser un Centro de TRABAJO y ESTUDIO. Todos debemos
colaborar para conseguirlo.

4.1.7. La asistencia diaria a todas las clases es un derecho y un deber; por lo
tanto es obligatoria.

4.1.8. La puntualidad es norma obligatoria para el buen funcionamiento del
Centro.

4.1.9. No se deben exhibir simbolos, fotografias ni actitudes de caracter
antidemocratico, racista y/o xenéfobo.

4.1.10. Hay que cuidar el aseo y la higiene personal, asi como la imagen,
para lo cual se demanda que, durante los periodos de clase, los miembros de la
Comunidad Escolar se abstengan de cubrirse la cabeza dentro de los edificios
gue componen el IES y eviten el empleo de prendas de vestir inadecuadas o
indecorosas.
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En caso de incumplimiento de alguna de las normas generales recogidas en los
puntos 4.1.9 y 4.1.10, un alumno podra ser requerido para que corrija
inmediatamente esta falta.

4.2.Normas especificas

Aparte de las que se contemplan en otros apartados de este Reglamento, se
tendran en cuenta las siguientes:
4.2.1. ACTIVIDAD ACADEMICA

a) El alumnado participard en las actividades orientadas al desarrollo de los
planes de estudio, cumplira los horarios aprobados, seguira las orientaciones del
profesorado respecto de la enseflanza que imparte y respetara el ejercicio del
derecho al estudio de sus compairieros.

b) Las entradas y las salidas relacionadas con el edificio o cualquiera de sus
dependencias deben realizarse con orden y compostura, evitando carreras,
gritos, aglomeraciones, etc.

c) Al sonar el timbre que indica la entrada a clase, los alumnos se incorporaran
a sus puestos habituales.

d) De cara a los criterios de calificacion de los departamentos, los instrumentos
de calificacion, tanto examenes como otros, podran tener establecida una
calificacibn minima que, en caso de no ser alcanzada, daré lugar a no superar la
evaluacion. La calificacion minima en la materia, modulo o dmbito, de existir,
sera competencia y decision de cada departamento.

e) En las horas de clase y entre clases, ningin alumno puede permanecer o
deambular por los pasillos, salvo por causa justificada o autorizacién del
profesorado.

f) Durante los recreos, se desalojaran las aulas y los pasillos, debiendo los
alumnos acudir al patio exterior 0 a la biblioteca; siempre que haya un profesor
responsable con ellos. En ningun caso podran salir del recinto escolar, salvo con
autorizacion de Direccion o Jefatura de Estudios o si se tratara de personas
mayores de edad.

g) La no asistencia a clase tendra que ser debidamente justificada. Como
establece el articulo 18.1 del DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, los alumnos
deben asistir diariamente a clase, sin ausencias injustificadas. Se consideraran
injustificadas aquellas inasistencias o impuntualidades que no sean excusadas
por escrito por el alumno o, en caso de menores de edad no emancipados, por
sus padres o representantes legales, aportando justificacion admisible de
acuerdo con las normas establecidas en el centro docente. Por tanto, se
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consideraran faltas justificadas, siempre que se demuestre documentalmente,
los siguientes supuestos:

- Visitas médicas o enfermedades, con el justificante de la cita médica.

- Causas de fuerza mayor (inundaciones, incendios, etc.)

- Cumplimiento de un deber inexcusable publico/penal (DNI, pasaporte,
denuncias...) con el documento acreditativo.

- Concurrencia a pruebas o examenes oficiales.

- Fallecimiento de un familiar (notificacion familiar).

- No se consideraran justificables las comunicaciones de los padres a los
tutores bajo el epigrafe “por motivos personales”, “por fiestas locales”, “por viaje
familiar” o similares.

- En caso de falta de asistencia a un examen o0 a cualquier otro tipo de
prueba evaluable serd necesaria la debida justificacién por parte de los
padres o tutores legales para poder realizarla.

h) En caso de ausencia del profesor, el alumnado debera permanecer en su aula
correspondiente a la espera del profesor de guardia, considerandose faltas de
asistencia individuales las ausencias de grupo. Si transcurridos 10 minutos
desde el toque del timbre no acudiese ningun profesor, un representante del
alumnado lo comunicara en Jefatura de Estudios.

i) El alumnado que, individual o colectivamente, decida no asistir a clase,
ocasionara una ausencia que serd computada como falta de asistencia no
justificada, lo que conllevara un apercibimiento disciplinario. El resto del
alumnado recibira clase con absoluta normalidad.

J) Todo alumno deberé realizar la matricula para el curso siguiente en el plazo y
forma que la Convocatoria del Procedimiento de Admision establezca. La
admisién estd condicionada a la documentacion y situacion académica
requerida. Para la admision de nuevo alumnado, transcurrido el plazo, se seguira
el procedimiento de la normativa vigente.

k) Es contraria a las normas de convivencia del Centro la suplantacion de
personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccién de
documentos académicos en cualquiera que sea su formato. Igualmente, la
utilizacién de recursos o medios fraudulentos en la realizacién de pruebas orales
0 escritas.

4.2.2. USO DE MATERIAL E INSTALACIONES

C/. San lidefonso, s/n. — 50250 ILLUECA (Zaragoza) -Tel. 976822385 — 976822544 — Fax 976 822211 E- mail: iesillueca@educa.aragon.es



a) Para facilitar el ejercicio del derecho a la informacion existen en el Instituto
tablones de anuncios (en el vestibulo, aulas, etc.) que podran ser utilizados por
todos los miembros de la Comunidad Escolar y por aqguellos que previamente
sean autorizados por la Direccién del Centro. Los escritos, carteles, pegatinas y
anuncios deberan ir firmados por sus autores o promotores. Toda la
documentacion expuesta debera ser respetada.

b) Por razones de orden y seguridad, el acceso a despachos, oficinas,
laboratorios, aulas de informética, conserjeria, etc. se hara siempre que haya
personal responsable en estas dependencias.

c) Para evitar molestias innecesarias, los avisos por megafonia se daran, salvo
excepciones, durante los recreos. Este uso se limita al profesorado.

d) Con el D.N.I., o previa identificacion, cualquier alumno/a del centro tendra
derecho a utilizar material deportivo en el patio, solamente durante los recreos,
previa solicitud en Conserjeria.

e) El uso de las instalaciones comunes se regira por las normas especificas, que
se comunicaran oportunamente, y siempre con la presencia de un profesor
responsable.

4.2.3. SALUD E HIGIENE

a) El Centro es un lugar de convivencia de toda la comunidad escolar. Por tanto,
es de obligatorio cumplimiento velar por su limpieza y el cuidado de sus
instalaciones.

b) Todas las dependencias del Centro (aulas, pasillos, patios, bafios, etc.) deben
presentar un aspecto limpio y ordenado. A ello contribuye el abstenerse de
comer, masticar chicle, escribir sobre pupitres, puertas y paredes, y arrojar
papeles al suelo, etc.

c) Es necesario que todos los miembros de la Comunidad Escolar respeten las
normas de aseo personal e higiene que la convivencia exige.

d) En cumplimiento de la Ley Organica 28/2005, de 26 de diciembre (BOE 27 de
diciembre), esta prohibido fumar dentro del recinto escolar.

4.2.4. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
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a) Para dar al alumnado una formacion integral y diversificada, el Instituto pondra
la maxima atencién en la creacion y desarrollo de actividades extraescolares que
fomenten la adquisicién de las Competencias Béasicas. Para tal fin, al comienzo
de cada curso escolar, cada Departamento Didactico programara las actividades
que quedaran incluidas en la P.G.A.

b) Las actividades extraescolares seran coordinadas por el Jefe de
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

c) Las actividades extraescolares contaran, en la medida de lo posible, con la
ayuda econd6mica y organizativa del Centro y de la A.M.P.A.

d) Para realizar dichas actividades debera participar al menos el 70% de los
alumnos que potencialmente podrian participar en ella (no se contabiliza a los
alumnos privados del derecho a asistir). En caso de que el nimero de alumnos
no llegue a esta cifra se estudiara el caso individualmente y sera el Consejo
Escolar, o, si no esta prevista su reunién, el equipo directivo quien autorice o no
la realizacidén de la actividad. Se entiende que en el caso de actividades mas
caras de lo habitual o de varios dias de duracion esta medida es flexible.

e) Cuando la actividad se desarrolle fuera del Centro, el alumnado ira
acompafiado por profesores en una proporcion de, al menos, un profesor por
cada 20 alumnos y/o fraccién.

f) Para participar en actividades fuera del centro, el alumnado debe tener
autorizacion paterna. Tanto esta autorizacion como cualquier coste que suponga
la actividad deberan ser entregados al responsable de la actividad con al menos
tres dias lectivos de antelacion. Una vez pasado el plazo de 3 dias antes de la
actividad los alumnos podran intentar entregar mas autorizaciones y/o pagos
directamente al jefe de extraescolares, que los recogera o no en funcién de si
estos generan problemas organizativos.

g) Las actividades complementarias y extraescolares son voluntarias tanto para
profesores como para alumnos. No obstante, el alumnado que no participe en
las actividades tiene el derecho y el deber de asistir a clase.

h) Se mantendran las instalaciones abiertas, dentro de los acuerdos que el
Consejo Escolar establezca, con la Comunidad Educativa y las entidades sin
animo de lucro, teniendo en cuenta las contraprestaciones que se pacten y las
prioridades del Centro.

i) En cualquier actividad extraescolar, el alumno estara sujeto a la aplicacion de
este Reglamento, asi como a las normas especificas que indique el profesor
acompafante o el responsable de dicha actividad.
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J) La participacion del Centro en proyectos institucionales se regir4 por las
normas propias de la convocatoria y la legislacién vigente; asi como por lo
establecido en los puntos anteriores que puedan aplicarse.

k) El Instituto se reserva el derecho de no dejar participar a determinados
estudiantes que no cumplan este RRI en las actividades que supongan una
salida del Centro, de acuerdo con el Equipo Docente y/o profesores
responsables de la actividad.

Normativa para actividades complementarias de varios dias de duracién

- La organizacion del Viaje de Estudios de 4° de E.S.O. compete al Departamento
de Extraescolares y tendréa una finalidad cultural.

- La participacion en el viaje de estudios, al tratarse de una actividad relacionada
con la actividad académica de 4° E.S.O., conlleva el cumplimiento durante el
curso escolar de las siguientes condiciones:

- Asistencia continuada a clase de, al menos, el 85%.

- La acumulacion de 3 apercibimientos supondra la pérdida del derecho de
asistencia al viaje automaticamente, en lugar de la expulsion habitual.

= No tener un expediente disciplinario en vigor.

- Elincumplimiento de alguna de ellas supondra la exclusién de la participacion
en la actividad. Esta posibilidad debera ser aprobada por el equipo educativo,
oida la familia, Departamento de Actividades Extraescolares y Jefatura de
Estudios.

Estas actividades tienen la consideracion de actividades extraescolar del I.E.S.
y por tanto se rigen por las Normas de Funcionamiento del Instituto.

- Los alumnos deberdn acatar las normas de comportamiento, horarios,
puntualidad y convivencia que marquen los profesores acompanantes.

- Los alumnos se comprometen a participar en todas las actividades
programadas en el viaje, salvo que, por motivo debidamente justificado, los
profesores acompafiantes les autoricen a no hacerlo.

- Queda prohibido el consumo y transporte de bebidas alcohdlicas o
estupefacientes durante estas actividades. Los profesores podran solicitar al
alumnado que muestre el contenido de su equipaje cuando haya justificacion
razonable por sospechar que un alumno esta incumpliendo esto. En caso de
negativa, al alumno se le aplicaran las medidas disciplinarias que se estimen
oportunas. En el caso del tabaco, los alumnos podran fumar si los profesores
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acompafnantes lo permiten, pero siempre respetando aquellos tiempos y
espacios en los que no esté permitido.

- Los alumnos deberan estar en sus habitaciones durante los periodos de
descanso por la noche. Los profesores podran entrar en las habitaciones de los
alumnos a comprobar que se encuentren donde deben y que estan respetando
las normas establecidas.

- Se deben respetar los bienes materiales de hoteles, medios de transporte,
lugares que se visiten, espacios publicos u otras personas, no generando
desperfectos ni sustrayendo ningun objeto de los anteriores. En cuanto a
pertenencias, cada alumno es el responsable Gltimo de las suyas.

- Es deber de los alumnos asistentes mantener constantemente una sana
convivencia. Esto incluye también, mantener una conducta de respeto hacia los
docentes asistentes, compaferos, personas del lugar y publico en general.

- Los alumnos no podran abandonar el grupo o los espacios donde se encuentran
sin permiso de los profesores.

- En caso de incumplimiento de estas normas los profesores responsables
llamaran a los padres o tutores al teléfono de contacto que se adjunta con la
autorizacion para informar directamente de las infracciones cometidas, pudiendo
acarrear una sancion a la vuelta al centro segun lo recogido en el R.R.I.

- En caso de incumplimiento reiterado (ya se habria transmitido a los padres) o
en el de una conducta muy grave por parte de un alumno, los profesores
acompafantes se pondran en contacto con sus padres para que el alumno
vuelva mediante algin medio de transporte a lllueca o vaya a algun otro punto
donde los padres se harian responsables de él, poniendo fin a la actividad para
su hijo, sufragando el coste del viaje de vuelta la familia.

Normativa referente a financiacion y costes de actividades

- Todas aquellas actividades que requieren de un autobus a Zaragoza, Calatayud
0 a un destino similar en distancia tienen un coste de 10€ en concepto de
autobus, sea mas o menos el coste por alumno real del transporte.

- En el caso de que algun alumno ya haya hecho algan pago o recaudado algun
dinero de alguna forma y finalmente decida darse de baja y no asistir:
° Si se ha realizado alguna actividad para recaudar dinero, éste no se

recuperard, quedando como financiacién para los asistentes a la actividad.
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e El dinero que hubiese pagado el alumno o sus tutores se podra recuperar
total o parcialmente ponderando la cercania a la propia actividad y el hecho de
que se pueda justificar la baja por un motivo médico o personal, siempre y
cuando no genere un sobrecoste excesivo para los demas asistentes.

e Una vez que la actividad ya ha tenido lugar no se podra recuperar el coste

de la misma en caso de no asistencia.
e En el caso de que un alumno fuese privado de su derecho de asistencia a

una actividad como medida sancionadora, esto no serad causa justificada para
que se le devuelva el dinero, pero aun se podra tener en cuenta el margen
temporal hasta el desarrollo de la actividad.

4.2.5. CONDUCTAS DISRUPTIVAS

Se consideraran conductas disruptivas aquellas conductas que se producen
dentro del aula y que, no siendo lo suficientemente graves como para ser
merecedoras de apercibimiento, impiden el normal desarrollo de la clase. La
acumulacion de 9 conductas disruptivas, abajo descritas, conllevara un
apercibimiento disciplinario, que sera tramitado por el Tutor.

Conductas disruptivas frecuentes y no permitidas en el aula:
- comer chicle

- levantarse sin permiso

- sentarse de una forma inadecuada

- hablar fuera de turno

- pasarse notas

- molestar a los comparfieros

- recoger antes de tiempo

- lanzar objetos

- pedir constantemente ir al bafio

- cualquier otra que interrumpa o impida el normal desarrollo de la clase
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Como medidas correctoras se estaré a lo dispuesto en el Protocolo de Conductas
Disruptivas.

5. MEDIDAS CORRECTORAS

(segun el Titulo 11l del Decreto 73/2011, de 22 de marzo)

5.1. El alumnado tiene el deber de asistir a clase (art. 17.2 a). El alumnado que
falte a clase debera entregar al Profesor Tutor un justificante firmado por las
familias o tutores legales indicando la causa de la ausencia y los dias de la
misma.

Como se ha establecido en lineas anteriores, segun el articulo 18.1 del
DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, los alumnos deben asistir diariamente a
clase, sin ausencias injustificadas. Se consideraran injustificadas aquellas
inasistencias o impuntualidades que no sean excusadas por escrito por el
alumno o, en caso de menores de edad no emancipados, por sus padres o
representantes legales, aportando justificacion admisible de acuerdo con las
normas establecidas en el centro docente. Por tanto, se consideraran faltas
justificadas, siempre que se demuestre documentalmente, los siguientes
supuestos:

- Visitas médicas o enfermedades, con el justificante de la cita médica.

- Causas de fuerza mayor (inundaciones, incendios, etc.)

- Cumplimiento de un deber inexcusable publico/penal (DNI, pasaporte,
denuncias...) con el documento acreditativo.

- Concurrencia a pruebas o examenes oficiales.

- Fallecimiento de un familiar (notificacion familiar).

- No se consideraran justificables las comunicaciones de los padres a los
tutores bajo el epigrafe “por motivos personales”, “por fiestas locales” o “por viaje
familiar”.

Si el alumnado falta sin justificante se tramitard un apercibimiento. Los alumnos
que abandonen el Centro sin estar autorizados recibiran un apercibimiento. En
el caso de menores de 16 afios, de producirse una reiteracion en las faltas de
asistencia injustificadas, el Centro pondrd en marcha las actuaciones de
prevencion del absentismo escolar establecidas (art. 59). Dicha reiteracion de
faltas no justificadas — con su equivalencia en dias —, que supondria la
notificacion por el Centro a los Servicios Sociales, se reglamenta segun estos
baremos:
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1° ESO 29,39, 4°ESO, FPB

Primer mes del curso 4 dias 5 dias
Hasta el 31 de diciembre | 10 dias 15 dias
A lo largo del afio 25 dias 25 dias

Como establece el articulo 18.4 del DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, en el
caso de faltas de asistencia, el Reglamento de régimen interior de los centros,
teniendo en cuenta la normativa vigente sobre evaluacion del alumnado,
establecera el numero maximo de faltas por etapa educativa, curso, area,
materia y modulo y los sistemas extraordinarios de evaluacion previstos para
estos alumnos, asi como otras correcciones aplicables a dichas faltas, como se
vuelve a indicar mas adelante. En la Ensefianza No Obligatoria se establece un
porcentaje de faltas de asistencia a clase que, en el caso de rebasarse, supondra
la pérdida del derecho de evaluacion continua. Este sera del 20% en Bachillerato
y del 15% en Formacion Profesional.

Perder el derecho a la evaluacién continua en una materia significa ser evaluado
exclusivamente por la nota de un examen global de la misma, sin tener en cuenta
los trabajos, controles u otros ejercicios realizados durante el afio. En el cémputo
de las faltas se tendran en cuenta tanto las justificadas como las injustificadas.

5.2.El alumno tiene el deber de ser puntual (art. 17.2 a). Si un alumno de la

Ensefianza Obligatoria acumula 9 retrasos injustificados, el Tutor del grupo
tramitard un apercibimiento disciplinario.

5.3. Cuando un alumno llegue a clase injustificadamente tarde, el profesor
decidira si dejarle entrar a clase. Si no, se dirigira a la sala multiusos, donde
realizara las tareas encomendadas, y se las entregara al profesor una vez
concluido el periodo lectivo. En cualquier caso, el profesor anotara la falta de
retraso.
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5.4. El alumno tiene el deber de participar en las actividades del aula (art. 18 c).
Si el alumno no trae o no saca el material se anotard en la Carpeta de
Incidencias. Si el alumno no corrige la conducta, el profesor del area lo
comunicara a la familia y al Tutor, y, si persiste en su conducta, se podra aplicar
la medida correctora oportuna.

5.5. El alumno tiene el deber de seguir las orientaciones del profesor, mostrarle
respeto y consideracion (art. 17.2 c). Si el alumno cuestiona la autoridad o las
indicaciones del profesor, muestra menosprecio de forma explicita o evidente, o
contesta sin el debido respeto, el profesor afectado tramitara un apercibimiento.
Si el alumno insulta o agrede al profesor, se tramitara un procedimiento corrector.
5.6.El alumno tiene el deber de respetar el derecho al estudio de los comparieros
(art. 17 d). Ante conductas disruptivas se estara a lo dispuesto en el Protocolo
(ver ANEXO 8.1y art. 4.2.5. del presente Reglamento).

5.7. El alumno tiene el deber de respetar la dignidad, integridad e intimidad de
todos los miembros de la Comunidad Educativa, y no discriminar por ninguna
circunstancia personal (art. 20). Si el alumno insulta a otro alumno, se tramitara
un apercibimiento. Si el alumno agrede, se tramitara una expulsion de entre 1 a
5 dias o se incoara un procedimiento corrector, segun la gravedad. Si el alumno
realiza y/o difunde grabaciones no autorizadas, acosa o usurpa la personalidad
de algin miembro de la Comunidad Educativa, se tramitara un procedimiento
corrector. En todo caso, y ante hechos de gravedad, se seguiran los protocolos
establecidos por el Centro.

5.8. El alumno tiene el deber de cuidar y utilizar correctamente el material del
Centro (art. 22). Si el alumno pinta en el mobiliario y/o paredes, ensucia
deliberadamente, rompe material o incumple las normas de uso de algun
espacio, se deberé limpiar, pagar o reparar el dafio causado.

5.9. El alumno tiene el deber de respetar las pertenencias de otras personas (art.
22.1). Si el alumno roba o dafia de forma deliberada bienes ajenos, se tramitara
una expulsion de hasta 5 dias y se exigira la reparacion del dafio causado.
5.10. El alumno tiene el deber de participar y colaborar en la mejora de la
convivencia escolar y en la vida, funcionamiento y organizacion del Centro (art.
19 y 21). Si el alumno se niega a realizar actividades complementarias, se
comunicara a las familias.

5.11.  El alumno tiene el deber de cumplir las medidas de seguridad e higiene
(art. 22). Si el alumno fuma tabaco en horario escolar dentro de las instalaciones
del Centro, se tramitara un apercibimiento. Si el alumno consume o se encuentra
en posesion de otro tipo de sustancias ilegales, se tramitara un procedimiento
corrector.

5.12. El uso del movil, tabletas o aparatos que permitan tanto recibir o emitir
llamadas como tener una conexion a internet, esta prohibido dentro de todo el
recinto escolar (de la verja para adentro). Si se porta alguno de estos
dispositivos, debera estar apagado dentro del recinto escolar. Sin perjuicio de lo
anterior, si el/la docente lo considera oportuno para cualquier actividad
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pedagdgica, el uso del movil o cualquier otro aparato de los mencionados estara
permitido. En el caso de que un/a alumno/a incumpla la anterior norma,
conllevara un apercibimiento (falta grave), tanto la primera vez como en los
siguientes incumplimientos de la misma.

5.13. Se suspendera el derecho de participacion en una actividad extraescolar
(apartado 5 del articulo 60 de la Carta de Derechos y Deberes del Alumnado) a
un alumno cuando en los tres meses anteriores a la fecha de realizacion de esa
actividad haya acumulado dos o mas apercibimientos. Esto se aplica a las
actividades extraescolares del centro que se celebren fuera del recinto escolar.
En los dias de celebracion de las actividades en las que no pueda participar, el
alumno sancionado debera asistir a clase o, de lo contrario, se aplicaran las
medidas en el apartado 5.1 relativo a faltas injustificadas. Asimismo, un profesor
podra proponer la suspension del derecho de un alumno a participar en una
actividad complementaria o extraescolar que organice su departamento en el
caso de que se haya hecho constar previamente una conducta contraria a las
normas de convivencia de manera reiterada en su materia o desinterés hacia la
materia.

6. GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

(basadas en los deberes de los alumnos Decreto 73/2011, de 22 de marzo)

6.1. En todos los casos las medidas correctoras tendran como fin dar oportunidad
al alumno de reconducir su actitud. En la medida de lo posible, y siempre que no
contradiga otros articulos del presente Reglamento de Régimen Interior, las
medidas correctoras de conductas contrarias a las normas de convivencia y
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia tendran la siguiente
gradacion, de menor a mayor gravedad:

1- Hablar con el alumno.
2- Comunicacion con las familias mediante la agenda y/o el teléfono.
3- Anotar la falta en la Carpeta de Incidencias.

4- Otras medidas previas posibles como permanencia sin recreo, realizacion de
una determinada tarea, o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa, etc.

5- Apercibimiento: acumulacion de 9 incidencias. El Tutor tramitara el
apercibimiento
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6- Entrevista con Jefatura de Estudios.

7- La acumulacién de tres apercibimientos (que no hayan sido sancionados con
anterioridad) en los ultimos 3 meses da lugar a una expulsiéon de un maximo de
cinco dias lectivos, a determinar segun su gravedad y la evolucion del alumno.

8- Tres expulsiones durante un curso escolar podran dar lugar a un
procedimiento corrector, si los actos de indisciplina reiterados causantes de
aguellas son considerados por Jefatura de Estudios como conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

9- La correcciéon de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro requiere la instruccion de un procedimiento corrector, bien por
procedimiento conciliado o por procedimiento comun. La Direccion del Centro
encomendard su instruccion a un profesor con buen conocimiento de la
Comunidad Educativa.

10- Procedimiento corrector comun: la resolucion del mismo podra dictaminar
una expulsion por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 20.

6.2. Circunstancias agravantes y atenuantes de las conductas contrarias a las
normas de convivencia:

Se consideraran circunstancias agravantes:

- La premeditacion.

- La reiteracion.

- La publicidad de los hechos.

- El abuso de poder por razén de edad o nimero.

- Cualquier acto que suponga discriminacion por circunstancia personal: raza,
sexo, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o
religiosas, asi como discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas.

Se consideraran circunstancias atenuantes:
- El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
- La falta de intencion.

- La peticion de disculpas y compromiso de no reincidencia.
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6.3. Las medidas correctoras consistentes en expulsiones podran ser
computadas parcial o totalmente por medidas alternativas acordadas con las
familias, tales como prestar servicios a la Comunidad a través del Programa
Lazarillo, coordinado con los Servicios Sociales de la Comarca.

7. CONDICIONES DE USO DE CUENTAS G-SUITE EN EL CENTRO

1. Las cuentas de G Suite para educacién se proporcionan para apoyar las funciones
de comunicacion de todos los miembros de la comunidad educativa del IES SIERRA DE
LA VIRGEN

2. El acceso a estos recursos esta condicionado a la aceptacion de la Politica de Uso
por parte del usuario o en su caso la familia.

3. Las cuentas son institucionales, es decir, son administradas por un miembro del
equipo directivo del IES SIERRA DE LA VIRGEN.

4. Las cuentas de G-Suite del IES SIERRA DE LA VIRGEN seran creadas y utilizadas
de acuerdo con las condiciones establecidas en el acuerdo suscrito entre el IES SIERRA
DE LA VIRGEN, y G-Suite.

5. Las cuentas seran usadas Unicamente en tareas relacionadas con la actividad
educativa.

6. La publicacion y distribucion de cualquier tipo de contenido mediante estos servicios
se realizara de acuerdo con la legislacion vigente sobre proteccion de datos de caracter
personal.

7. Queda estrictamente prohibido el uso de las cuentas, sus servicios y aplicaciones
vinculadas para otras actividades no educativas, como por ejemplo uso comercial o
publicitario.

8. Los usuarios o representantes legales en su caso, son los responsables de todas las
actividades realizadas con sus cuentas de acceso y su buzén asociado.

9. Es una falta grave facilitar y ofrecer acceso a la propia cuenta a personas no
autorizadas. La cuenta es personal e intransferible.

10. Es responsabilidad de cada usuario procurar la salvaguarda de los datos contenidos
en las aplicaciones de G-Suite.

11. Las cuentas, tienen consideracion de “cuentas de trabajo”. A tal efecto, cuando un
usuario deje de pertenecer a la comunidad educativa, la cuenta le sera suspendida o
dada de baja.

12. En el caso de haber indicios de faltas graves de disciplina, abuso, acoso o bullying,
el centro se reserva el derecho a suspender y/o intervenir la cuenta. En caso de
intervencion de la cuenta, se realizara con la presencia de la direccion del centro quien
levantara acta.

13. El uso de las cuentas por parte de los alumnos requiere manifestar la conformidad
con la politica de uso de cuentas de G-Suite del IES SIERRA DE LA VIRGEN, las cuales
habran sido firmadas por las familias, previamente a la entrega de las cuentas a los
alumnos.

14. El uso de las cuentas es exclusivamente para el ambito escolar y educativo. Ademas
su uso sera conforme con las normas de convivencia y reglamentos del centro.
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15. EI IES SIERRA DE LA VIRGEN, se reserva el derecho a condicionar el despliegue
de las aplicaciones que permite la plataforma, segun criterios pedagdgicos y la edad de
los alumnos.

16. Todos los miembros de la comunidad educativa que dispongan de cuenta de G-
Suite deberan manifestar su conformidad con las politicas de uso en el IES Sierra de la
Virgen.

17. En el caso de que se advierta el incumplimiento de las condiciones antedichas sobre
prestacién del servicio, el centro se reserva la potestad de desactivar o dar de baja
cualquier cuenta, incluso sin aviso previo.

8. DISPOSICIONES FINALES

7.1. Este Reglamento sera revisado cuando se publique cualquier ley que pueda
modificar el contenido del mismo.

7.2. La modificacion total o parcial de este Reglamento podra ser propuesta por
los colectivos mayoritarios de la Comunidad Escolar (alumnado, familias y
profesores) siempre y cuando esté respaldada por la mayoria absoluta del
colectivo que eleva la propuesta.

7.3. La modificaciéon total o parcial de este Reglamento serd aprobada en el
Consejo Escolar por dos terceras partes del total de sus miembros. El actual RRI
entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo Escolar.

7.4. El ambito de este Reglamento afectara a toda la Comunidad Educativa. Su
contenido, asi como cualquier modificacion que, segun las disposiciones
anteriores, pudiera realizarse, se dard a conocer a todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

7.5. El presente Reglamento, el cual contempla la Carta de Derechos y Deberes
de los alumnos, asi como las Normas de Convivencia del Centro, entr6 en vigor
el 1 de septiembre de 2010.

La dltima modificacion propuesta es transmitida al Consejo Escolar el dia 11 de
septiembre de 2019 y sera de aplicacion a partir del dia 12 de septiembre del
mismo afo, en cumplimiento de la normativa vigente.
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ANEXO III: Plan de Convivencia

La institucion escolar es un lugar donde conviven muchas personas de diferentes
generaciones, jerarquias, valores y culturas. Cada dia supone un reto, una fuente de
aprendizaje y una experiencia enriquecedora, pero también pueden surgir conflictos que
si no se solucionan, generaran tensiones, malestar y mas problemas.

A qué llamamos “Convivencia”? Es el proceso cotidiano de interrelacion que se genera
entre los diferentes miembros de una comunidad escolar. No se limita a la relacion entre
las personas, sino que incluye las formas de interaccién de los diferentes estamentos
que conforman una comunidad educativa, por lo que constituye una construcciéon
colectiva permanente y es responsabilidad del conjunto de los actores de la comunidad
educativa. Las distintas dimensiones de la vida cotidiana que tienen lugar en una
institucion escolar dan cuerpo a aquello que llamamos convivencia escolar.

La convivencia consiste en gran medida en respetar y compartir, y a todo ello se
aprende. Aprendemos a compartir tiempos y espacios, logros y dificultades, proyectos
y suefios. Aprendemos a respetar los diferentes puntos de vista y a ceder.

El aprendizaje de valores y habilidades sociales, asi como las buenas practicas de
convivencia, son la base del futuro ciudadano. Y ese aprendizaje tiene lugar en gran
medida en la experiencia escolar.

Factores que potencian una buena convivencia:

1. Clima de centro: respeto, tolerancia, disciplina, dindmicas de aula, programas de
convivencia, etc.
o -Debemos potenciar en el centro actitudes dialogantes, democraticas, fomentar
la tolerancia y el respeto.
e -Todo esto hay que trabajarlo tanto en nosotros mismos como en los alumnos a
través de las materias y las actividades tutoriales.
e -Toleranciacero hacia el acoso escolar, los desprecios entre alumnos y hacia
profesores, malas contestaciones y faltas de respeto
2. Factores personales:
e -Gestion adecuada de los conflictos
o -Control de las propias emociones
e -Autoconcepto
o -Gestidn del estrés
e -Buenas habilidades sociales

Claves para que un plan de convivencia funcione:

o -El profesorado debe creer en el plan de convivencia y debe estar formado.

e -Se debe trabajar la inteligencia emocional tanto en el alumnado como el
profesorado (cuanto antes mejor, y de forma globalizada)

e -Debe poner el énfasis en los alumnos (son protagonistas en la gestion de la
convivencia).

e -Debe estar consensuado por todo el claustro e institucionalizado.
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CONTEXTO

El IES Sierra de la Virgen es un centro situado en lllueca, al cual asisten unos 307
alumnos, procedentes de esa zona y alrededores. El centro recoge alumnos de cuatro
centros adscritos, uno de los cuales se halla en la misma localidad y el resto en otras
localidades de la Comarca del Aranda. Todos los alumnos, por lo tanto, provienen de un
entorno rural. Sin embargo, el entorno escolar que han conocido unos y otros en la etapa
de Educacién Primaria es bien diferente, ya que unos han cursado esa etapa en un
CEIP y otros en un CRA. Los primeros encuentran en el instituto un entorno mas similar
a lo que ya conocen en lo que se refiere al menos al numero de alumnos por clase o a
las relaciones que se establecen entre iguales, constituyendo estos factores, en
ocasiones, una barrera para los segundos.

No se trata de un centro especialmente conflictivo. Sin embargo, es frecuente la rivalidad
entre pueblos o conflictos que ya existen entre ciertas familias, problemas que se
trasladan al centro escolar y pueden dar lugar a dificultades de adaptacion,
especialmente en primer curso, o0 a conflictos entre los propios alumnos.

El claustro esta compuesto por 43 profesores. Se imparten las ensefianzas de
educacién secundaria y bachillerato, asi como la formacion profesional béasica y de
grado medio perteneciente a la familia de las actividades agrarias. Es un centro poco
conflictivo y en el que se desarrollan diferentes programas, como “Compafieros
Ayudantes” o “Hermano Mayor”. Existe un sistema disciplinario bastante completo en el
gque los alumnos reciben feedback constante y concreto sobre su comportamiento, por
lo que les ayuda a controlarse. Jefatura de Estudios se implica completamente en los
problemas de disciplina y convivencia. El Departamento de Orientacién es muy activo
en cuanto a la creacién de programas de convivencia, y siempre se cuenta con el apoyo
de profesores de otros departamentos. Durante el presente curso escolar hay dieciséis
profesores implicados en programas de convivencia, lo que supone més de un tercio del
claustro. El Departamento de Educacién también esta completamente implicado en
realizar actividades que favorecen la convivencia positiva, entre las que destacan los
“Recreos dinamicos”, que se explicaran mas adelante, junto con los demas proyectos
del centro.

Ademas, existe una coordinacion muy fluida y necesaria con los servicios sociales de la
Zona, tanto con la educadora social como con los trabajadores sociales. La comarca
colabora con el instituto en la financiaciéon de diferentes actividades para los alumnos,
asi como en el desarrollo de programas como el absentismo escolar o el programa
Lazarillo.

Programas v proyectos

Dentro del Plan de Convivencia del centro, desarrollamos diferentes programas y
proyectos:

e -Adaptacion de los alumnos de primero de ESO.
¢ -Programa Compafieros Ayudantes.

e -Programa Hermano Mayor.

e -Programa Lazarillo.

o -Proyecto Recreos Activos.
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o -Jornadas de convivencia trimestrales.
¢ -Procedimiento especifico de actuacion en caso de acoso escolar.

ADAPTACION DE ALUMNOS DE 1°E.S.O.

El paso de la etapa de Primaria a Secundaria supone en la gran mayoria de los alumnos
un cambio dréstico. Con la finalidad de que la adaptacion se haga de manera gradual y
de paliar las dificultades que vayan encontrando, el centro lleva a cabo unas estrategias
de actuacion entre las que encontramos las siguientes:

e Antes de la incorporacion de los alumnos de 6° de Primaria a primer curso de
ESO, la directiva del centro se retne con la directiva de los CEIP o CRA para
proporcionarles los contenidos minimos de las materias de primer curso de ESO,
asi como los contenidos de cada materia que abarca el primer trimestre y los
examenes que se suelen realizar. El objetivo es que durante al menos el dltimo
trimestre de 6° de Primaria los alumnos sean evaluados con un tipo de exadmenes
similares a los que se realizan en el instituto.

e El centro proporciona unas directrices para las Programaciones Didacticas de
primer curso que los departamentos deben seguir, tales como hacer exdmenes
de un solo tema en el primer trimestre, aminorar el ritmo de las clases, comenzar
con un repaso de lo ya aprendido...

e Las directivas de los CEIP y CRA y del instituto se rednen en el tercer trimestre
para valorar a los alumnos que se incorporaran a la etapa de Secundaria el curso
siguiente. Se intenta prever las posibles necesidades de cada alumno, si es
aconsejable incluirlos en algun Programa de Atencion a la Diversidad, y se tiene
en cuenta la opinién de los docentes de Primaria para determinar la materia
optativa que deberia cursar.

e A lo largo del mes de junio tiene lugar la Jornada de Puertas Abiertas. Los
alumnos de 6° de Primaria visitan el centro acompafiados de un maestro y se
hace un recorrido por las instalaciones, ademas de recibir una charla informativa
sobre algunas normas béasicas de convivencia y consejos sobre como abordar el
comienzo de las clases en septiembre. En la misma semana se convoca a las
familias para darles esta informacion, solo que con mas detalle, para que sean
conscientes del cambio que supone la incorporacion al instituto y proporcionarles
unas directrices que sean Utiles en el comienzo de curso de sus hijos.

e -También a los largo del mes de junio, una seleccion de alumnos de primero de
ESO van a los colegios, acompafados de la orientadora, para explicar a los
alumnos de primaria, las principales caracteristicas del instituto desde su punto
de vista, asi como su experiencia personal. Responden dudas de los alumnos
de sexto. Todo ello esta previamente trabajado con los alumnos de primero,
desde el departamento de Orientacion.

e El comienzo de curso para los alumnos de 1° de ESO tiene lugar un dia antes
que para el resto de niveles. Este dia los alumnos reciben una guia de
adaptacion en la que pueden encontrar informacion sobre los principales
cambios entre el colegio y el instituto, las materias, los protocolos de actuacion
para faltas de asistencia, un plano del instituto, etc. El segundo dia reciben el
horario e informacién mas detallada con respecto a la actividad escolar
propiamente dicha.
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COMPANEROS AYUDANTES

Desde el curso escolar 2015/16, se lleva a cabo en el centro un programa de prevencién
del acoso escolar, que pone énfasis en el protagonismo de los alumnos. Se trata del
programa “Companeros Ayudantes”, que se lleva desarrollando desde hace afos en
varios centros escolares, y consideramos que es uno de los mas potentes a nivel
preventivo.

Uno de los mayores problemas del acoso escolar, es la carencia de la empatia del
agresor hacia la victima, asi como la vulnerabilidad del acosado, que se siente solo y
desprotegido. Todo ello lo tratamos desde el plan de accion tutorial en clase, mediante
videos de sensibilizacion sobre el acoso y puesta en practica de habilidades sociales.
Sin embargo, consideramos un factor clave a la hora de prevenir un caso de de acoso
escolar: se trata de los espectadores, aquellas personas que observan lo que esta
ocurriendo y no hacen nada por evitarlo. Partiendo del lema “Tu silencio te hace
cémplice”, ponemos en marcha el programa “Companeros Ayudantes”, que crea un
equipo de alumnos con el objetivo de observar los problemas entre comparieros, ya
sean de acoso, soledad o falta de integracién. Este programa hace hincapié en la
potencialidad de los propios alumnos para reducir los casos de bullying, ya que son ellos
los verdaderos protagonistas.

Objetivos:

e Crear un equipo de alumnos, elegidos por sus propios comparferos, para
prevenir el acoso escolar y mejorar la convivencia escolar.

e Dotar a los alumnos de habilidades sociales como empatia, escucha activa y
asertividad.

o Sensibilizar sobre el problema del acoso escolar y sus consecuencias.

e Ensefar a los alumnos estrategias de resolucion de conflictos.

El programa pone el énfasis en la capacidad de los alumnos para gestionar los conflictos
y para elaborar estrategias de prevencion del acoso escolar. Para ello, durante las
tutorias, se explica el programa, y los propios alumnos eligen a los compafieros que
consideran mas adecuados para realizar las funciones de compafieros ayudantes. Una
vez elegidos, y aceptado el cargo de forma voluntaria, reciben una formacion especifica
en prevencion del acoso escolar, consistente en sensibilizacion sobre el temay la puesta
en practica de habilidades sociales como la empatia o la asertividad.

A partir de ese momento, se constituyen los “Observatorios de Convivencia”. Esos
observatorios son reuniones periodicas, cada quince dias, en las que se relunen los
compafieros ayudantes por niveles educativos, junto con dos o tres profesores
responsables y voluntarios, que coordinaran la reunién. Normalmente los observatorios
se realizan en periodo de recreo. Los alumnos exponen los problemas observados a su
alrededor, en su clase o en el centro, relacionados con acoso, peleas, dificultades de
integracion de algun compariero, etc. En esas mismas reuniones, los alumnos proponen
soluciones y tratan de resolver esos problemas. Los profesores Unicamente estan alli
para coordinar la sesion, y para asumir el caso si se trata de algo grave. Es una forma
de dar protagonismo a los alumnos y permitirles poner en practica sus propias
estrategias de resolucion de conflictos. Asimismo, se potencia la solidaridad, la empatia
y la ayuda entre iguales.
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La temporalizacion del mismo es la siguiente:

En primer lugar, en septiembre, la orientadora propone al claustro el programa y deciden
colaborar doce profesores. De esa forma, solicitamos un seminario de convivencia para
poder institucionalizar la buena préactica.

En octubre, los profesores interesados reciben una formacion por parte de la
orientadora, sobre el funcionamiento del programa. Asimismo, se reparten 3 profesores
en cada uno de los niveles educativos, para gestionar cada “Observatorio de
Convivencia”.

A principios de noviembre, la orientadora les explica a los tutores en las reuniones
semanales de coordinacion, el funcionamiento del programa. Es importante que los
tutores se impliquen ya que seran ellos quienes expliquen el programa a los alumnos en
tutoria. Para ellos, la orientadora les facilita un powerpoint de informacién y
sensibilizacién para el alumnado. Tras dos sesiones de tutoria, los propios alumnos
eligen a tres compafieros ayudantes por clase. En esas sesiones de tutoria se insiste
en las funciones de los compafieros ayudantes, asi como las cualidades que deben
reunir (implicacién, confianza, empatia, valentia...).

Cuando los elegidos aceptan su cargo como compafieros ayudantes, y sus padres
firman la autorizacion, reciben una formacion de dos horas en horario de tarde, por parte
de la orientadora, para potenciar las habilidades sociales (escucha activa, empatia,
asertividad) y la capacidad de resolucion de conflictos.

A partir de la formacion, los compafieros ayudantes de cada nivel educativo, fijaran una
fecha con los profesores encargados de cada observatorio, para llevar a cabo las
reuniones de seguimiento. Es muy importante respetar las fechas y reunirse cada quince
dias, especialmente en los niveles inferiores, donde mas problemas de disciplina o
convivencia suele haber.

Ademas de las reuniones periddicas en los observatorios de la convivencia, y las
intervenciones realizadas a nivel personal, los compafieros ayudantes realizan a lo largo
del curso escolar, las siguientes actividades:

e Participan en la seleccion y formacion de los compafieros ayudantes de los
colegios de lllueca y Brea, al inicio del curso escolar. La orientadora del IES
realiza la formacion con el profesorado de primaria, y después los alumnos de
primero de ESO le acompafan para ayudar a motivar a los mas pequefios para
poner en marcha el programa. Esta actividad siempre es altamente satisfactoria,
ya que los comparieros ayudantes de primero de ESO, pueden explicar a los
mas pequefios el funcionamiento del programa, ayudandoles a reforzar sus
habilidades sociales. Ademas, de esta forma, potenciamos la coordinacion
primaria-secundaria, ya que los alumnos de Brea pasaran al instituto el préximo
curso.

e Losalumnos deterceroy cuarto de ESO realizan diferentes actividades en pro
de la convivencia, ademas de sus labores concretas como comparfieros
ayudantes. Una de ellas es el disefio de una presentacion en la que explican en
gué consiste en bullying y formas de prevenirlo. También buscan videos sobre
bullying. De esa forma, divididos en grupos, se pasan por las tutorias de primero
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y segundo de ESO y lo exponen a sus compafieros. Consideramos de vital
importancia que estas actividades de prevencién, ademas de los profesores, las
realicen los propios alumnos, ya que los compafieros ayudantes de tercero
suponen una referencia para los mas pequefos, y probablemente les van a
concienciar mas que si lo hace un adulto; volvemos a hacer hincapié en el
concepto del protagonismo del alumnado. Otra actividad realizada por los
alumnos de tercero ha sido un video en el que hablan sobre sus percepciones
particulares sobre el acoso escolar y la importancia que tiene el programa de
“Companieros Ayudantes”.

Conclusioén

La mayoria de alumnos se implican de forma activa y responsable, y se logra intervenir
en situaciones que podrian haberse convertido en acoso escolar. Ademas, se han
potenciado las habilidades sociales y la autonomia de los alumnos, al intervenir en
problemas reales y resolverlos de forma satisfactoria. Se trata de un programa que no
solo mejora la vida del centro escolar, sino que prepara a los alumnos para convertirse
en ciudadanos responsables solidarios e implicados. Como dijo Martin Luther King: “No
me duelen los actos de la gente mala, sino la indiferencia de la gente buena”. Y en este
caso, se hace hincapié en esa gente buena, proporcionandoles las herramientas
necesarias para no mostrarse nunca mas indiferentes, que es el principal lastre de esta
sociedad.

PROGRAMA HERMANO MAYOR

El programa “Hermano Mayor” es un proyecto para la mejora de la convivencia escolar
gue consiste en la tutorizaciéon por parte del alumnado de etapas superiores (4°ESO, 1°
de Bachillerato y 1° de Ciclos de Formacién Profesional) de los alumnos que se inician
el instituto en 1° de ESO. Este, pretende alcanzar los siguientes objetivos:

e Dotar al alumnado en Habilidades Sociales y estrategias de resolucion de
conflictos.

e Servir de referente o modelo al alumnado de cursos inferiores.

e Favorecer la transicion de las etapas de Primaria a Secundaria.

e Desarrollar autonomia en el alumnado en la resolucion de conflictos
interpersonales.

e Favorecer las relaciones y la convivencia entre alumnos de diferentes cursos
escolares.

Los alumnos de primero de bachillerato van a servir de ejemplo y eferente positivo para
los alumnos de primero de ESO. De esta forma, los mayores ayudaran a los pequefios
en los problemas que les vayan surgiendo, propios de su edad, aprendiendo a su vez,
a desarrollar sus habilidades sociales.

La temporalizacion es la siguiente:

A final del tercer trimestre, la orientadora les explica a los alumnos de cuarto de ESO
en una tutoria, en qué consiste el programa, con el objetivo de que varios de ellos se
presenten voluntarios.
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Al curso siguiente, en septiembre, se redne a los hermanos mayores voluntarios y se
les da una formacién en habilidades sociales, especialmente empatia, escucha activa y
asertividad. De este modo, en octubre se les asigna a cada uno un “hermano menor”.
Cada pareja de hermanos se debe reunir una vez por semana o por quincena para tratar
los temas que van surgiendo, y ayudar a los pequefios a resolver sus problemas. Se les
recomienda a los mayores que tomen nota y que tras dos o tres sesiones para ganarse
la confianza de los pequefios, puedan empezar a proponer objetivos, que ya puedan ser
sociales, personales o académicos. Estos objetivos deben ser realistas y faciles de
alcanzar. Se revisardn semanalmente.

Conclusién

Se trata de un programa muy positivo tanto para los alumnos mayores como para los
pequefios, ya que ambos van a mejorar en sus técnicas de resolucion de conflictos, su
empatia y asertividad.

PROGRAMA LAZARILLO

Se considera que las medidas correctoras que implican expulsion del centro, deben ir
acompafadas de una opcion mas educativa. Por ello, planteamos realizar este Proyecto
a través del cual los menores expulsados podran realizar parte de su expulsion en
centros colaboradores llevando a cabo una serie de actividades sociocomunitarias, con
fines preventivos y educativos. De esta forma se evita que el menor se desvincule de su
obligacion escolar y se motive a través de tareas socioeducativas en las que se pueda
sentir util, manteniéndose activo y con unas tareas marcadas. Los objetivos a alcanzar
son:

e Plantear alternativas con fines educativos a la expulsién de los menores de los
centros escolares.

e Crear una propuesta socioeducativa para los menores expulsados/absentistas
gue el Centro Educativo considere oportuno.

e Realizar una accion de participacion en la comunidad como alternativa a la
expulsion/absentismo.

¢ Mantener la relacién y el trabajo de su proceso educativo con el Centro.

e Analizar con el menor la conducta que ha ocasionado la sancién y la funcion de
la actividad impuesta.

o Detectar otras necesidades que surjan.

Los profesionales implicados:

o Profesionales del Centro Educativo.
o Profesionales de los Servicios Sociales Comarcales (Trabajadoras Sociales y
Educadora Social).
e Instituciones y/o entidades sociales de la Comarca.
Ante situaciones que supongan la expulsion del alumno/a del centro, ese tiempo de
expulsion se reconvertird en horas de tareas de participacion en la comunidad.

Las tareas a realizar seran en Centros de Entidades Colaboradoras en horario de
manfanas.
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Este compromiso se transcribira en un documento escrito como alternativa a la
expulsién, que debera ser firmado por los padres del/la menor, el/la propio/a menor y
las responsables del Proyecto en los Servicios Sociales.

Tanto el Centro Educativo como los Servicios Sociales contaran con uno o varios
profesionales que haran el seguimiento del proyecto individual de intervencion. En el
primero, la Orientadora o tutores del alumno/a, y en el segundo el/la Educadora Social
de la Comarca, el/la cual informaré del seguimiento al/la Trabajador/a Social de la zona
a la que corresponda el alumno/a.

Las tareas que realizaran los jévenes seran de tipo social y educativo, teniendo como
objetivo principal la concienciacion del/la menor sobre la responsabilidad de sus actos y
la implicacion de este en la comunidad.

Con este proyecto, se pretende ocupar a los jévenes expulsados, en tareas de servicio
a la comunidad, que tanto el Centro Educativo como los SSB valoren se adaptan mejor
a las caracteristicas e intereses del alumno, impidiendo que la expulsion se convierta en
un premio de dias de vacaciones.

Las entidades colaboradores:

¢ Residencia De Personas Mayores “Comarca del Aranda”
e Ayuntamiento de lllueca.

e Centro de Dia de Brea.

e Ayuntamiento de Brea.

El protocolo a seguir es el siguiente:

Se inicia con el procedimiento escolar interno. La sancion al menor la impone Direccion.
También podra iniciarse a través de la Comision de Absentismo.

Es en la Reunion de Disciplina, y se realiza por parte de los tutores y el Equipo Directivo
del Centro, donde se deciden qué alumnos/as estan expulsados y cuéales de ellos
participaran en el Proyecto Lazarillo.

La responsable del proyecto en el IES (Orientadora) notificara la necesidad de
elaboracion del proyecto de intervencion individual por Fax o e-mail a la responsable del
proyecto en el Centro Comarcal de Servicios Sociales (Educadora Social) a través de la
“Hoja de derivacion”. En cuanto la Educadora Social reciba la Hoja de Derivacion lo
comunicara a la Trabajadora Social de la zona correspondiente.

La Orientadora del IES y la Educadora Social, citaran a los padres a través de una
“Carta de Citacion” o llamada telefonica, convocandoles a una reunién en el Centro
Educativo, para informarles del Proyecto, solicitando su aprobacion y colaboracion para
gue su hij@ realice esta medida alternativa de expulsion en la entidad que se le asigne,
esto se formalizara en la “Hoja de autorizaciéon paterna” . Si estan de acuerdo, se
continla con el procedimiento, en caso contrario, se investigara sobre posibles
situaciones de Riesgo. Los padres son los responsables de cualquier acto con relacion
a sus hij@s fuera del Centro Educativo.

C/. San lidefonso, s/n. — 50250 ILLUECA (Zaragoza) -Tel. 976822385 — 976822544 — Fax 976 822211 E- mail: iesillueca@educa.aragon.es



En caso de no disponer de tiempo suficiente desde la derivacion del IES para notificar
por escrito a los padres, las responsables del proyecto se pondran en contacto con ellos
via telefénica exponiéndoles lo anterior y dandoles la posibilidad de enviar la Hoja de
autorizacién paterna bien por correo ordinario o bien a través de su hij@ para que la
firmen y sea devuelta antes de que el menor comience a participar en el programa.

En la misma reunion (o por correo, si es el caso) se les entregara a los padres y menor:

o El “Plan Individualizado del menor” que se firmara por los padres, el menor,
Centro Educativo y los Servicios Sociales. Se elaborara un proyecto
personalizado por parte de las responsables del Proyecto en el Centro Educativo
y en los Servicios Sociales.

o El “Horario de Actividades” , en el que constan los dias y horario que va a
permanecer en la entidad, asi como la fecha de entrega del “Diario de
Actividades” a la Orientadora del |.E.S.

o “Diario de Actividades”, en el que el menor debera registrar diariamente en
gué ha consistido su colaboracién, cémo se siente, qué aprende, y anote una
reflexion final acerca de la utilidad del proyecto y de las consecuencias de la
conducta que ha provocado su expulsion.

Las actividades se realizaran en horario escolar durante el periodo de tiempo que se
estime oportuno. Estos dias se podran modificar en funcién de la disponibilidad de la
entidad o de otras actividades programadas en las que pudiera colaborar el/la menor.
Si el/la menor fuera de lllueca o de un municipio en el cual no hubiera entidad
colaboradora, acudird a la entrada del Instituto para que la Educadora Social le
acomparfie al Centro en el que realizara la medida alternativa a la expulsion. En caso de
gue el/la menor fuera de un municipio donde existieran entidades colaboradoras, el
menor se dirigira al Centro asignado, donde se encontrara con la Educadora Social.

Una vez finalizada la jornada, si el menor ha colaborado en algun Centro en lllueca,
regresara al Instituto donde realizara el “Diario de Actividades” del dia para entregarselo
a la Orientadora del Centro. Si el menor estuviese realizando las actividades asignadas
en cualquier otro municipio, debera hacer el “Diario de Actividades” en casa y
entregarselo al dia siguiente a la Educadora Social.

Los menores respetaran las normas basicas de convivencia y se atendra a la normativa
del centro en el que participe. En cada institucion habra un responsable de referencia
que le evaluard a diario a través de la “Hoja de Evaluacion”, que se entregard a la
Educadora Social. Cada Entidad tendra su registro de entrada y salida de los menores
gue participan en el Proyecto.

Una vez finalizado el Programa Individualizado se realizard una evaluacion conjunta
entre las partes colaboradoras y sera archivado en el Servicio Social Comarcal.

Todas las intervenciones realizadas desde los Servicios Sociales, tanto con el menor
como con su unidad de familiar, quedaran reflejadas en el “Registro de Intervencion”.

Al finalizar el curso escolar se mantendra una reunién con la Orientadora y/o el Equipo
directivo del Centro Educativo para evaluar el Proyecto, la evolucién de los jévenes que
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han participado en el Proyecto, asi como la propuesta de nuevas modificaciones para el
siguiente curso escolar.

PROYECTO RECREOS ACTIVOS COMO REFUERZO DE LA CONVIVENCIA

Los recreos pasan a ser un periodo no lectivo muy adecuado para ser rentabilizado
mediante la practica deportiva. Ademas de las clases de Educacion Fisica, se pueden
utilizar estos periodos como tiempos en los que aplicar ejercicio fisico como catarsis y
conseguir con ello incluir unos habitos deportivos y saludables que perduren en el
alumnado a lo largo de su vida.

La propuesta de realizar el proyecto de “recreos activos” cumple varias funciones:

La primera y mas clara, la de crear adherencia por la practica deportiva en los alumnos
y alumnas del centro, abandonar el sedentarismo y potenciar el desarrollo motriz
mediante la aplicacién de distintas modalidades deportivas y juegos.

La segunda, la de mejorar la convivencia del alumnado y minimizar los conflictos
mediante la adquisicién de valores como el respeto, compafierismo, compenetracion,
etc. La utilizacion del deporte y el juego en el segundo tiempo pedagdgico, ayuda a
estimular las habilidades sociales de respeto y trabajo en equipo, acarrea un ambiente
distendido durante los recreos y minimiza las acciones bélicas entre iguales.

o Dinamizar el recreo para aumentar la practica de actividad fisica deportiva.

e Potenciar el desarrollo de las relaciones interpersonales y la educacion en
valores por encima del resultado obtenido como especial incidencia en la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

¢ Reducir la agresividad en el juego y en el deporte, y motivar al alumnado en la
realizacion de las actividades para no caer en el sedentarismo.

o Estimular las habilidades sociales de respeto y trabajo en equipo, creando un
ambiente distendido entre los alumnos.

A lo largo de los tres trimestres se han realizado juegos y deportes integradores que
pretenden fomentar las relaciones sociales y crear nuevos vinculos y lazos de unién
entre todos los alumnos del centro educativo. La integracion de alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo y alumnos de cursos inferiores con los de
Cursos superiores.

Este tipo de actividades complementarias, ademas de adecuarse a los bloques de
contenidos del departamento de Educacion Fisica y de Orientacion, contribuye a la
adquisicion de, entre otros, los siguientes valores, actitudes y normas:

o Respeto a los comparieros, rivales, normas y reglas, decisiones arbitrales,
profesores, material y a otras personas.

e Colaborar con los comparieros en las actividades propuestas y ayudar en su
progresion social y motriz.
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e Compartir y convivir con otros comparfieros de distintos rangos de edad en
armonia y solidaridad.

e Socializarse y establecer vinculos de union entre alumnos de distintos cursos
educativos.

o Respetar las limitaciones personales y las del resto de compafieros en la practica
de la liga de los recreos.

e Asumir e interiorizar rutinas encaminadas al desarrollo de su autonomia personal
y adquisicion de habitos saludables.

e Trabajar en equipo.

Conclusién

La liga de los recreos supone un mecanismo regulador de los conflictos en el centro que
favorece la integracion y las relaciones sociales entre iguales. Este proyecto ayuda a los
Departamentos de Educacion Fisica y Orientacién a conciliar un clima de centro
acogedor y renueva uno de los aspectos fundamentales de los centros educativos.

ACTIVIDADES DE FINAL DE TRIMESTRE

Durante los dias previos a las vacaciones de cada uno de los trimestres, todos los
departamentos colaboran en la planificacion y el desarrollo de diferentes actividades:

- Jornadas interculturales:

Al término del primer trimestre se desarrollan unas actividades con un tema conector
(“Habitos saludables”, “Alternativas al botellon”, etc.). Se proponen temas en CCP y se
elige uno de ellos por mayoria, en torno al que giraran las actividades propuestas por
todos los departamentos. Se organizan actividades educativas y creativas de las que
mayoritariamente los alumnos son los protagonistas principales.

Gymkhana

El ultimo dia del segundo trimestre se organiza una gymkhana que parte de un “Cluedo”
para los alumnos de ESO. Los departamentos plantean actividades en las que los
alumnos participan en equipos (grupos de clase). Se establecen itinerarios para las
pruebas y tiempos de duracién de las mismas. El grupo ganador de cada ciclo recibe un
premio que consiste en una visita de caracter ludico-cultural. Los alumnos de
bachillerato tienen la labor de acompanfar al profesor encargado de cada prueba y de
colaborar en la organizacion de la misma.

-Concurso “Got Talent” o similar: el Ultimo dia de clase antes de las vacaciones

estivales, se realiza un concurso de talentos donde los alumnos pueden participar en la
categoria de baile, cancién, mondlogo, etc, tanto individualmente como en grupo.
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PROCEDIMIENTO ESPECIFICO DE INTERVENCION EN SITUACION DE ACOSO
ESCOLAR

El protocolo de actuacion en materia de acoso escolar estd enmarcado dentro de las
siguientes referencias:

o EIl Acuerdo para la Mejora de la Convivencia Escolar en los Centros Educativos,
firmado el 18 de Febrero de 2008 por los representantes de la Comunidad
Educativa Aragonesa y el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, que
incluye, entre otras lineas de actuacion, la elaboracion de protocolos para la
intervencion y resolucion de conflictos graves con violencia con el fin de facilitar
la labor de los Centros.

e Decreto 73/20011 por el que se establecen la Carta de Derechos y Deberes y
las bases de las normas de convivencia.

e Guia Cuento contigo, Médulo | “Convivencia entre iguales”: Dicho médulo recoge
aspectos relacionados con las relaciones interpersonales y los conflictos entre
iguales, centrdndose posteriormente en las situaciones de acoso entre iguales
(situacion de abuso continuado en la que la victima se siente intimidada, excluida
y percibe al agresor como mas fuerte, pudiendo ser: directo, con acciones
abiertas a la victima, o indirecto, en forma de aislamiento social y de exclusién
deliberada). Asi, dicho mddulo incluye un modelo de deteccién y andlisis y un
protocolo de actuacién ante el acoso.

e Protocolo de Actuacién ante un conflicto grave con violencia de la DGA: Incluye
unas serie de pasos, de fases con sus respectivos materiales de apoyo
constituyendo un guién orientativo de un protocolo de actuacion ante conflictos
graves de violencia tanto fisica, como verbal o psicol6gica, asi como episodios
de vandalismo.

e Instrucciones para los IES de la CCAA de Aragon en relacion al curso 2013-
2014: En el apartado de convivencia escolar se indica “conviene que los centros
dispongan de un protocolo de actuacion ante una situacion de acoso escolar, el
cual debe ser conocido por todo el profesorado”.

FASES:
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FASE 1: Deteccidn del
conflicto.

- Comunicacion al equipo
directivo/tutor/orientador/

- Medidas de provisionales
de urgencia y comunicaciéon

- Personas que
presencien el conflicto

FASE 2: Estudio del

ranflirtA

- Recogida de informacion

- Equipo directivo,

tiitAar v Aariantadara

FASE 3: Valoracién del

ranflicrta

<«

Si la conducta no constituye
un conflicto grave:

- Aplicacién del RRI.

- Equipo directivo

- Equipo de
Mediacion/

Compaieros

Si la conducta constituye un
conflicto grave:

Procedimiento Corrector
Comun o Conciliado

- Equipo directivo
- Instructor

- Comision de
convivencia

FASE 4: Apoyo y

Caariimiantn

- Cumplimiento de la

sancion

[ R N P e N

- Equipo directivo

- Tutor/ Orientadora

Fase |: Deteccién del conflicto

Una vez notificado el conflicto, serd necesario poner en marcha medidas urgentes
provisionales, como:

e Apoyo y proteccion a la victima
¢ Vigilancia de las zonas comunes por parte de personal del IES
e Si es necesario contar con Sservicios externos como servicios sociales,
policiales...
Es necesario comunicar la situacion detectada a las familias del agresor y de la victima,
y a Inspeccién.

Fase |l: Estudio del conflicto

Posteriormente se pasara a recoger informacién en profundidad del caso:
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e Al equipo educativo: listado de sefiales de alarma respecto a la victima y el
agresor

e Al alumnado (tutoria): cuestionario convivencia

e Victimay agresor: método de entrevista pikas

o Familias: listado de sefiales de alarma

Fase Ill: Valoracion del conflicto

Si la conducta no constituye un conflicto grave de violencia:

e Con el agresor: aplicacion del RRI segun Decreto 73/2011- Conducta contraria
a la convivencia escolar: realizacion de trabajos en la comunidad escolar,
supresion de participacion en actividades extraescolares, suspension de la
asistencia al IES (méaximo 5 periodos lectivos). Realizacion de tareas de
reflexion: contrato de cambio.

e Con la victima: Trabajo de la autoestima, de la asertividad. Técnica circulo de
amigos.

e Con ambos: resolucién del conflicto mediante el equipo de mediacién del IES.

¢ Sila conducta constituye un conflicto grave: aplicacion del RRI segin Decreto
73/2011- Conducta gravemente perjudicial:

e Comunicaciéon a las familias, comisibn de convivencia, consejo escolar e
inspeccion.

¢ Nombramiento de un instructor para llevar a cabo un procedimiento conciliado o
comun.

e El director impone al alumno la medida disciplinaria correspondiente vy
comunicara el proceso al claustro, a la comisién de convivencia y al inspector de
referencia.

Fase |V: Apoyo y sequimiento

e Con el alumno que ha sufrido los dafios: continuidad de las medidas adoptadas
(circulo de amigos, trabajo de la autoestima y asertividad). Derivacion si procede
a servicios sociales o sanitarios.

e Con el alumno causante del conflicto: supervision de la sancién y de las tareas
encomendadas (fichas de reflexion, contratos de cambio...). Derivacion, si
procede, a servicios sociales o0 sanitarios.

e Con los alumnos del grupo clase: abordaje desde tutoria del tema del acoso.
Recomendacion de los siguientes cortos sobre el acoso: “Chica invisible”, “Un
dia mas”, “Video Minutos Acoso Escolar”, “Los nifios pueden detener el bullying”,
“No solo los golpes dejan marca” y “Cadena de favores”.

o Con las familias: apoyo y asesoramiento.
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