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1. PROFESORADO

El Departamento de economia esta formado por dos personas:

Jesus Blanco Barroso, jefe de departamento y profesor de las siguientes asignaturas:
Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial de tercero de la E.S.O.
Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial de cuarto de la E.S.O.
Economia de cuarto de la E.S.O.

Economia de primero de bachillerato.

Economia de la Empresa de segundo de bachillerato.

Valores éticos 1° E.S.O.

YV V V V V V

Sara Viloria Alonso, profesora de las siguientes asignaturas:

» Orientacion Laboral de F.P. Basica.

» Prevencion de riesgos laborales de F.P. Basica.

» Formacion y Orientacion Laboral del primer curso del ciclo de grado medio de
Aprovechamiento y conservacion del medio natural.

» Empresa e Iniciativa Emprendedora del segundo curso del ciclo de grado medio de
Aprovechamiento y conservacion del medio natural.

» Valores éticos de 2° E.S.O.

10

C/. San lldefonso, s/n. — 50250 ILLUECA (Zaragoza) . @ 976822385 — 976822544 — Fax 976 822211 e E- mail: iesillueca@educa.aragon.es



Z=gomEmo
Departamento de Educacion, SlERRA DE
Culturay Deporte LA VIRGEN

2. MARCO NORMATIVO Y LEGISLATIVO

LEGISLACION ESTATAL:
Ley Organica 8/2013 para la Mejora de la Calidad Educativa LOMCE.
RD 1105 2014 Curriculo basico educacién secundaria obligatoria y bachillerato.

LEGISLACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON:

La presente Programacién Didactica se ha acogido a las indicaciones presentadas en
el articulo 10 de la Orden ECD/779/2016, de 11 de julio, por la que se modifica la
instruccion 40 del anexo de la Orden de 18 de mayo de 2015, de la Consejera de
Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se aprueban las Instrucciones
gue regulan la organizacion y el funcionamiento de los Institutos de Educacién

Secundaria de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Orden ECD/489/2016, de 26 de mayo, por la que se aprueba el Curriculo de
Educacion Secundaria Obligatoria y se autoriza su aplicacién en los centros docentes

de la Comunidad Autbnoma de Aragén.

Orden ECD/494/2016 de 26 de mayo, por la que se aprueba el Curriculo de
Bachillerato y se autoriza su aplicacion en los centros docentes de la Comunidad

Auténoma de Aragon.

Marco normativo y legislativo. (ORIENTACION LABORAL Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES)

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

- Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacién profesional del sistema educativo.

- Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen siete titulos de
Formacion Profesional Basica del catdlogo de titulos de las ensefianzas de

Formacioén Profesional.

11

C/. San lldefonso, s/n. — 50250 ILLUECA (Zaragoza) . @ 976822385 — 976822544 — Fax 976 822211 e E- mail: iesillueca@educa.aragon.es



Z=gomEmo
Departamento de Educacion, SlERRA DE
Culturay Deporte LA VIRGEN

- ORDEN ECD/701/2016, de 30 de junio, por la que se regulan los Ciclos formativos
de Formacion Profesional Basica en la Comunidad Auténoma de Aragon.

- ORDEN ECD/1175/2017, de 6 de julio, por la que se aprueba el perfil profesional
del titulo Profesional Basico en Aprovechamientos Forestales para la Comunidad
Autonoma de Aragon.

- Orden de 26 de octubre de 2009, de la Consejera de Educacion, Cultura y
Deporte, que regula la matriculacion, evaluacion y acreditacion académica del
alumnado de Formacion Profesional en los centros docentes de la Comunidad
Autonoma de Aragon

- ORDEN ECD/409/2018, de 1 de marzo, por la que se modifica la Orden de 26 de
octubre de 2009, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, que regula la
matriculacién, evaluacion y acreditacion académica del alumnado de Formacion
Profesional en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragén y la
Orden de 8 de mayo de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura
y Deporte, por la que se regula las ensefianzas de los ciclos formativos de
Formacion Profesional y ensefianzas deportivas en la modalidad a distancia en la

Comunidad Auténoma de Aragon.

Marco normativo y legislativo. (FOL Y EIE)

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

- Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacién profesional del sistema educativo.

- Real Decreto 1071/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico
en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural y se fijan sus ensefianzas
minimas.

- ORDEN de 12 de junio de 2013, de la Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico en
Aprovechamiento y Conservacion de Medio Natural para la Comunidad Autbnoma
de Aragon.

- ORDEN de 12 de junio de 2013, de la Consejera de Educacion, Universidad,

Cultura y Deporte, por fa que se establece el curriculo del titulo de Técnico en
12
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Aprovechamiento y Conservacion de Medio Natural para la Comunidad Auténoma
de Aragon.

- Orden de 26 de octubre de 2009, de la Consejera de Educacion, Cultura y
Deporte, que regula la matriculacion, evaluacion y acreditacion académica del
alumnado de Formacion Profesional en los centros docentes de la Comunidad
Autonoma de Aragon

- ORDEN ECD/409/2018, de 1 de marzo, por la que se modifica la Orden de 26 de
octubre de 2009, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, que regula la
matriculacion, evaluacion y acreditacion académica del alumnado de Formacion
Profesional en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragén y la
Orden de 8 de mayo de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura
y Deporte, por la que se regula las enseflanzas de los ciclos formativos de
Formacion Profesional y ensefianzas deportivas en la modalidad a distancia en la

Comunidad Auténoma de Aragén.
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A. INTRODUCCION

El espiritu emprendedor comprende un amplio espectro de competencias,
conocimientos y actitudes, cualidades y valores y esta estrechamente ligado a la
iniciativa, a la innovacion y a la creatividad. Las personas dotadas de espiritu
emprendedor poseen la capacidad de innovar y tienen voluntad de probar cosas
nuevas o de hacerlas de manera diferente. Asumir riesgos, ser innovador, tener dotes
de persuasion, negociacion y pensamiento estratégico también se incluyen dentro de
las competencias que deben ser movilizadas en la juventud para contribuir a formar

ciudadanos dotados de capacidad de emprendimiento.

Esta materia incluye aspectos tedéricos y practicos orientados a preparar a los jovenes
para una ciudadania responsable y para la vida profesional; ayuda al conocimiento de
guiénes son los emprendedores, qué hacen y qué necesitan, pero también a aprender a
responsabilizarse de su propia carrera y su camino personal de formacion y, en suma,
de sus decisiones clave en la vida, todo ello sin olvidar los aspectos mas concretos
relacionados con la posibilidad de creacion de un negocio propio o de ser innovadores

en su trabajo dentro de una organizacion.

La existencia de productos y servicios financieros cada vez mas complejos hace
necesaria la extension de la educacién econémica y financiera a toda la poblacion para
gue pueda tomar las mejores decisiones en esta materia comprendiendo sus riesgos y
posibles consecuencias. Unos consumidores mas preparados en materia financiera
conocerdn mejor sus derechos y estaran mas protegidos de posibles fraudes en sus

decisiones de ahorro, inversién y financiacién.

La finalidad de esta materia es formar futuros ciudadanos emprendedores, fomentar el
espiritu emprendedor y la cultura econémica y financiera en los alumnos, preparandoles
para afrontar los retos personales, profesionales y sociales en una sociedad en
constante cambio, a la cual han de adaptarse permanentemente. Esta materia ayuda a
la sociedad a reducir el desempleo y la exclusién social y a mejorar la competitividad y

el progreso econémico.

15
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El conocimiento del funcionamiento de una empresa, sus necesidades financieras, las
posibles fuentes de obtencién de financiacién, los tramites necesarios para la puesta en
marcha y en definitiva el estudio de viabilidad econémica y financiera sera fundamental

para crear y gestionar empresas que generen valor para la sociedad.

B. OBJETIVOS

La materia de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial contribuird a

desarrollar en los alumnos las capacidades que les permitan:

1. Adquirir conciencia de las fortalezas y debilidades propias, desarrollando la
confianza en uno mismo.

2. Realizar una correcta planificaciéon del trabajo, temporalizandolo de forma
responsable y logrando la implicacion de todos los participantes de forma
constructiva.

3. Desarrollar capacidades como la observacion, la iniciativa, la autonomia personal,
la motivacion, el liderazgo, el dialogo, el trabajo en equipo, la toma de decisiones,
la asuncién de responsabilidades y el respeto ante distintas opiniones de los
demas a través de habilidades como la empatia, la cooperacion y la asertividad.

4. Fomentar habilidades negociadoras y de resolucién de conflictos para el logro de
objetivos.

5. Comprender el concepto de emprendedor y valorar la figura de este como agente
del cambio social, del desarrollo y de la innovacion, diferenciandolo del concepto
de empresario.

6. Conocer los rasgos que caracterizan a la persona emprendedora y desarrollar el
espiritu emprendedor a través del fomento de actitudes, capacidades y habilidades
sociales.

7. Desarrollar un proyecto de emprendimiento, orientando la idea hacia una mejora
social, incorporando valores éticos y teniendo en cuenta los recursos existentes y
el impacto sobre el entorno y el medioambiente.

8. Utilizar la creatividad y la innovacién para la generacién de ideas, la resolucion de

problemas y el disefio y elaboracion de proyectos sencillos.

16
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9. Utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion como instrumento
basico para desarrollar el proyecto y conocer los organismos e instituciones que
brindan ayuda al emprendedor.

10. Aprender a elaborar y llevar el seguimiento de un presupuesto personal, familiar y
empresarial que permita alcanzar autonomia financiera, fomentando actitudes
responsables hacia el ahorro y el control del gasto.

11. Conocer y comprender los derechos y deberes que se derivan de la utilizacion de
los productos y servicios financieros.

12. Conocer las recomendaciones sobre seguridad cuando se opere con banca
tradicional y electronica, identificando la importancia de las TIC en la relacion
bancos-familias.

13. Analizar las distintas alternativas de ahorro e inversion, teniendo en cuenta sus

riesgos y los beneficios de la diversificacion.

C. CONTRIBUCION A LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS BASICAS

La orden ECD/65/2015 de 21 de enero, establece la descripcién de las competencias

basicas o clave del Sistema Educativo Espafiol.

Segun esta orden, las competencias clave del curriculo son las siguientes:
a. Competencia en comunicacion linguistica (CCL).

b. Competencia matematica y competencias béasicas en ciencia y

tecnologia
(CMCT)
c. Competencia digital (CD).
d. Competencia para aprender a aprender (CPAA).
e. Competencias sociales y civicas (CSC).
f. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEE).
g. Concienciay expresiones culturales (CEC).

Es claro que la materia se relaciona directamente con el sentido de la iniciativa y
espiritu  emprendedor, pero ademdas contribuye a desarrollar algunos aspectos

destacados de otras competencias basicas.
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En relacion con la competencia de comunicacion linguistica, la asignatura va a
contribuir a su desarrollo mediante el conocimiento que el alumno adquirird de un
vocabulario propio de contextos empresariales, incluso en inglés, ya que muchos

términos técnicos proceden de esa lengua.

En cuanto a la competencia matematica se desarrolla en esta materia mediante el uso
de instrumentos matematicos para interpretar datos economicos sencillos y resolver
problemas cotidianos en cuanto a la toma de decisiones de consumo a través de la
elaboracion de presupuestos, célculo de rendimientos y costes de operaciones basicas

con entidades financieras.

La competencia digital se desarrolla en esta materia sobre todo con el uso de nuevas
tecnologias para la busqueda de informacién y para su presentacion, lo cual resulta
imprescindible para tomar decisiones sobre productos bancarios, sobre consumo
cotidiano o sobre el mercado de trabajo. Aparte de que se intentara (dependiendo de la
disponibilidad de medios), que el alumno utilice recursos web 2.0 como un blog
personal para la realizacion y entrega de trabajos, o la creaciéon de paginas webs
sencillas, pasando por la utilizacion de recursos colaborativos en red como blogs o

wikis.

En cuanto a las competencias sociales y civicas, se logra con la asignatura que el
alumno se convierta en un consumidor responsable, ético y solidario, poniendo siempre
sus inquietudes en un contexto de sostenibilidad global.

La competencia aprender a aprender queda muy potenciada en el bloque de temas
relacionados con el proyecto empresarial. Se trata de la aplicacién del principio
metodolégico “leamingbydoing”. El alumno aprende mediante proyectos con trabajos
secuenciados y monitorizados por el profesor. El alumno aprende creando realmente

una empresa.

18

C/. San lldefonso, s/n. — 50250 ILLUECA (Zaragoza) . @ 976822385 — 976822544 — Fax 976 822211 e E- mail: iesillueca@educa.aragon.es



== GOBIERNO
=—<DE ARAGON

IES
Departamento de Educacion, SlERRA DE
Cultura y Deporte ‘ LA VIRGEN

D. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS

Los contenidos de esta materia se estructuran en 3 bloques teméticos:

BLOQUE I: AUTONOMIA PERSONAL, LIDERAZGO E INNOVACION.

>

Cualidades personales: autonomia, creatividad, innovacion, autocontrol u
autodisciplina.

Capacidad de observacion y andlisis.

Planificacion para alcanzar los objetivos.

Habilidades de emprendimiento: planificacion, toma de decisiones,
asuncion de responsabilidades individuales y grupales.

Trabajo en equipo.

Habilidades sociales: comunicacion, resolucion de conflictos y busqueda de
alternativas.

Andlisis del entorno y proceso de adaptacion.

BLOQUE Il: PROYECTO EMPRESARIAL.

>

YV V. V V V V

Emprendedor, empresario e iniciativa emprendedora.
Generacion de ideas de negocios creativos.

Documentos administrativos basicos.

Tramites de puesta en funcionamiento.

Emprendedores aragoneses e importancia social y econémica.
Ayudas al emprendedor en Aragén.

Responsabilidad social corporativa y medioambiental.

BLOQUE IIl: FINANZAS.

>

Y V. V VYV VY

Presupuesto familiar y de una pequefia empresa.
Bancos y compafias de seguros.

Productos y servicios financieros.

Funcién social de los impuestos.

El dinero: concepto y funciones.

Tipos de interés, inflacién y deflacion.
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» Derechos y deberes del consumidor en los contratos financieros.

El primer bloque de autonomia personal, liderazgo e innovacion se desarrollara en el

primer trimestre.

El segundo bloque proyecto empresarial se desarrollara en el segundo trimestre.

El tercer bloque finanzas se desarrollara en el tercer trimestre.

La temporalidad y el orden de los temas es orientativa pudiendo verse alterada
por criterio del profesor una vez iniciado el curso, en funcién del tipo y caracteristicas

del grupo.

E. INCORPORACION DE LA EDUCACION EN VALORES DEMOCRATICOS

Esta asignatura prepara al alumnado para el ejercicio responsable de la ciudadania
democratica, asumiendo responsablemente sus deberes y ejerciendo sus derechos en

el respeto a los demas y en las relaciones personales, sociales y laborales.

Asimismo, hay que destacar la aportacion del area al desarrollo de habitos de disciplina,
estudio y trabajo individual y en equipo, y a la bldsqueda de soluciones creativas,
alternativas e innovadoras para los problemas y los retos que se plantean en diferentes

contextos.

F. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU CONCRECION, PROCEDIMIENTOS
E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

BLOQUE 1: AUTONOMIA PERSONAL, LIDERAZGO E INNOVACION
CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CLAVE

1.1. Tomar decisiones 1.1.1. Identifica las fortalezas
20
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para la resolucién de
problemas, eligiendo
opciones de forma
independiente y

y debilidades personales, las
relaciona con los diferentes
ambitos del desarrollo personal
y la vida diaria, y las aplica en

razonada; recurriendo a las tareas propuestas. CPAA
ayuda selectivamente; 1.1.2. Resuelve situaciones SIEE
reconociendo las propuestas haciendo uso de CsC
fortalezas y las SuS recursos personales con
debilidades personales seguridad y confianza.
en diversas situaciones 1.1.3. Analiza los resultados
y, en especial, ante las alcanzados, con conciencia
tareas encomendadas; del esfuerzo personal
confiando en sus aptitudes | aplicado, y los logros
personales y habilidades obtenidos, realizando
con responsabilidad, y propuestas de mejora sobre el
asumiendo las propio trabajo.
consecuencias.
1.2. Planificar tareas y 1.2.1. A partir de un objetivo
desarrollar las etapas de establecido, realiza un listado
gue constan estableciendo | de tareas asignando plazos y
puntos de control y compromisos en la
estrategias de mejora realizacion de estas, y
para cada unade ellas. asumiendo las
Todo ello siempre puesto responsabilidades personales y
en relacion con la de grupo correspondientes.
consecucion del logro 1.2.2. Comprende la necesidad
pretendido. de reflexion y planificacién
previa a la realizacién de una
tarea, marcando tiempos, CPAA
metas y secuencias, y SIEE
relacionando todo ello con la CSC

eficiencia y la calidad en el
cumplimiento de los objetivos
finales.

1.2.3. Analiza una situacion
determinada discriminando qué
excede de su propio
desempefo y valorando la
necesidad de ayuda externa
y los recursos idéneos en la
situacion propuesta.

1.3. Comunicarse y
negociar con los demas
aplicando efectivamente
las técnicas, resolviendo
adecuadamente los
conflictos y valorando el

1.3.1. Participa en situaciones
de comunicacién de grupo
demostrando iniciativa y
respeto, expresando con
claridad sus ideas y recogiendo
y argumentando las de los
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planteamiento y la demas integrantes.
discusion de propuestas 1.3.2. Propone alternativas de
personales y de grupo solucién, intentando integrar
como elementos para intereses y alcanzar acuerdos | CCL
alcanzar el logro mediante la negociacion o la CSC
propuesto, asi como aplicacion de técnicas, y SIEE
ejercer el liderazgo de tratando de influir
una manera positiva y positivamente en los demas.
organizar el trabajo en 1.3.3. Desempeiia el rol
comdan. dirigente cuando le
corresponde con respeto,
entusiasmo y autocontrol,
organizando las tareas del
grupo y determinando normas
de funcionamiento que
impliquen y motiven a todos,
y promuevan la consecucion
de la tarea grupal.
1.4. Proponer soluciones | 1.4.1. Propone soluciones
y posibilidades originales a las situaciones
divergentes a las planteadas, generando
situaciones planteadas numerosas posibilidades a
utilizando los recursos partir de un uso novedoso de
de modo novedoso y los recursos con los que
eficaz, empleando cuenta. Relaciona la innovacién
conocimientos previos con el progreso de la sociedad.
para transferirlos a 1.4.2. Emplea conocimientos
situaciones nuevas en adquiridos con anterioridad
ambitos diferentes, y en la solucidon de situaciones
valorando su adecuacién | o problemas, relacionando la
para anticipar resultados. | adecuacién entre estos,
Todo ello demostrando presentando aplicaciones que
iniciativa y talante critico. no se limiten al uso habitual | CSC
y salvando posibles rutinas o SIEE
prejuicios. CPAA
1.4.3. Investiga su entorno para
detectar experiencias
relacionadas con las tareas
planteadas que puedan
aportar soluciones y le
permitan desarrollar una
vision de desafios,
necesidades futuras y sus
consecuencias.
BLOQUE 2: PROYECTO EMPRESARIAL
CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CLAVE
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2.1. Diferenciar al
emprendedor, la iniciativa
emprendedora y el
empresario,
relacionandolos con las
cualidades personales, la
capacidad de asuncion
deriesgo y la
responsabilidad social
implicita, analizando las

2.1.1. Define el concepto de
iniciativa emprendedora y
personas emprendedoras,
clasificando los diferentes
tipos de emprendedores
(incluyendo los
intraemprendedores y los
emprendedores sociales) y
sus cualidades personales, y
relacionandolos con la

carreras y las innovacion y el bienestar social. | CCL
oportunidades 2.1.2. ldentifica la capacidad CsC
profesionales con sus de emprendimiento de las SIEE
itinerarios formativos, y personas refiriéndola a CEC
valorando las diferentes campos
posibilidades vitales y de | profesionalesy a las diferentes
iniciativa emprendedora e | funciones existentes en ellos, y
«intraemprendimiento» en | analizando su plan personal
cada una de ellas. para emprender.
2.1.3. Determina el concepto
de empresario identificando
sus caracteristicas personales,
los tipos de empresarios que
existen y el aporte social de las
empresas a su entorno.
2.2. Proponer proyectos 2.2.1. Plantea alternativas de
de negocio analizando el negocio/empresa a partir de
entorno externo de la diversas técnicas de
empresa y asignando generacién de ideas,
recursos materiales, determinando qué necesidades
humanos vy financieros del entorno satisfaria,
de modo eficiente, asi informandose sobre este y
como aplicando ideas sefalando cémo crear valor
creativas y técnicas y cémo generar beneficio.
empresariales 2.2.2. Elabora un plan de
innovadoras. negocio/empresa en grupo,
incluyendo la definicién de la
idea y el objeto de negocio.
Disefia un plan de
comercializacion del producto
y un plan econémico financiero
demostrando el valor del
negocio para el entorno. SIEE
2.2.3. Valora la viabilidad del CMCT
proyecto de negocio a partirde | CSC

célculos sencillos de ingresos y
gastos.

23

C/. San lldefonso, s/n. — 50250 ILLUECA (Zaragoza) . @ 976822385 — 976822544 — Fax 976 822211 e E- mail: iesillueca@educa.aragon.es




Z=gomEmo
Departamento de Educacion, SlERRA DE
Culturay Deporte LA VIRGEN

2.2.4. Establece un listado
cronoldgico de procesos
vinculados al desarrollo de la
actividad propuesta en el
plan de negocio/empresa,
identificando los recursos
humanos y materiales
necesarios y la planificacion
y la temporalizacion de estos.
2.2.5. Elabora documentos
administrativos basicos de los
negocios/empresas propios del
plan de negocio propuesto,
relacionandolos con las
distintas funciones dentro de la
empresa.

2.2.6. Describe el papel del
Estado y las administraciones
publicas en los
negocios/empresas,
analizando los tramites
necesarios y las fuentes de
ingreso y gasto publico, y
reconociendo estos como
elementos del bienestar
comunitario.

2.3. Aplicar sistemas de 2.3.1. Aplica un sistema de

evaluacion de procesos control del proyecto, CsC
de los proyectos, estableciendo indicadores a SIEE
empleando las priori para cada fase y CPAA
habilidades de toma de demostrando flexibilidad e

decisiones y las innovacién para solventar los
capacidades de problemas identificados.

negociaciéon vy liderazgo. 2.3.2. ldentifica la

Analizar el impacto responsabilidad corporativa

social de los negocios de la empresa/negocio,

con prioridad del bien describiendo los valores de

comun, la preservacion la empresa y su impacto

del medioambientey la social y medioambiental.

aplicacion de principios
éticos universales.

BLOQUE 3: FINANZAS

CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CLAVE
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3.1. Gestionar ingresos y
gastos personales y de un
pequefio negocio,
reconociendo las fuentes
de las que provienen y las
necesidades de fondos a
corto, medio y largo plazo.
Identificar alternativas para
el pago de bienesy
servicios con dinero.

3.1.1. Reconoce el valor
social del dinero y su papel
en la economia personal,
describiendo pagos diarios,
gastos e ingresos en relacion
con el intercambio de bienes 'y
servicios y entendiendo que el
dinero puede ser invertido o
prestado.

3.1.2. Comprende el papel de
los intermediarios financieros
en la sociedad y caracteriza
e identifica los principales
como bancos y compafiias
de seguros.

3.1.3. Identifica los principales
servicios financieros para
particulares y pequefias
empresas, como cuentas
corrientes, tarjetas de crédito y
deébito, cambio de divisas,
transferencias, préstamos y
créditos, entre otros. Razona
su utilidad.

SIEE
CSC
CPAA
CMCT

3.2.Planificar la vida
financiera personal
diferenciando entre
inversion y préstamo de
dinero, razonando por
gué se pagan o reciben
intereses y quiénes son
los agentes financieros
principales de nuestro
sistema, y
comprendiendo el
diferente nivel de riesgo
aparejado a cada una de
las alternativas.

3.2.1. Gestiona las
necesidades financieras
personales de corto y largo
plazo, identificando los
diferentes tipos de ingresos e
inversiones en la vida de las
personas, y valorando el
impacto de la planificacion y
la importancia del ahorro en la
vida de cada uno.

3.2.2. Valora la importancia y
significado de los impuestos,
relacionandolos con el
bienestar social y con las
necesidades de planificacion
financiera personal y de los
negocios.

3.2.3. Comprende el
significado de las ganancias
y las pérdidas en diversos

CD
SIEE
CPAA
CMCT
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contextos financieros,
reconociendo cémo algunas
formas de ahorro o inversién
son mas arriesgadas que
otras, asi como los
beneficios de la
diversificacion.

3.2.4. Calcula, en supuestos
basicos, las variables de
productos de ahorro y
préstamo, aplicando
matematicas financieras
elementales.

3.2.5. Describe los principales
derechos y deberes de los
consumidores en el mundo
financiero, reconociendo las
implicaciones de los
contratos financieros mas
habituales.

3.3. Identificar algunos
indicadores financieros
basicos con los cambios
en las condiciones
econdmicas y politicas del
entorno, reconociendo la
importancia de las fuentes
de financiacion y gasto
publico.

3.3.1. Relaciona las
condiciones basicas de los
productos financieros con los
principales indicadores
econdmicos, reconociendo la
interaccion de estos con las
condiciones econémicas y
politicas de los paises.

CSC
SIEE

La relacion entre los objetivos de la materia y los objetivos de la educacion secundaria

obligatoria quedan reflejados en la siguiente tabla.

OBJETIVOS DE MATERIA
g 1 [2 [3 J4 |5 [6 [7 [8 [9 10 [11 [12 [13
;7 [A[X X X
£ |B X X
T [C X [X X
| [D X X [X X [X
v LE X X [X X
o |F X [ X [X X [ X
s [G [ X [X X [X X [X [X [Xx X [xX [x [x [x
H X X
E [ X [ X
J
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S K

(@) L X X

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Los examenes, como norma general, constaran de dos partes:

Parte tedrica: podra incluir, dependiendo de los contenidos de cada evaluacion:

A. Un cuestionario de preguntas tipo test con respuestas multiples a elegir en el
gue cada respuesta incorrecta sera penalizada.

B. Preguntas a desarrollar sobre contenidos concretos de la materia. En
estos casos se dejara un espacio limitado para responder de forma breve y
concisa.

C. El comentario razonado de un texto de contenido econémico.

Se valorara la capacidad de sintesis, la razonabilidad en la definicion de los
términos empleados, la identificacion de los datos relevantes que contiene el texto y la

utilizacién de conceptos propios de la materia en la argumentacion.

Parte practica: se basara en la resolucion de distintos problemas o de casos practicos
suficientemente documentados. Se considerara la correcta solucién de los apartados,
incluyendo el adecuado uso de las unidades (%, €,...), la indicacion de los

pasos seguidos y la adecuada interpretacién de los resultados.

G. CRITERIOS DE CALIFICACION

Los siguientes criterios de calificacion permitiran poner una nota numérica a cada

alumno que refleje lo mas objetivamente posible su trabajo:

Un 80% de la nota de cada evaluacion vendra determinada por la media aritmética de

al menos dos examenes trimestrales.
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El 20% restante se establecera en funcién de la participacion y la realizacion de las
tareas y trabajos propuestos por el profesor a lo largo de cada trimestre tanto en clase
como en casa que se valorara de forma conjunta.

Se deberan tener en cuenta las siguientes apreciaciones:

e La materia correspondiente a cada uno de los examenes sera eliminatoria siempre

gue se obtenga una nota minima de 3.

e En el caso de no llegar al minimo de 3 en cada uno de los examenes, el alumno

debera hacer un examen de recuperacion con la materia de todo el trimestre,

donde se tendré en cuenta exclusivamente la nota de este Ultimo examen.

e Al corregir los exadmenes se tendrdn en cuenta los siguientes criterios de
correccion linguistica en producciones escritas del alumno: se restaran 0.1 puntos
por cada falta de ortografia, con un maximo de 1 punto. No obstante, se dara la
oportunidad al alumno de no reducir la nota a cambio de realizar una redaccién

donde aparezcan las palabras mal escritas debidamente corregidas.

e En el caso de que un alumno sea sorprendido copiando en algin examen tendra
como calificacion en el mismo un cero y por tanto no podra hacer media con el
resto de exadmenes del trimestre por lo que debera ir directamente a la

recuperacion.

RECUPERACIONES TRIMESTRALES

Después de cada una de las evaluaciones, se realizara un examen de recuperacion
con toda la materia impartida durante el trimestre. Dicho examen se valorara de 0 a 10

puntos y se considerara recuperado el trimestre con un minimo de 5 puntos.

No hay posibilidad de recuperar un solo tema, la recuperacién es del trimestre
completo y a la hora de calcular la nota final del trimestre, se tendra en cuenta la nota

mas alta de entre la del trimestre que figura en el boletin y la nota de la recuperacion.
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Se considerard superada la asignatura si la nota media de las tres evaluaciones y sus
correspondientes recuperaciones es de 5 o superior.

EXAMEN EXTRAORDINARIO
El alumno que no supere la asignatura en junio con la media aritmética de las 3

evaluaciones del curso, podra presentarse al examen extraordinario con toda la

materia impartida durante el curso.

H. CONTENIDOS MINIMOS

BLOQUE 1: AUTONOMIA PERSONAL, LIDERAZGO E INNOVACION.

» Cualidades personales para emprender: autonomia, creatividad, innovacion,
autocontrol, autodisciplina, responsabilidad, aversion al riesgo, tenacidad,
espiritu de superacion.

» La gestion del tiempo, planificacion y logro de objetivos.

» Habilidades del emprendimiento: planificacion, toma de decisiones, asuncion
de responsabilidades individuales y grupales.

» Trabajo en equipo y estilos del liderazgo.

» Habilidades sociales: comunicacién, resolucion de conflictos y busqueda de

alternativas.

BLOQUE 2: PROYECTO EMPRESARIAL.
» Emprendedor, empresario e Iniciativa emprendedora.
» Definicién de la idea de negocio, plan de comercializacién, recursos necesarios y
viabilidad del proyecto.
Documentos administrativos basicos.
Tramites de puesta en funcionamiento.
Ayudas y apoyo al emprendedor en Aragon.
Responsabilidad social corporativa y medio ambiental.
Globalizacion.

La empresa; caracteristicas, localizacion y dimension de la empresa.

YV V. V V V VYV VY

El entorno general y el entorno especifico. Analisis DAFO.
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» ElI plan de empresa, estructura, presentacién y actividad. EI mercado, la
comercializacion, la produccién la localizacion, las personas, la financiacion, la
forma juridica.

» Los tramites de puesta en marcha.

» Los impuestos para la empresa.

BLOQUE 3: FINANZAS

» El presupuesto familiar y de una pequefia empresa: ingresos, gastos y
resultado.

La moneda y los medios de pago, tarjetas, transferencias, cheques.
Los préstamos: préstamo personal y préstamo hipotecario.

La banca a distancia; La banca electronica; La banca telefénica.

La educacion financiera: consumo inteligente y ahorro.

El mercado de capitales; Los tipos de interés; Interés nominal y real.
La funcién social de los impuestos.

El dinero: concepto y funciones.

Tipos de interés.

Inflacion y deflacion.

V V V V V V V V V V

Derechos y deberes del consumidor en los contratos financieros. La letra

pequefia de dichos contratos.

|. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION INICIAL Y CONSECUENCIAS
DE LOS RESULTADOS

En los primeros dias del curso se llevara a cabo una evaluacién inicial con la finalidad
de saber hasta qué punto los alumnos estan acostumbrados a utilizar un vocabulario
mMAas 0 menos técnico. Teniendo en cuenta que es la primera vez que van a estudiar
algo relacionado con economia, somos conscientes de que no sabran definir bien los
conceptos pero podremos hacernos una idea de sus inquietudes por los temas de la
economia actual que sin duda formaran parte de la sobremesa con sus familias en

casa.
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Intentaremos saber por qué han elegido esta asignatura optativa, si conocen a alguien
de su entorno cercano que haya sido emprendedor, a qué problemas se ha tenido que
enfrentar, cuales son las ventajas de tener un negocio propio, etc. y dependiendo de
los conocimientos e intereses de la mayoria podremos enfocar la asignatura de la

forma mas adecuada.

Resultara interesante ver como definen conceptos que seguramente habran oido en
casa, en televisibn o por la calle pero que no habran relacionado nunca con la

economia ni con la iniciativa empresarial.

Los resultados de la prueba han sido positivos en todos los grupos, no obstante cabe
destacar que en el grupo PMAR hay 4 alumnos de 11 que no se han molestado en
escribir practicamente nada, ni lo intentan, mientras que en el otro grupo solo hay 1 de

19 que no hace nada.

La prueba de evaluacion inicial para los alumnos de tercero de la E.S.O. se adjunta en

el anexo 1 al final de la programacion.

J. CONCRECION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En la Ensefianza Secundaria Obligatoria, la atencion a la diversidad debe convertirse
en un aspecto caracteristico de la practica docente diaria, debido a que los alumnos

tienen distinta formacion, distintos intereses y por tanto, distintas necesidades.

Esta realidad obliga al profesor a adaptar tanto material, como sobre todo
metodologia. Y el elemento del curriculo que mejor materializa este tratamiento es el

correspondiente a los distintos tipos de actividades. Distinguimos los siguientes tipos:

Iniciales o diagndsticas. Imprescindibles para determinar los conocimientos previos del
alumno, y esenciales para establecer el puente didactico entre lo que conocen los

alumnos y lo que queremos que conozcan acabado el curso.
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Actividades de refuerzo inmediato. Consolidan los conocimientos basicos que
pretendemos alcancen nuestros alumnos, manejando reiteradamente los conceptos

clave.

Actividades finales. Evalian de forma sumativa los conocimientos que pretendemos
alcancen nuestros alumnos. También sirven para atender a la diversidad del alumnado
y sus ritmos de aprendizaje, de acuerdo con los conocimientos y el desarrollo psico-

evolutivo del alumnado de esta etapa. Se plantean al final de cada unidad didactica.

La seleccion de los materiales utilizados en el aula tiene también una gran importancia
a la hora de atender a las diferencias individuales en el conjunto de los alumnos y
alumnas. Algunos de los planteamientos que deben recoger esos materiales se

concretan a continuacion:

» Presentacion de esquemas conceptuales o visiones panoramicas, con el fin de

relacionar los diferentes contenidos entre si.

» Informaciones complementarias en los margenes de las paginas correspondientes
como aclaracion o informacién suplementaria, bien para mantener el interés de los
alumnos y alumnas mas aventajados, para insistir sobre determinados aspectos
especificos, o bien para facilitar la comprension, asimilacion o mayor facilidad de

aprehensién de determinados conceptos.

» Planteamiento coherente, rico y variado de imagenes, ilustraciones, cuadros y

graficos que nos ayudaran en nuestras intenciones educativas.

» Propuestas de diversos tratamientos didacticos: realizacion de resumenes,
esquemas, sintesis, redacciones, debates, trabajos de simulacién, etc., que nos
ayudan a que los alumnos y alumnas puedan captar el conocimiento de diversas

formas.

» Materiales complementarios, que permiten atender a la diversidad en funcién de

los objetivos que nos queramos fijar para cada tipo de alumno. Otros materiales
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deben proporcionar a los alumnos toda una amplia gama de distintas posibilidades
de aprendizaje.

K. CONCRECIONES METODOLOGICAS

Se estableceran como lineas metodoldgicas basicas:

El trabajo individual y en grupo.

» El uso (dentro de las condiciones de disponibilidad) de programas informaticos que

faciliten las operaciones a realizar.

» El empleo de Internet para buscar informacién financiera.

» Larealizacion de proyectos sencillos, y preferentemente que se puedan aplicar a la

vida real, como por ejemplo, la realizacién de un presupuesto familiar.

» La exposicion oral frente al resto de compafieros de los trabajos realizados en

grupo, fomentando asi el espiritu critico.

L. PLAN DE LECTURA ESPECIFICO PARA EL DESARROLLO DE LA
EXPRESION ORAL

Las estrategias de animacion a la lectura consistiran en:

» Lectura de noticias y textos de opinibn y sociedad de la prensa diaria o
especializada que sirvan para vincular los contenidos desarrollados en el aula con

acontecimientos cotidianos relacionados con la asignatura.

» Lectura de articulos de la revista “Emprendedores” para conocer la realidad

empresarial espafiola.
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El desarrollo de la expresién y comprension oral y escrita se realizara a través de la
presentacion oral y escrita de andlisis criticos de las lecturas mencionadas, utilizando

para ello un lenguaje adecuado.

M. TRATAMIENTO DE LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES

» Comprension lectora, expresion oral y escrita: A través de la lectura de textos de
diferente indole (educativos, econdmicos, prensa), de los debates en el aula,
de la puesta comun de ideas y pensamientos tanto de forma oral como escrita,
de la elaboracion de trabajos, la creacién de un portafolio personal con los
trabajos y progresos diarios de clase permiten al alumno consolidar dichas

destrezas comunicativas.

» La comunicacion audiovisual y TIC: La utilizacion de materiales multimedia y
herramientas interactivas y el uso de Internet como medio de comunicacion,
familiarizan a los alumnos con medios y técnicas de comunicacion que han de
convertirse en habituales y que facilitan el acercamiento a otras realidades

sociales y culturales.

» ElI emprendimiento: para fomentar la cultura emprendedora se buscara
integrar el aprendizaje cooperativo. Se tratard de fomentar la autonomia de los
alumnos, compaginando las directrices con la aceptacion de sus decisiones,
haciéndoles participes del protagonismo y responsabilidad de un proceso vy
ayudadndoles a tomar conciencia de su capacidad de decision. Se
presentaran tareas, asequibles a las posibilidades y capacidades de los
alumnos, que supongan entrenar la planificacién, fijar metas y estimular la
motivacibn de logro. Se incidira en la importancia del esfuerzo en la
obtencion del éxito. Se fomentara la inventiva y la generacién de ideas, la
presentacion de juicios y valoraciones diferentes. Se fomentara ademas el trabajo

en equipo.

» La educacion civica y constitucional: Este tema transversal se tratara a través de la

comprension de la realidad social actual, de la cooperacién, de la convivencia y de
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la ejecucion democrética en una sociedad plural, asi como desde el compromiso a
contribuir a su mejora. Asimismo se favorecera la resolucién de conflictos con

actitud positiva y constructiva en el seno de los equipos de trabajo.

N. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

» Lecturas y comentarios de temas de actualidad, vinculados con cada unidad
didactica.

» Accesos a paginas web institucionales y empresariales.

» Debates

Tenemos confirmada una actividad extraescolar que consiste en la visita guiada al
centro logistico de AMAZON en Madrid para el 25 de febrero de 2020 en la que los
alumnos podran acercarse al funcionamiento de una empresa real, conocida por
todos, conocer las técnicas de almacenamiento de mercancias, preparacion de
pedidos, atencién al cliente, técnicas de almacenamiento, gestion de devoluciones,

condiciones de trabajo del personal, etc.

O. MECANISMOS DE REVISION, EVALUACION Y MODIFICACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS EN RELACION CON LOS
RESULTADOS ACADEMICOS Y PROCESOS DE MEJORA

La evaluacién de la presente programacién se puede presentar en tres momentos

determinados:

» Al inicio del curso en el que deberemos comprobar que la planificacién se ha
hecho correctamente.

» A lo largo del curso y en coordinacion con el equipo didactico se analizara la
adecuacion de la programacién al contexto especifico del grupo, para poder

establecer medidas de mejora si se considera oportuno.
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» A final de curso, tras la aplicacién total de la programacion y teniendo una mejor
perspectiva, se completara con los resultados de la evaluacién interna y externa
del alumnado, pudiendo establecer propuestas de mejora de cara al préximo
curso.
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A. INTRODUCCION

Hoy dia en que adquiere gran relevancia la actitud de los ciudadanos ante las ideas y
desarrollos mas innovadores que se generan en la sociedad, la Unién Europea
consciente de que padece un déficit emprendedor considera su fomento como una
necesidad social, fundamental en la creacion de empleo, en la mejora de la

competitividad y en el crecimiento econémico.

En este sentido, el reto al que se enfrenta la Unidén Europea consiste en identificar los
factores claves para crear las condiciones en que puedan prosperar las iniciativas y las

actividades emprendedoras.

Asi, a partir del Consejo Europeo de Lishoa de marzo de 2000 la educacién en el
espiritu emprendedor ha adquirido gran relevancia como motor para una cultura
empresarial mas dinamica, donde se admite que tanto en los ambitos de educacion y
formacion como de habilidades aln tiene que llevarse a cabo una importante labor. En
los Ultimos afios, en distintos foros y encuentros europeos se ha reconocido la
necesidad de crear politicas de educacion y de formacion que fomenten una cultura
emprendedora e innovadora. La accién comunitaria mas reciente fue la publicaciéon en
enero de 2003 del Libro Verde sobre el espiritu emprendedor, espiritu que, sobre todo,
es una competencia clave para el desarrollo de las aptitudes que son necesarias para
afrontar los cambios sociales y econémicos que aportara la sociedad del conocimiento,

de ahi la necesidad de formar emprendedores.

Espafa asumi6 a partir del Consejo Europeo de Lisboa el compromiso de promover la

nocion del espiritu emprendedor en su sistema educativo.

El pasado 4 de mayo se publicé en el BOE la Ley Organica2/2006, de 3 de mayo de
Educacion (LOE), que, aunque deroga la LOCE, mantiene el Espiritu Emprendedor
entre sus fines y principios. El Espiritu Emprendedor se configura como una
competencia basica que los alumnos habran de desarrollar a lo largo de toda su

educacion, desde primaria hasta el bachillerato.
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Esta materia contribuye a fomentar la iniciativa emprendedora y el espiritu
emprendedor de los estudiantes a través de la creacion de un proyecto emprendedor
que les facilitard que en un futuro puedan valorar crear una empresa propia con fines
lucrativos o no, y establecerse como trabajadores por cuenta propia, tomando
conciencia de la responsabilidad social y de la importancia de actuar con criterios
éticos y de integridad.

El conocimiento del funcionamiento de una empresa, sus necesidades financieras, las
posibles fuentes de obtencion de financiacién, los tramites necesarios para la puesta
en marcha y en definitiva el estudio de viabilidad econémica y financiera sera

fundamental para crear y gestionar empresas que generen valor para la sociedad.

B. OBJETIVOS

1. Comprender la figura del emprendedor como agente del cambio social, del

desarrollo y de la innovacion.

2. Percibir los rasgos caracteristicos de un emprendedor mediante el analisis de

casos reales.

3. Identificar las capacidades e intereses propios teniendo en cuenta las

caracteristicas del entorno.

4. Conocer los derechos y los deberes laborales para fomentar el trabajo

responsable.

5. Reconocer el papel del Estado en las relaciones laborales.

6. Valorar la importancia de la prevencién de riesgos laborales tanto para empresario

como para trabajadores.

7. Desarrollar capacidades para detectar necesidades no satisfechas en el mercado

para poder construir una idea de negocio.
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8. Saber obtener, seleccionar e interpretar la informaciéon relevante sobre aspectos

socioecondmicos, financieros y humanos.
9. Conocer organismos e instituciones que prestan ayuda al emprendedor tanto de
forma presencial como a través de la red.

10. Analizar y valorar la importancia de la eleccion de la forma juridica.

11. Analizar las posibles fuentes financieras a través de ejemplos practicos para saber

elegir la mas adecuada.
12. Analizar la viabilidad econémico-financiera del proyecto.

13. Conocer las obligaciones fiscales de las organizaciones, lucrativas o no, valorando

la importancia de su cumplimiento para los presupuestos publicos.

C. CONTRIBUCION A LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS BASICAS

La orden ECD/65/2015 de 21 de enero, establece la descripcién de las competencias

basicas o clave del Sistema Educativo Espafiol.

Segun esta orden, las competencias clave del curriculo son las siguientes:

a. Competencia en comunicacién linguistica (CCL).

=

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
(CMCT).

Competencia digital (CD).

Competencia para aprender a aprender (CPAA).

Competencias sociales y civicas (CSC).

- o o o

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEE).

Conciencia y expresiones culturales (CEC).

«Q
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Es claro que la materia se relaciona directamente con el sentido de la iniciativa y
espiritu emprendedor, pero ademas contribuye a desarrollar algunos aspectos
destacados de otras competencias basicas.

En relacién con la competencia de comunicacién linglistica, la asignatura va a
contribuir a su desarrollo mediante el conocimiento que el alumno adquirird de un
vocabulario propio de contextos empresariales, incluso en inglés, ya que muchos

términos técnicos proceden de esa lengua.

En cuanto a la competencia matematica se desarrolla en esta materia mediante el uso
de instrumentos matematicos para interpretar datos econdmicos sencillos y resolver
problemas cotidianos en cuanto a la toma de decisiones de consumo a través de la
elaboracion de presupuestos, calculo de rendimientos y costes de operaciones basicas

con entidades financieras.

La competencia digital se desarrolla en esta materia sobre todo con el uso de nuevas
tecnologias para la basqueda de informacién y para su presentacion, lo cual resulta
imprescindible para tomar decisiones sobre productos bancarios, sobre consumo
cotidiano o sobre el mercado de trabajo. Aparte de que se intentara (dependiendo de
la disponibilidad de medios), que el alumno utilice recursos web 2.0 como un blog
personal para la realizacién y entrega de trabajos, o la creacién de paginas webs
sencillas, pasando por la utilizacion de recursos colaborativos en red como blogs o

wikis.

En cuanto a las competencias sociales y civicas, se logra con la asignatura que el
alumno se convierta en un consumidor responsable, ético y solidario, poniendo

siempre sus inquietudes en un contexto de sostenibilidad global.

La competencia aprender a aprender queda muy potenciada en el bloque de temas
relacionados con el proyecto empresarial. Se trata de la aplicacion del principio
metodolégico “learning by doing”. El alumno aprende mediante proyectos con trabajos
secuenciados y monitorizados por el profesor. El alumno aprende creando realmente

una empresa.
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D. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS

Los contenidos de esta materia se estructuran en 3 bloques tematicos:

Bloque I. Autonomia personal, liderazgo e innovacién (primer trimestre)

>

Autonomia y autoconocimiento: intereses, aptitudes y motivaciones personales
para la carrera profesional. Itinerarios formativos y carreras profesionales.
Curriculum Vitae y carta de presentacion como instrumentos basicos utilizados en
la busqueda de empleo.

La alternativa del autoempleo.

Derechos y deberes derivados de la relacién laboral. Contrato de trabajo,
negociacion colectiva, el convenio colectivo.

Seguridad Social, sistemas de proteccion del trabajador y beneficios sociales.
Empleo y desempleo.

Planificacion para la proteccion ante los riesgos laborales y conocimiento de la

normativa a aplicar.

Bloque Il. Proyecto de Empresa (segundo trimestre).

>

Generacion y formulacion de la idea del proyecto de empresa teniendo en cuenta
el entorno. Deteccion de oportunidades y necesidades sociales.

Elementos, funciones y estructura de la empresa.

El plan de empresa: la informacién contable, la informacion de recursos humanos,
los documentos comerciales de cobro y pago, la funcién de produccion, la funcién
comercial y de marketing.

Conocimiento sobre ayudas, apoyo y asesoramiento europeo, nacional y aragonés
para la creacion de empresas.

Aplicacién de las TIC'S al proyecto empresarial.

Proyectos empresariales innovadores en Aragén.

Bloque lll. Finanzas (tercer trimestre).

>

Eleccién de la forma juridica de la empresa.
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» Tramites, documentos y organismos para la puesta en marcha del proyecto
empresarial.

» Fuentes de financiacion internas y externas.

A\

Productos financieros y bancarios para PYMES.
» Estudio de viabilidad econémico-financiera. Ratios basicos, impuestos y calendario
fiscal.

E. INCORPORACION DE LA EDUCACION EN VALORES DEMOCRATICOS

Espiritu emprendedor. Como valor central de la materia, de modo que se le transmitan
al alumno las herramientas y competencias que todo emprendedor debe conocer y

manejar.

Igualdad efectiva y real entre hombres y mujeres. Celebraremos especialmente el dia
de la mujer trabajadores a través de varios videos de Intermon Oxfam, plantearemos

casos de mobbing empresarial y presentaremos la figura de la mujer emprendedora.

Tolerancia. La tolerancia y la diversidad de criterios es un valor basico dentro del
mundo empresarial, pues cada empresa da respuesta a una necesidad desde distintas
perspectivas. Por ello, plantearemos en actividades-debate, la necesidad de aprender

a ser tolerante y a ni discriminar por razones de sexo, condicion social, religiosa...

Responsabilidad Social. Plantearemos los nuevos yacimientos de empresas dentro de
la actividad asociativa y la importancia de la Responsabilidad Social Corporativa como

empresario.

F. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU CONCRECION, PROCEDIMIENTOS
E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

BLOQUE 1: AUTONOMIA PERSONAL, LIDERAZGO E INNOVACION

CRITERIOS DE ESTANDARES DE

EVALUACION APRENDIZAJE COMPETENCIAS
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CLAVE

L
1.1. Describir las
cualidades personales y
destrezas asociadas a la
iniciativa emprendedora.
Andlisis de los
requerimientos de los
distintos puestos de
trabajo y actividades
empresariales.

1.1.1. Identifica cualidades
personales, actitudes,
aspiraciones y formacion de las
personas con iniciativa
emprendedora y su rol en la
generacion de trabajo y
bienestar social.

1.1.2. Investiga con medios
telematicos las diferentes areas
de actividad profesional del

de los riesgos laborales.

relaciones laborales.

1.3.3. Describe las bases del
sistema de S.S. asi como las
obligaciones de trabajadores y
empresarios valorando su
accion protectora antes las
posibles contingencias

1.3.4. Identifica las situaciones
de riesgo laboral méas

; SIEE
entorno, los tipos de empresas
y los diferentes puestos de CSC
trabajo, razonando los cD
requerimientos para el
desempefio profesional en
cada uno de ellos.
1.2 Toma de decisiones 1.2.1. Disefia un proyecto de
sobre el itinerario vital carrera profesional propia
propio en relacion con las | relacionando las posibilidades | SIEE
habilidades personales y del entorno con las cualidades CPAA
las alternativas de y aspiraciones personales y
formacion y aprendizaje a | valorando la opcion del CsC
lo largo de la vida. autoempleo y la necesidad de
formacion continua a lo largo
de la vida.
1.3. Actuar como un futuro | 1.3.1. Identifica las normas e
trabajador responsable instituciones que intervienen en
conociendo sus derechos | las relaciones entre personas
y deberes, valorando la trabajadoras y personas
accion del Estado y de la empresarias, relacionandolas
Seguridad Social en la con el buen funcionamiento del | CSC
proteccion al empleado y mercado de trabajo. cD
comprendiendo la 1.3.2. Distingue derechosy
necesidad de proteccién obligaciones derivados de las SIEE
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habituales y conoce los
métodos de prevencion
legalmente establecidos.
BLOQUE 2: PROYECTO EMPRESARIAL
CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CLAVE

2.1. Crear un proyecto de
empresa en el aula,
describiendo las
caracteristicas internas y
su relacién con el entorno,
identificando los elementos
gue constituyen su red
logistica como
proveedores, clientes,
sistemas de produccién y
comercializacién y redes

2.1.1. Determina la oportunidad
de un proyecto de empresa,
identificando las caracteristicas
y tomando parte en la actividad
que desarrolla.

2.1.2. Identifica las
caracteristicas internas y
externas del proyecto, asi
como los elementos que
constituyen la red de esta:
mercado, clientes,

de almacenaje entre otros. | proveedores, sistemas de CPAA
produccion y/o
Y . CSC
comercializacion, almacenaje,
etc. SIEE
2.1.3. Describe la relacion del CEC
proyecto con su sector, su
estructura organizativa y las
funciones de cada
departamento.
2.2. |dentificar y organizar | 2.2.1. Maneja como usuario a
la informacion de las nivel basico la aplicacion
distintas areas del informatica de control y
proyecto de empresa seguimiento de clientes,
aplicando los métodos proveedores y otros, aplicando
correspondientes a la las técnicas basicas de CCL
tramitacion documental contabilidad, gestién financiera SIEE
empresarial. y comercial y administracion de
personal para la organizacion DC

de la informacion del proyecto
de empresa.

2.2.2. Transmite informacion
entre las distintas areas y a
clientes internos y externos del
proyecto de empresa,
reconociendo y aplicando
técnicas de comunicacion y
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negociacion.

2.3. Realiza actividades de
produccion y
comercializacién propias
del proyecto de empresa
creado, aplicando técnicas
de comunicacién y trabajo
en equipo.

2.3.1. Crea materiales de
difusion y publicidad de los
productos y/o servicios del
proyecto incluyendo un plan de
comunicacion en internet 'y en
redes sociales aplicando los
principios del marketing.

2.3.2. Desempefia tareas de
produccion o comercializaciéon
tomando decisiones,
trabajando en equipo y
cumpliendo los plazos y
objetivos y proponiendo
mejoras segun el plan de
control prefijado.

2.3.3. Recopila datos sobre los
diferentes apoyos a la creacion
de empresas tanto del entorno
cercano como del territorial,
nacional o europeo,
seleccionando las posibilidades
que se ajusten al proyecto de
empresa planteado.

CD
SIEE
CEC

BLOQUE 3: FINANZAS

CRITERIOS DE
EVALUACION

ESTANDARES DE
APRENDIZAJE

COMPETENCIAS
CLAVE

1.1. Describir las
diferentes formas juridicas
de las empresas,
relacionando con cada una
de ellas las
responsabilidades legales
de sus propietarios y
gestores asi como con las
exigencias de capital.

3.1.1. Distingue las diferentes
formas juridicas de las
empresas relacionandolo con
las exigencias de capital y
responsabilidades que es
apropiado para cada tipo.
3.1.2. Enumera las
administraciones publicas que
tienen relacion con la puesta en
marcha de empresas,
recopilando por via telematica
los principales documentos que
se derivan de la puesta en
funcionamiento. Valora las
tareas de apoyo, registro,
control y fiscalizacion que
realizan las autoridades en el

CD
CPAA
CSC

46

C/. San lldefonso, s/n. — 50250 ILLUECA (Zaragoza) . @ 976822385 — 976822544 — Fax 976 822211 e E- mail: iesillueca@educa.aragon.es




== GOBIERNO
=—<DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

IES
SIERRA DE
LA VIRGEN

A

proceso de creacion de
empresas describiendo los
tramites que se deben realizar.

1.2. Identificar las
fuentes de financiacion de
las empresas propias de
cada forma juridica,
incluyendo las externas e
internas valorando las mas
adecuadas para cada tipo

3.2.1. Determina las
inversiones necesarias para la
puesta en marcha de una
empresa, distinguiendo las
principales partidas
relacionadas en un balance de
situacion.

y momento en el ciclo de 3.2.2. Caracteriza de forma SIEE
vida de la empresa. basica las posibilidades de CMCT
financiacion del dia a dia de las
empresas, diferenciando la
financiacion externa e interna,
a corto y a largo plazo, asi
como el coste de cada unay
las implicaciones en la marcha
de la empresa.
3.3. Comprender las 3.3.1. Presenta un estudio de
necesidades de la viabilidad econémico financiero
planificacion financiera y a medio plazo del proyecto de
de negocio de las empresa, aplicando
empresas, ligandola a la condiciones reales de
prevision de la marcha de | productos financieros CMCT
la actividad sectorial y analizados y previsiones de CSC
econdmica nacional. ventas segun un estudio del
entorno mediante una CD

aplicacion informatica tipo hoja
de célculo, manejando ratios
financieros bésicos.

3.3.2. Analiza los productos
financieros mas adecuados de
entre las entidades financieras
del entorno para cada tipo de
empresa, valorando el coste y
el riesgo de cada uno de ellos y
seleccionando los mas
adecuados para el proyecto de
empresa.

3.3.3. Identifica las
obligaciones fiscales de las
empresas segun la actividad,
sefalando el funcionamiento
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basico de IAE, IVA, IRPF e IS,
indicando las principales
diferencias entre ellos y
valorando la aportacién que
supone la carga impositiva a
los presupuestos publicos.

La relacion entre los objetivos de la materia y los objetivos de la educacion secundaria
obligatoria quedan reflejados en la siguiente tabla.

OBJETIVOS DE MATERIA
o} 1 [2 [3 [4 [5 6 [7 [s8 |9 [10 [11 [12 [13
B [A X | X
J B X X X
E |c [X X [ X
T |D X
' E X | X [X
vV IF X
O [6 [X [X [X |X [X X [X [x [x [x [x [x [x
S [H X | X
| X | X
g J X X
o LK X
L X

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Los exdmenes, como norma general, constaran de dos partes:
Parte tedrica: podra incluir, dependiendo de los contenidos de cada evaluacion:
A. Un cuestionario de preguntas tipo test con respuestas mdultiples a elegir en el que

cada respuesta incorrecta sera penalizada.

B. Preguntas a desarrollar sobre contenidos concretos de la materia. En estos

casos se dejara un espacio limitado para responder de forma breve y concisa.

C. El comentario razonado de un texto de contenido econdmico. Se valorara la

capacidad de sintesis, la razonabilidad en la definicibn de los términos
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empleados, la identificacion de los datos relevantes que contiene el texto y la

utilizacién de conceptos propios de la materia en la argumentacion.

Parte practica: se basara en la resolucion de distintos problemas o de casos practicos
suficientemente documentados. Se considerara la correcta solucion de los apartados,
incluyendo el adecuado uso de las unidades (%, €,...), la indicacion de los

pasos seguidos y la adecuada interpretacion de los resultados.

G. CRITERIOS DE CALIFICACION

Los siguientes criterios de calificacién permitirdn poner una nota numérica a cada

alumno que refleje lo mas objetivamente posible su trabajo:

Un 80% de la nota de cada evaluacion vendra determinada por la media aritmética de

al menos dos examenes trimestrales.

El 20% restante se establecera en funcién de la participacion y la realizacion de las
tareas y trabajos propuestos por el profesor a lo largo de cada trimestre tanto en clase
como en casa que se valorara de forma conjunta.

Se deberan tener en cuenta las siguientes apreciaciones:

¢ La materia correspondiente a cada uno de los examenes sera eliminatoria siempre

gue se obtenga una nota minima de 3.

e En el caso de no llegar al minimo de 3 en cada uno de los exdmenes, el alumno

debera hacer un examen de recuperacién con la materia de todo el trimestre,

donde se tendra en cuenta exclusivamente la nota de este Ultimo examen.

e Al corregir los examenes se tendran en cuenta los siguientes criterios de
correccion linguistica en producciones escritas del alumno: se restaran 0.1 puntos
por cada falta de ortografia, con un maximo de 1 punto. No obstante, se dara la

oportunidad al alumno de no reducir la nota a cambio de realizar una redaccion
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donde aparezcan las palabras mal escritas debidamente corregidas.

e En el caso de que un alumno sea sorprendido copiando en algin examen tendra
como calificacién en el mismo un cero y por tanto no podra hacer media con el
resto de exdmenes del trimestre por lo que deberd ir directamente a la

recuperacion.
RECUPERACIONES TRIMESTRALES

Después de cada una de las evaluaciones, se realizara un examen de recuperacion
con toda la materia impartida durante el trimestre. Dicho examen se valorara de 0 a 10

puntos y se considerara recuperado el trimestre con un minimo de 5 puntos.

No hay posibilidad de recuperar un solo tema, la recuperacion es del trimestre
completo y a la hora de calcular la nota final del trimestre, se tendr& en cuenta la nota

mas alta de entre la del trimestre que figura en el boletin y la nota de la recuperacion.

Se considerara superada la asignatura si la nota media de las tres evaluaciones y sus

correspondientes recuperaciones es de 5 o superior.
EXAMEN EXTRAORDINARIO

El alumno que no supere la asignatura en junio con la media aritmética de las 3
evaluaciones del curso, podra presentarse al examen extraordinario con toda la

materia impartida durante el curso.

H. CONTENIDOS MINIMOS

BLOQUE 1: AUTONOMIA PERSONAL, LIDERAZGO E INNOVACION.

e Describir las cualidades personales y destrezas asociadas a la iniciativa
emprendedora, analizando los requerimientos de los distintos puestos de trabajo y

actividades empresariales.
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e Tomar decisiones sobre el itinerario vital propio, comprendiendo las posibilidades
de empleo, autoempleo y carrera profesional en relaciébn con las habilidades
personales y las alternativas de formacién y aprendizaje a lo largo de la vida.

e Actuar como un futuro trabajador responsable conociendo sus derechos y
obligaciones como tal, valorando la accion del Estado y de la Seguridad Social en
la proteccién de la persona empleada, asi como comprendiendo la necesidad de
proteccion de los riesgos laborales.

BLOQUE 2: PROYECTO DE EMPRESA.

e Crear un proyecto de empresa en el aula, describiendo las caracteristicas internas
y su relacién con el entorno asi como su funcion social, identificando los elementos
gue la integran como proveedores, clientes, sistemas de produccion y

comercializacion y redes de almacenaje entre otros.

e Identificar y organizar la informacion de las distintas areas del proyecto de
empresa aplicando los métodos correspondientes a la tramitacion documental

empresarial.

o Realizar actividades de produccién y comercializacién propias del proyecto de

empresa creado, aplicando técnicas de comunicacion y trabajo en equipo.

BLOQUE 3: FINANZAS.

e Describir las diferentes formas juridicas de las empresas, relacionando con cada

una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores asi como

con las exigencias de capital, para poder elegir la que mejor se adapta al proyecto.

o Identificar las fuentes de financiacién de las empresas propias de cada forma
juridica, incluyendo las externas e internas valorando las mas adecuadas para

cada tipo y momento en el ciclo de vida de la empresa.
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e Comprender las necesidades de la planificacion financiera y de negocio de las
empresas, ligandola a la prevision de la marcha de la actividad sectorial y

econdémica nacional.

|. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION INICIAL Y CONSECUENCIAS
DE LOS RESULTADOS

En los primeros dias del curso se llevara a cabo una evaluacion inicial con la finalidad
de saber hasta qué punto los alumnos estan acostumbrados a utilizar un vocabulario
mas o menos técnico. Teniendo en cuenta que la mayoria de ellos es la primera vez
gue van a estudiar algo relacionado con economia, somos conscientes de que no
sabran definir bien los conceptos pero podremos hacernos una idea de sus
inquietudes por los temas de la economia actual que sin duda formaran parte de la

sobremesa con sus familias en casa.

Intentaremos saber por qué han elegido esta asignatura optativa, si conocen a alguien
de su entorno cercano que haya sido emprendedor, a qué problemas se ha tenido que
enfrentar, cuéles son las ventajas de tener un negocio propio, etc. y dependiendo de
los conocimientos e intereses de la mayoria podremos enfocar la asignatura de la

forma mas adecuada.

Resultara interesante ver como definen conceptos que seguramente habran oido en
casa, en television o por la calle pero que no habran relacionado nunca con la
economia ni con la iniciativa empresarial, ademas podremos ver si se aprecian

diferencias entre los alumnos que cursaron la asignatura en tercero y los que no.

Los resultados de la prueba han sido los siguientes: del grupo de los alumnos que si
estudiaron IAEE en tercero, aprueban 3 y suspenden 6, mientras que del grupo de los

gue no lo habian estudiado en tercero aprueba 1y suspenden 8.

En este grupo si se nota que obtienen mejores resultados los que conocian los

conceptos aungque no los hayan definido con precision, ademas los suspensos son
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mas altos, se han esforzado mas que el otro grupo que no ha mostrado el minimo

interés.

La prueba de evaluacion inicial para los alumnos de cuarto de la E.S.O. se adjunta en
el anexo 2 al final de la programacion.

J. CONCRECION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En la Ensefianza Secundaria Obligatoria, la atencion a la diversidad debe convertirse
en un aspecto caracteristico de la practica docente diaria, debido a que los alumnos
tienen distinta formacion, distintos intereses y por tanto, distintas necesidades.

Esta realidad obliga al profesor a adaptar tanto material, como sobre todo
metodologia. Y el elemento del curriculo que mejor materializa este tratamiento es el

correspondiente a los distintos tipos de actividades. Distinguimos los siguientes tipos:

Iniciales o diagndsticas. Imprescindibles para determinar los conocimientos previos del
alumno, y esenciales para establecer el puente didactico entre lo que conocen los

alumnos y lo que queremos que conozcan acabado el curso.

Actividades de refuerzo inmediato. Consolidan los conocimientos béasicos que
pretendemos alcancen nuestros alumnos, manejando reiteradamente los conceptos

clave.

Actividades finales. Evaltan de forma sumativa los conocimientos que pretendemos
alcancen nuestros alumnos. También sirven para atender a la diversidad del alumnado
y sus ritmos de aprendizaje, de acuerdo con los conocimientos y el desarrollo psico-

evolutivo del alumnado de esta etapa.

Se plantean al final de cada unidad didactica.

La seleccion de los materiales utilizados en el aula tiene también una gran importancia

a la hora de atender a las diferencias individuales en el conjunto de los alumnos y
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alumnas. Algunos de los planteamientos que deben recoger esos materiales se

concretan a continuacion:

» Presentacion de esquemas conceptuales o visiones panoramicas, con el fin de

relacionar los diferentes contenidos entre si.

» Informaciones complementarias en los margenes de las paginas correspondientes
como aclaracién o informacion suplementaria, bien para mantener el interés de los
alumnos y alumnas mas aventajados, para insistir sobre determinados aspectos
especificos, o bien para facilitar la comprension, asimilacion o mayor facilidad de

aprehension de determinados conceptos.

» Planteamiento coherente, rico y variado de imagenes, ilustraciones, cuadros y

graficos que nos ayudaran en nuestras intenciones educativas.

» Propuestas de diversos tratamientos didacticos: realizacion de resumenes,
esquemas, sintesis, redacciones, debates, trabajos de simulacién, etc., que nos
ayudan a que los alumnos y alumnas puedan captar el conocimiento de diversas

formas.

» Materiales complementarios, que permiten atender a la diversidad en funcién de
los objetivos que nos queramos fijar para cada tipo de alumno. Otros materiales
deben proporcionar a los alumnos toda una amplia gama de distintas posibilidades

de aprendizaje.

K. CONCRECIONES METODOLOGICAS

Se estableceran como lineas metodolégicas béasicas:

» El trabajo individual y en grupo.
» El uso (dentro de las condiciones de disponibilidad) de programas informaticos que
faciliten las operaciones a realizar.

» El empleo de Internet para buscar informacion financiera.
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» Larealizacion de proyectos sencillos, y preferentemente que se puedan aplicar a la
vida real, como por ejemplo, la realizacion de un presupuesto familiar.

» La exposicion oral frente al resto de compafieros de los trabajos realizados en
grupo, fomentando asi el espiritu critico.

L. PLAN DE LECTURA ESPECIFICO PARA EL DESARROLLO DE LA
EXPRESION ORAL

Las estrategias de animacion a la lectura consistiran en:

» Lectura de noticias y textos de opiniébn y sociedad de la prensa diaria o
especializada que sirvan para vincular los contenidos desarrollados en el aula con

acontecimientos cotidianos relacionados con la asignatura.

» Lectura de articulos de la revista “Emprendedores” para conocer la realidad
empresarial espafiola.
El desarrollo de la expresion y comprension oral y escrita se realizar4 a través de
la presentacién oral y escrita de analisis criticos de las lecturas mencionadas,

utilizando para ello un lenguaje adecuado.

M. TRATAMIENTO DE LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES

» Comprension lectora, expresion oral y escrita: A través de la lectura de textos de
diferente indole (educativos, econdémicos, prensa), de los debates en el aula,
de la puesta comin de ideas y pensamientos tanto de forma oral como escrita,
de la elaboracién de trabajos, la creacién de un portafolio personal con los
trabajos y progresos diarios de clase permiten al alumno consolidar dichas

destrezas comunicativas.

» La comunicacion audiovisual y TIC: La utilizacibn de materiales multimedia vy
herramientas interactivas y el uso de Internet como medio de comunicacion,
familiarizan a los alumnos con medios y técnicas de comunicacion que han de
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convertirse en habituales y que facilitan el acercamiento a otras realidades

sociales y culturales.

» ElI emprendimiento: para fomentar la cultura emprendedora se buscara
integrar el aprendizaje cooperativo. Se tratard de fomentar la autonomia de los
alumnos, compaginando las directrices con la aceptacibn de sus decisiones,
haciéndoles participes del protagonismo y responsabilidad de un proceso Yy
ayudandoles a tomar conciencia de su capacidad de decision. Se
presentaran tareas, asequibles a las posibilidades y capacidades de los
alumnos, que supongan entrenar la planificacion, fijar metas y estimular la
motivacion de logro. Se incidira en la importancia del esfuerzo en la
obtencion del éxito. Se fomentard la inventiva y la generacion de ideas, la
presentacion de juicios y valoraciones diferentes. Se fomentara ademas el trabajo

en equipo.

» La educacidn civica y constitucional: Este tema transversal se tratara a través de la
comprension de la realidad social actual, de la cooperacién, de la convivencia y de
la ejecucion democratica en una sociedad plural, asi como desde el compromiso a
contribuir a su mejora. Asimismo se favorecera la resolucion de conflictos con

actitud positiva y constructiva en el seno de los equipos de trabajo.

N. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

» Lecturas y comentarios de temas de actualidad, vinculados con cada unidad
didactica.

» Accesos a paginas web institucionales y empresariales.

Y

Debates

Tenemos confirmada una actividad extraescolar que consiste en la visita guiada al
centro logistico de AMAZON en Madrid para el 25 de febrero de 2020 en la que los
alumnos podran acercarse al funcionamiento de una empresa real, conocida por

todos, conocer las técnicas de almacenamiento de mercancias, preparacion de
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pedidos, atencion al cliente, técnicas de almacenamiento, gestion de devoluciones,
condiciones de trabajo del personal, etc.

O. MECANISMOS DE REVISION, EVALUACION Y MODIFICACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS EN RELACION CON LOS
RESULTADOS ACADEMICOS Y PROCESOS DE MEJORA

La evaluacion de la presente programacién se puede presentar en tres momentos

determinados:

» Al inicio del curso en el que deberemos comprobar que la planificacién se ha

hecho correctamente.

» A lo largo del curso y en coordinacion con el equipo didactico se analizara la
adecuacion de la programacion al contexto especifico del grupo, para poder

establecer medidas de mejora si se considera oportuno.

> A final de curso, tras la aplicacion total de la programacién y teniendo una mejor
perspectiva, se completard con los resultados de la evaluacién interna y externa
del alumnado, pudiendo establecer propuestas de mejora de cara al proximo

Curso.
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D.
ECONOMIA.

CUARTO DE LA
E.S.O.
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A. INTRODUCCION

La importancia de la economia viene dada por la relevancia de esta disciplina dentro
de las ciencias sociales. Lo que distingue a la economia de otras disciplinas, no es su
objeto sino su enfoque.

El estudio y la formacion en economia se hacen necesarios ante los grandes cambios

experimentados por la sociedad espafiola.

La integracion europea tiene como principal eje vertebrador la union econdémica y
monetaria, los procesos de globalizacion afectan a todos los ambitos de las personas,
el desarrollo de estos escenarios han propiciado la incorporaciéon de la materia

econdmica en la Educacion Secundaria Obligatoria.

La economia esta presente en todos los aspectos de nuestra vida cotidiana, cualquier
ciudadano necesita conocer las reglas basicas que explican los acontecimientos

econdmicos, asi como su lenguaje especifico, necesario para poder analizarlos.

La economia proporciona los conceptos e instrumentos basicos para que el alumnado
comprenda mejor su entorno social, con lo que se contribuye a mejorar la

transparencia y la responsabilidad en el ejercicio de sus derechos y deberes.

El estudio de esta area potencia las habilidades y el razonamiento, la abstraccién e
interrelacién, y proporciona herramientas para desarrollar una vision critica de nuestra
la sociedad. Esta materia facilita la comprension de conceptos habituales del ambito
econdémico y empresarial, como el desempleo, la inflacién, produccion sostenible,
consumo responsable, agotamiento de recursos naturales, distribucién de la renta,
consecuencias sociales de la globalizacion, etc. El desarrollo del area favorece el
espiritu emprendedor, un conocimiento matematico, la capacidad analitica, curiosidad
intelectual, rigor y amplitud de perspectivas, asi como una habilidad de comunicacion
oral y escrita para explicar, transmitir ideas, asi como desarrollar conclusiones

razonadas, tanto desde una perspectiva individual como en equipo.
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B. OBJETIVOS

1. Integrar el concepto de economia como ciencia de la eleccién. Identificar los
principales agentes econdémicos, su actuacion y las relaciones entre ellos. Valorar

criticamente el impacto de las acciones de los agentes econdmicos sobre el entorno.

2. Adquirir y emplear vocabulario econémico con precision y rigor, de modo que

permita conocer, valorar e interpretar la realidad econdmica y social que nos rodea.

3. Describir la importancia de la empresa (tanto en sus formas lucrativas como no

lucrativas) y el emprendimiento en el proceso de creacion de riqueza de una sociedad.

4. ldentificar las consecuencias de las actividades empresariales para la propia

empresa, sus trabajadores y la sociedad en su conjunto.

5. Conocer, controlar y gestionar las variables de ingresos y gastos de un presupuesto
personal y saber decidir con racionalidad entre distintas alternativas econémicas de la

vida personal y relacionarlas con el bienestar propio y social.

6. Analizar el papel del dinero en el funcionamiento de la sociedad. Valorar el ahorro

como medio para alcanzar logros personales.

7. Explicar el papel del sector publico, como garante del marco de actuacion y como
agente econdmico. Valorar criticamente los efectos de su actuacién o ausencia de

actuacion respecto a la igualdad y el bienestar de una sociedad.

8. Diagnosticar los efectos de la inflacién y la deflacibn como elemento distorsionador

de las decisiones que toman los agentes econdmicos en una sociedad.

9. Analizar las caracteristicas principales del mercado de trabajo, las politicas de

empleo y valorar las oportunidades que presenta.
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10. Conocer y valorar las ventajas que ha supuesto el comercio internacional, asi
como los costes que ha implicado en el desarrollo de algunos paises. Valorar el
potencial de la integracién econdmica y las perspectivas de la economia aragonesa en
el marco de la internacionalizacién econémica.

11. Buscar, seleccionar, comprender y valorar noticias econémicas procedentes de
distintas fuentes.

12. Realizar tareas en grupo y participar en debates con una actitud constructiva,
critica y tolerante, fundamentando adecuadamente las opiniones y valorando el

dialogo como una via necesaria para la soluciéon de los problemas econémicos.

C. CONTRIBUCION A LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS BASICAS

Entendemos por competencias clave aquellas capacidades que debe desarrollar el
alumno al finalizar el ciclo para aplicar de modo integrado los contenidos de la
asignatura y asimilarlos a su propia realizacion personal. Las competencias clave
contribuirdn al ejercicio de una ciudadania activa, a incorporarse a la vida adulta de
manera satisfactoria y, en definitiva, desarrollar en el alumno un aprendizaje

permanente durante toda su vida.

La asignatura de Economia en la Educacidon Secundaria Obligatoria contribuye, junto
al resto, a que el alumno adquiera las capacidades que se buscan con cada
competencia clave, pero tendria especialmente la finalidad de desarrollar las
competencias matematica, social y civica, iniciativa y espiritu emprendedor, ademas

de la competencia financiera que se afiade de modo extracurricular.

Aunque cada materia contribuye de manera distinta a la adquisicibn de estas
competencias basicas, el curriculo de Economia contribuye especialmente a su

desarrollo de esta manera:

» Competencia en comunicacioén linguistica. La lectura, ademas de ser fuente de
placer, facilita la interpretacion y comprensién permitiendo hacer uso de la lengua

hablada y escrita. La finalidad de la materia de Economia radica, primordialmente,
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en alcanzar un dominio en la competencia comunicativa de los alumnos para que
al término de la etapa educativa hayan adquirido la capacidad de entender noticias
basicas relacionadas con la economia en la prensa generalista, asi como recibir,
entender y emitir mensajes de contenido econémico correctamente. Tal desarrollo
les permitird construir el pensamiento y expresar opiniones fundadas sobre las

mismas.

La adquisicion de la competencia linglistica la llevaremos a cabo mediante la
introduccion de lecturas a lo largo de todos los temas con comentarios de texto
periodistico o la confeccion de actividades especificas de busqueda de

informacion, de debate y analisis.

» Competencia matematica. La adquisicion de esta competencia por parte del
alumno supondra que tenga la capacidad de poner en practica procesos de
razonamiento que le lleven a la solucion de problemas de la vida cotidiana. La
competencia llevara también a que pueda razonar los problemas para extraer
informacioén, siendo capaz de identificar la validez de los razonamientos y de los

resultados obtenidos.

Fomentaremos la adquisicion de la competencia con la introduccion en las distintas
unidades de herramientas matematicas para la resolucion de problemas, ademas
de la lectura e interpretacion de graficos y la resolucién de problemas basados en

la aplicacion de expresiones matematicas.

» Competencia en el tratamiento de la informacién y competencia digital.
Nuestra materia contribuye a potenciar esta competencia por el hecho de tener
como objetivo proporcionar conocimientos y destrezas para la busqueda y
seleccién de informacion fundamentalmente en prensa escrita. La busqueda de
esta informacion requiere el uso adecuado de bibliotecas, hemerotecas o el
dominio de las nuevas tecnologias de la informacion para obtener el maximo
aprovechamiento en la fase de documentacién a la hora de realizar trabajos de
investigacion. La realizacion guiada de estas blUsquedas constituira un medio para

el desarrollo de la competencia digital; a ello también contribuye, el uso que esta
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materia hace de los nuevos medios de comunicacion digitales que implican un uso
social y participativo que los alumnos deben conocer, valorar y utilizar de modo
critico y responsable.

En esta asignatura, la utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion requiere una actitud critica y reflexiva en relacion con la informacion

disponible».

» Competencia para aprender a aprender. La adquisicion de esta competencia
debe permitir al alumno poder iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje.
Buscamos que el alumno tenga la capacidad para motivarse por aprender, que a

su vez depende de que se genere la curiosidad y la necesidad de ese aprendizaje.

» Competencia social y civica. Tiene como objetivo que el alumno logre un
desarrollo personal y profesional que le permita una eficaz incorporacién a la
sociedad y a un entorno laboral real. En este sentido, la Economia es una
herramienta poderosa para la interpretacion del mundo y poder abordar los
fendmenos y problemas sociales en distintos contextos. Para poder participar
plenamente en la sociedad democratica, es fundamental adquirir los
conocimientos que permitan comprender y analizar de manera critica las opiniones
y comportamientos de los demas, respetando la diversidad. Por otra parte, la
sociedad reclama cada vez mas la presencia de personas emprendedoras con
ideas propias e iniciativa, que, de forma responsable estén dispuestas a participar

e implicarse en procesos de mejora esa sociedad.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, la asignatura busca formar un espiritu critico
y reflexivo en el alumno sobre los problemas econémicos de nuestra sociedad
(paro, inflacion, etc.) y el modo de resolverlos. Ademas, los contenidos de algunas
unidades plantean algunos dilemas éticos relacionados con la globalizacion y el
medio ambiente que haran reflexionar al alumno. Se plantean también actividades
finales de contenido competencial (ejercicios de debate, textos periodisticos y

propuestas de audiovisuales)
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» Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. Es la competencia mas
directamente relacionada con la asignatura. La consecucién de la competencia en
los alumnos permitira conseguir futuros ciudadanos emprendedores que participen

y mejoren la sociedad de modo activo.

Se incluyen conocimientos y destrezas relacionados con el mundo del trabajo, la

educacion econdmica, la financiera y la organizacién empresarial.

Los contenidos presentados buscan en el alumno fomentar su capacidad de
pensamiento creativo, aspecto éste fundamental para el nacimiento de los
emprendedores, asi como el conocimiento del funcionamiento de las sociedades

empresariales desde el punto de vista ético y de responsabilidad social.

Buscando la consecucion de esta competencia, las actividades de analisis, debate,
trabajo en grupo, autoevaluacion, resolucién de problemas y de toma de

decisiones son una constante en todos los temas.

» Conciencia y expresiones culturales. Aunque no es una competencia
directamente relacionada con la asignatura, la ensefianza de la asignatura también
debe contribuir a conseguirla desde el punto de vista de la valoracion de las
diferentes manifestaciones culturales y artisticas que tienen su repercusion

también en la economia.
Dentro de los contenidos propuestos se aborda el tema de la globalizacién que

también tiene un componente cultural que exige por parte del alumno una actitud

critica y reflexiva.

D. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS

BLOQUE I: IDEAS ECONOMICAS BASICAS.
e Laeconomiay suimpacto en la vida de los ciudadanos.

e Laescasez, la eleccion y la asignaciéon de recursos.

64

C/. San lldefonso, s/n. — 50250 ILLUECA (Zaragoza) . @ 976822385 — 976822544 — Fax 976 822211 e E- mail: iesillueca@educa.aragon.es



== GOBIERNO
=—<DE ARAGON

IES
Departamento de Educacion, SlERRA DE
Cultura y Deporte ' LA VIRGEN

El coste de oportunidad.

Acercamiento a los modelos econdmicos.
Los agentes econémicos.

La toma de decisiones.

Relaciones econdémicas basicas.

Tipos de bienes.

BLOQUE Il: ECONOMIA Y EMPRESA.

La empresa y el empresario.

Tipos de empresas.

Criterios de clasificacion.

Proceso productivo y factores productivos.
La estructura productiva aragonesa.
Fuentes de financiacion.

Obligaciones fiscales de la empresa.

BLOQUE Ill: ECONOMIA PERSONAL.

Ingresos y gastos.

Ahorro y endeudamiento.

Planes de pensiones.

Riesgo y diversificacion.

El dinero y las relaciones bancarias.

Derechos y responsabilidades de los consumidores en los mercados financieros.

Tipos de seguros.

BLOQUE IV: ECONOMIA E INGRESOS Y GASTOS DEL ESTADO.

Ingresos y gastos del Estado.

Deuda publica y déficit publico.

Desigualdades econdmicas y distribucién de renta.

Situacién actual y comparacion de las cifras espafiolas respecto a otros paises de

nuestro entorno y de Aragon respecto a Esparia.
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BLOQUE V: ECONOMIA Y TIPOS DE INTERES, INFLACION/DEFLACION Y
DESEMPLEO.

Tipos de interés.

La inflacion.

La deflacion.

Consecuencias de los cambios en los tipos de interés.

El desempleo y las politicas contra el desempleo.

BLOQUE VI: ECONOMIA INTERNACIONAL.

La globalizacién econémica.

El comercio internacional.

El sector exterior y la economia de Aragon.

El mercado comUn europeo y la uniébn econémica y monetaria.

La consideracion econdémica del medio ambiente: la sostenibilidad.

La distribucién temporal de los contenidos sera la siguiente:

PRIMER TRIMESTRE:

UNIDAD 1. Economia la ciencia util.

» ¢Qué es la economia?
» La necesidad de elegir.

> El estudio de la economia.

UNIDAD 2. Produccién y crecimiento.

» Los factores de produccién: recursos naturales, trabajo y capital.
» Los sectores econémicos.

» La frontera de posibilidades de produccion.

>

El crecimiento econémico.

UNIDAD 3. Mercados y empresa.

» ¢ Qué tecnologia utilizar?
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» Costes e ingresos: el beneficio empresarial.
» Las funciones de la empresa.
» Mercados, empresas y familias.

e UNIDAD 4. La empresa en su contexto.

» Tipos de empresas.
Elementos de la empresa.
La responsabilidad social corporativa.

Financiacion empresarial.

YV V VYV V

Obligaciones de la empresa.

SEGUNDO TRIMESTRE:

e UNIDAD 5. Planificacion financiera.
> El ahorro.

» ¢CAomo se elabora un presupuesto?

» Los planes de pensiones privados.

e UNIDAD 6. Salud financiera.

> Las inversiones.

> Las deudas.

» El contrato de seguro.

¢ UNIDAD 7. El dinero v sus formas.
> El dinero.

» Cuentas bancarias.
> Relaciones bancarias.
>

Las tarjetas.

e UNIDAD 8. Produccion y precios.

» La perspectiva macroeconémica.

» Crecimiento y produccion.
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> La inflacion.
> Los indicadores de la inflacion.
> El precio del dinero.

TERCER TRIMESTRE:

e UNIDAD 9: EL MERCADO DE TRABAJO.
» El desempleo.

> Las estadisticas de empleo.
» La politica de empleo.
>

Tendencias y yacimientos de empleo.

e UNIDAD 10: LAS CUENTAS DEL ESTADO.
» El papel del Estado.

» La politica fiscal.

» Los presupuestos generales del Estado.

e UNIDAD 11: EL COMERCIO INTERNACIONAL Y LA UNION EUROPEA.

> El comercio internacional.

> Proteccionismo frente a libre comercio.
» La integracion econémica.
>

La Union Europea.

e UNIDAD 12: LA GLOBALIZACION Y LOS DESEQUILIBRIOS DE LA ECONOMIA
MUNDIAL.

» La globalizacion.

» Los problemas medioambientales.
» Desigualdades y subdesatrrollo.
>

El desarrollo sostenible.
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E. INCORPORACION DE LA EDUCACION EN VALORES DEMOCRATICOS

El alumno tiene que saber ejercer la ciudadania democratica y participativa desde una
perspectiva global y adquirir una conciencia civica responsable, inspirada por los
valores de la Constitucion espafiola y del Estatuto de Autonomia de Aragén, asi como
por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de
una sociedad justa y equitativa y que favorezca la sostenibilidad.

Como contribucién al desarrollo integral del alumnado, se incorporan de forma
transversal en las diferentes materias, en torno a la educacion en valores democraticos,
contenidos que nuestra sociedad demanda, tales como la educacién para la tolerancia,
para la paz, la educacién para la convivencia, la educacion intercultural, para la
igualdad entre sexos, la educaciébn ambiental, la educacién para la salud, y

principalmente la educacion del consumidor, destacamos los siguientes.

Educacion ambiental: analizar los efectos negativos de la actividad econdmica actual

sobre el medio ambiente. Proponer soluciones alternativas que puedan utilizarse para
combatir la contaminaciéon. Valorar la importancia de la necesidad de control y
proteccion del medio ambiente. Sugerir alternativas que minimicen el impacto
medioambiental del consumo masivo del factor tierra. Describir la situacion actual de los
recursos naturales y la importancia que estos tienen en la calidad de vida. Analizar la
necesidad de elegir la forma en que las empresas y el Estado afrontan el problema de

la escasez.

Educacion_moral vy civica: utilizar los conocimientos econémicos adquiridos para

adaptar una postura critica y flexible ante los grandes problemas que plantean el
desarrollo y el subdesarrollo econdmico. Analizar las informaciones que aparecen en
los medios de comunicacion en relacion con problemas sociales, culturales y
medioambientales, y valorarlas desde un punto de vista econémico. Reconocer la
importancia de la formacién personal para el desarrollo del capital humano y la riqueza.
Reflexionar sobre la importancia de los impuestos progresivos (instrumentos
redistributivos de la renta) para proporcionar una mayor equidad y solidaridad. Analizar

la relacion existente entre consumo abusivo, medio ambiente y pobreza.
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Educacion _del consumidor: valorar la importancia de las estadisticas econémicas

como medio para conocer la realidad. Analizar el funcionamiento de una economia de
mercado. Analizar e interpretar los presupuestos generales del Estado y estudiar sus
repercusiones sobre el bienestar social y la eficiencia del sistema productivo.
Reconocer el doble papel de las economias domésticas, como consumidores y como
productores. Analizar y describir el dinero, sus funciones y el papel que desempefia en
el sistema financiero actual. Describir el funcionamiento de los bancos y su relacién con
el proceso de creacion del dinero bancario. Valorar criticamente las necesidades de

consumo creadas a través de técnicas abusivas.

Educacién para la salud: Reconocer a las prestaciones econdémicas y a la asistencia

sanitaria como las principales partidas de gasto del presupuesto de Seguridad Social.
Identificar las actuaciones econémicas causantes de la contaminacion del aire, las
aguas Y la tierra. Reconocer la influencia que tienen sobre la salud y la calidad de vida
las actuaciones econémicas contaminantes. Respetar las normas de seguridad a
higiene en la empresa. Educacién para la igualdad de oportunidades entre ambos
sexos. Admitir que las posiciones dogmaticas absolutas no permiten la evolucion.
Analizar la evolucién de las desigualdades laborales y salariales entre hombre y mujer.
Analizar de forma comparativa y valorar criticamente la repercusién de los factores de

crecimiento econémico en el hombre y en la mujer.

Educacion para la paz: Reconocer la importancia de una actitud no despreciativa

frente a otras posturas para la correcta evolucion econémica, politica y social. Valorar
las aportaciones de la economia al bienestar social y a la mejora de la calidad de vida.
Valorar la importancia de la actitud individual respecto al progreso econémico y el

funcionamiento de los sistemas econémicos y de la empresa.
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F. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU CONCRECION, PROCEDIMIENTOS
E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

BLOQUE 1: IDEAS ECONOMICAS BASICAS

CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CLAVE
1.1. Explicar la Economia | 1.1.1. Reconoce la escasez de
como ciencia social recursos y la necesidad de
valorando el impacto elegir y tomar decisiones como
permanente de las las claves de los problemas cCL
decisiones econémicas en | basicos de toda Economiay
la vida de los ciudadanos. | comprende que toda eleccion CsC
supone_renunciar aotras SIEE
alternativas y que toda decisién
tiene consecuencias.
1.1.2. Diferencia formas
diversas de abordar y resolver
problemas econdémicos e
identifica sus ventajas e
inconvenientes, asi como sus
limitaciones.
1.2. Conocery 1.2.1. Comprende y utiliza
familiarizarse con la correctamente diferentes
terminologia econémica términos del area de la
basica y con el uso de los | Economia: los distintos agentes
modelos econémicos. econdmicos, sus objetivos e
incentivos, tipos de bienes, etc. | CCL
1.2.2. Diferencia entre
Economia positiva y Economia MTCT
normativa. CPAA
1.2.3. Representa y analiza
graficamente el coste de
oportunidad mediante la
Frontera de Posibilidades de
Produccion.
1.3. Tomar conciencia de 1.3.1. Representa las
los principios basicos de la | relaciones que se establecen
Economia a aplicar en las | entre las economias
relaciones econémicas domésticas y las empresas CPAA
basicas con los 1.3.2. Aplica razonamientos
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condicionantes de basicos para interpretar CSsC
recursos y necesidades. problemas econémicos SIEE

provenientes de las relaciones
econdmicas de su entorno.
BLOQUE 2: ECONOMIA Y EMPRESA

CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS

EVALUACION APRENDIZAJE CLAVE
2.1. Describir los 2.1.1. Distingue las diferentes
diferentes tipos de formas juridicas de las
empresas y formas empresas y las relaciona con
juridicas de las empresas, | las exigencias requeridas de
relacionando con cada una | capital para su constitucion y
de ellas sus exigencias de | responsabilidades legales para
capital y las cada tipo, valorando las mas
responsabilidades legales | apropiadas en cada caso en
de sus propietarios y funcion de las caracteristicas CPAA
gestores asi como las concretas. csc
interrelaciones de las 2.1.2. Identifica los diferentes
empresas con su entorno | tipos de empresas y EIEE
inmediato. empresarios que acttan en su

entorno asi como la forma de
interrelacionar con su ambito
mas cercano y los efectos
sociales y medioambientales,
positivos y negativos, que se
observan. Conoce practicas
concretas de Buen Gobierno
Corporativo y Responsabilidad
Social Corporativa. Conoce la
diferencia entre empresa
lucrativa y no lucrativa y entre
Publica vs. Privada.
2.2. Analizarlas 2.2.1. Indica los distintos tipos
caracteristicas principales | de factores productivos y las
del proceso productivo. relaciones entre productividad, | CCL
eficiencia y tecnologia. cD
2.2.2. ldentifica los diferentes
sectores econémicos, asi como | SIEE
sus retos y oportunidades.
2.3. Identificar las fuentes | 2.3.1. Explica las posibilidades cCL

de financiacion de las

de financiacion de las
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empresas. empresas diferenciando la CMCT
financiacion externa e interna, SIEE
a corto y a largo plazo, asi
como el coste de cada unay
las implicaciones en la marcha
de la empresa.
BLOQUE 3: ECONOMIA PERSONAL
CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CLAVE
3.1. Realizar un 3.1.1. Elabora y realiza, con
presupuesto personal herramientas informaticas, un
distinguiendo entre los seguimiento a un presupuesto | CMCT
diferentes tipos de o plan financiero personalizado,
. ) o CD
ingresos y gastos, identificando cada uno de los
controlar su grado de ingresos y gastos. Maneja SIEE
cumplimiento y las graficos de analisis que le
posibles necesidades de permiten comparar una
adaptacion. realidad personalizada con las
previsiones establecidas
3.2. Decidir con 3.2.1. Comprende las CPAA
racionalidad ante las necesidades de planificacién y
alternativas econémicas de manejo de los asuntos CsC
de la vida personal, financieros a lo largo de la vida.

. . A ; SIEE
relacionando estas con el Dicha planificacién se vincula a
bienestar propio y social. la previsién realizada en cada

una de las etapas de acuerdo
con las decisiones tomadas y la
marcha de la actividad
economica nacional.
3.3. Expresar una actitud 3.3.1. Conoce y explica la
positiva hacia el ahorro y relevancia del ahorro y del
emplearlo como medio control del gasto. CCL
para alcanzar diferentes 3.3.2. Analiza las ventajas e cD
objetivos. inconvenientes del
endeudamiento, valorando el SIEE

riesgo y seleccionando la
decision mas adecuada para
cada momento.

3.4. Reconocer el

3.4.1. Comprende los términos
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funcionamiento basico del | fundamentales y describe el
dinero y diferenciar las funcionamiento en la operativa
diferentes tipos de cuentas | con las cuentas bancarias.
bancarias y de tarjetas 3.4.2. Valora, reconoce y
emitidas como medios de | comprueba la necesidad de
pago, valorando la leer detenidamente los
oportunidad de su uso con | documentos que presentan los
garantias y bancos, la posibilidad de
responsabilidad. negociacion de las condiciones,
el procedimiento de
reclamacion ante las entidades
financieras y la importancia de
la seguridad cuando la relacién | CCL
se produce por internet. cD
3.4.3. Identifica y explica las
distintas modalidades de SIEE
tarjetas que existen, asi como
lo esencial de la seguridad
cuando se opera con tarjetas.
3.5. Conocer el concepto 3.5.1. Identifica y diferencia los
de seguro y su finalidad. diferentes tipos de seguros
segun los riesgos o situaciones
adversas en las diferentes
etapas de la vida. Valora y
comprueba la necesidad de CCL
leer detenidamente los cD
documentos, reconoce que se
pueden negociar las CMCT
condiciones, la importancia de
) . SIEE
la seguridad cuando se realiza
por internet y analiza el
procedimiento de reclamacion
ante las aseguradoras.
BLOQUE 4: ECONOMIA E INGRESOS Y GASTOS DEL ESTADO
CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CLAVE

4.1. Reconocer y analizar
la procedencia de las
principales fuentes de
ingresos y gastos del
Estado asi como
interpretar graficos donde
se muestre dicha

4.1.1. Identifica las vias de
donde proceden los ingresos
del Estado asi como las
principales areas de los gastos
del Estado y comenta sus
relaciones. Analiza e interpreta
datos y gréficos de contenido
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distribucion. econdmico relacionados con CMCT
los ingresos y gastos del cD
Estado.
4.1.2. Distingue en los CPAA
diferentes ciclos econémicos el
comportamiento de los
ingresos y gastos publicos asi
como los efectos que se
pueden producir a lo largo del
tiempo.
4.2. Diferenciar y explicar 4.2.1. Comprende y expresa cCL
los conceptos de deuda las diferencias entre los
publica y déficit publico. conceptos de deuda publica 'y CMCT
deflc!t,publlco, asi como la CPAA
relacion que se produce entre
ellos y la evolucién de sus
cifras nacionales y
autonémicas.
4.3. Determinar el impacto | 4.3.1. Conoce y describe los cCL
para la sociedad de la efectos de la desigualdad de la
desigualdad de la renta y renta y los instrumentos de CPAA
estudiar las herramientas redistribucion de la misma. CSC

de redistribucion de la
renta.

BLOQUE 5: ECONOMIA

Y TIPOS DE INTERES, INFLACION, DEFLACION Y

DESEMPLEO
CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CLAVE
5.1. Diferenciar las 5.1.1. Describe las causas de
magnitudes de tipos de la inflacion y la deflacion y
interés, inflacién/deflacion | valora sus principales CCL
y desempleo, asi como repercusiones econémicas y cD
analizar las relaciones sociales.
existentes entre ellas. 5.1.2. Explica el funcionamiento | CEC
de los tipos de interés y las
consecuencias de su variacion
para la marcha de la
Economia.
5.2. Interpretar datos y 5.2.1. Valora e interpreta datos
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gréficos vinculados con los | y gréficos de contenido CMCT
conceptos de tipos de econdmico relacionados con cD
interés, inflacién/deflacion | los tipos de interés, inflacion,

y desempleo. deflacion y desempleo. CPAA
5.3. Valorar diferentes 5.3.1. Describe las causas del
opciones de politicas desempleo y valora sus
macroecondémicas para principales repercusiones
hacer frente al desempleo. | econdémicas y sociales. cCL
5.3.2. Analiza los datos de
desempleo en Espafiay CD
Aragon y las politicas contra el
desempleo. SIEE
5.3.3. Investiga y reconoce
ambitos de oportunidades y
tendencias de empleo.
BLOQUE 6: ECONOMIA INTERNACIONAL
CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS

EVALUACION APRENDIZAJE CLAVE
6.1. Valorar el impacto de | 6.1.1. Valora el grado de
la globalizacién interconexion de las diferentes
econdmica, del comercio economias de todos los paises
internacional y de los del mundo y aplica la
procesos de integracion perspectiva global para emitir
econdmica en la calidad juicios criticos. Conoce el grado
de vida de las personasy | de interconexion de la
el medio ambiente. economia espafiola y

aragonesa.
6.1.2. Explica las razones que
justifican e influyen en el
intercambio econémico entre
paises.
6.1.3. Analiza acontecimientos
econdémicos contemporaneos
en el contexto de la
globalizacién y el comercio
internacional.
6.1.4. Conoce y enumera

. : ) CCL
ventajas e inconvenientes del
proceso de integracion CPAA
econdmica y monetaria de la SIEE
Union Europea.
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6.1.5. Reflexiona sobre los CEC
problemas medioambientales y
su relacién con el impacto
econdmico internacional,
analizando las posibilidades de
un desarrollo sostenible.

La relacion entre los objetivos de la materia y los objetivos de la educaciéon secundaria

obligatoria quedan reflejados en la siguiente tabla.

O | OBJETIVOS DE LA MATERIA
B 1 |2 [3 [4 [5 [6 [7 [8 |9 |10 |11 |12
J [A [X X X
E B X
T C X X X | X
l D X X
Vo TE X | X
O [F X [X X | X X
S 6 [X [X [X |X [x [X X | X |X |X
H X X | X
E N X
g J X
K X
L X

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los exdmenes, como norma general, constaran de dos partes:

Parte tedrica: podra incluir, dependiendo de los contenidos de cada evaluacion:

A. Un cuestionario de preguntas tipo test con respuestas multiples a elegir en el

gue cada respuesta incorrecta sera penalizada.

B. Preguntas a desarrollar sobre contenidos concretos de la materia. En estos

casos se dejara un espacio limitado para responder de forma breve y concisa.

C. El comentario razonado de un texto de contenido econdémico. Se valorara la

capacidad de sintesis, la razonabilidad en la definicion de los términos empleados, la
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identificacion de los datos relevantes que contiene el texto y la utilizacion de conceptos

propios de la materia en la argumentacion.

Parte practica: se basara en la resolucion de distintos problemas o de casos practicos
suficientemente documentados. Se considerara la correcta soluciéon de los apartados,
incluyendo el adecuado uso de las unidades (%, €,...), la indicacion de los pasos

seguidos y la adecuada interpretacion de los resultados.

G. CRITERIOS DE CALIFICACION

Los siguientes criterios de calificacion permitirdn poner una nota numérica a cada

alumno que refleje lo mas objetivamente posible su trabajo:

Un 80% de la nota de cada evaluacion vendra determinada por la media aritmética de
al menos dos examenes trimestrales.

El 20% restante se establecera en funcién de la participacion y la realizacion de las
tareas y trabajos propuestos por el profesor a lo largo de cada trimestre tanto en clase

como en casa que se valorara de forma conjunta.

Se deberan tener en cuenta las siguientes apreciaciones:

e La materia correspondiente a cada uno de los examenes sera eliminatoria siempre

gue se obtenga una nota minima de 3.

e En el caso de no llegar al minimo de 3 en cada uno de los exdmenes, el alumno

debera hacer un examen de recuperacién con la materia de todo el trimestre,

donde se tendra en cuenta exclusivamente la nota de este ultimo examen.

e Al corregir los examenes se tendran en cuenta los siguientes criterios de
correccion linguistica en producciones escritas del alumno: se restaran 0.1 puntos
por cada falta de ortografia, con un maximo de 1 punto. No obstante, se dara la

oportunidad al alumno de no reducir la nota a cambio de realizar una redaccion
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donde aparezcan las palabras mal escritas debidamente corregidas.

e En el caso de que un alumno sea sorprendido copiando en algin examen tendra
como calificacién en el mismo un cero y por tanto no podra hacer media con el
resto de exdmenes del trimestre por lo que deberd ir directamente a la

recuperacion.

RECUPERACIONES TRIMESTRALES

Después de cada una de las evaluaciones, se realizar4d un examen de recuperacion
con toda la materia impartida durante el trimestre. Dicho examen se valorara de 0 a 10

puntos y se considerara recuperado el trimestre con un minimo de 5 puntos.

No hay posibilidad de recuperar un solo tema, la recuperacién es del trimestre
completo y a la hora de calcular la nota final del trimestre, se tendra en cuenta la nota

mas alta de entre la del trimestre que figura en el boletin y la nota de la recuperacion.

Se considerara superada la asignatura si la nota media de las tres evaluaciones y sus

correspondientes recuperaciones es de 5.

EXAMEN EXTRAORDINARIO

El alumno que no supere la asignatura en junio con la media aritmética de las 3
evaluaciones del curso, podra presentarse al examen extraordinario con toda la

materia impartida durante el curso.

H. CONTENIDOS MINIMOS

Reconocer la escasez de recursos y la necesidad de elegir.
Explicar y reconocer el coste de oportunidad derivado de la necesidad de elegir.
Reconocer cuales son los factores de produccion y los sectores econémicos.

Calcular la frontera de posibilidades de produccion.

Y V. V VYV VY

Definir ingresos, gastos y beneficio empresarial.
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Definir oferta y demanda.

Diferenciar tipos de empresas segun su forma juridica.

Diferenciar los diferentes elementos de la empresa.

¢, Qué es la Responsabilidad Social Corporativa?

Analizar las posibles formas de financiacion de una empresa.

Obligaciones de la empresa.

Elaborar un presupuesto basico.

Concepto de inversioén, ahorro, préstamo.

Conocer los diferentes tipos de seguros.

V V V V V VYV V V V V

Familiarizarse con los diferentes tipos de cuentas bancarias, depésitos, tarjetas y
banca online.

Conocer las principales variables macroeconémicas.

Conocer las causas del desempleo y las politicas de empleo.

Distinguir entre proteccionismo y libre comercio.

YV V V VY

Diferenciar los factores que nos llevan a la globalizacion.

l. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION INICIAL Y CONSECUENCIAS
DE SUS RESULTADOS

En los primeros dias del curso se llevara a cabo una evaluacién inicial con la finalidad
de saber hasta qué punto los alumnos estan acostumbrados a utilizar un vocabulario
mas 0 menos técnico. Teniendo en cuenta que la mayoria de ellos es la primera vez
gue van a estudiar algo relacionado con economia, somos conscientes de que no
sabran definir bien los conceptos pero podremos hacernos una idea de sus
inquietudes por los temas de la economia actual que sin duda formaran parte de la

sobremesa con sus familias en casa.

Intentaremos saber por qué han elegido esta asignatura optativa, si conocen a alguien
de su entorno cercano que haya sido emprendedor, a qué problemas se ha tenido que
enfrentar, cuales son las ventajas de tener un negocio propio, etc. y dependiendo de
los conocimientos e intereses de la mayoria podremos enfocar la asignatura de la

forma mas adecuada.
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Resultara interesante ver como definen conceptos que seguramente habran oido en
casa, en televisibn o por la calle pero que no habran relacionado nunca con la
economia ni con la iniciativa empresarial, ademas podremos ver si se aprecian
diferencias entre los alumnos que cursaron la asignatura Iniciacién a la actividad

emprendedora y empresarial en tercero y los que no.

Los resultados indican que de los 11 alumnos sélo aprobarian 3 de ellos que
curiosamente pertenecen al grupo de los que no han estudiado economia antes. Han
demostrado mas interés en las respuestas en general que el otro grupo en el que no
aprueba ninguno de ellos y el interés demostrado es minimo a pesar de haber

estudiado IAEE en tercero y conocer muchos de los conceptos.

La prueba de evaluacion inicial para los alumnos de Economia de cuarto de la E.S.O.

se adjunta en el anexo 3 al final de la programacion.

J. CONCRECION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Cada alumno posee unas peculiaridades que lo diferencian del resto del grupo. No
todos aprenden al mismo ritmo o tienen los mismos intereses y capacidades. Por eso,

a pesar de las dificultades, proponemos:

» Que se realicen actividades educativas para todo el grupo, a la vez que estrategias

gue atiendan a las diferencias individuales del alumnado.

» Actividades y situaciones de ensefianza y aprendizaje variados y flexibles, para
gue acceda el mayor nimero de alumnos y posibiliten diferentes puntos de vista y

tipos de ayuda.

» Referencias a aprendizajes ya contemplados para posibilitar el repaso y la fijacién
de los contenidos que pueden requerir un mayor grado de dificultad para algunos

alumnos.
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» Actividades que planteen soluciones abiertas y flexibles potenciando la
individualidad del alumno y permitiendo el profesor evaluar a cada sujeto segun
sus posibilidades y esfuerzo.

» Las actividades no deben se basarse Unicamente en la transmision de informacion.
Deben partir de las experiencias, conocimientos previos y datos de la realidad a la
gue tienen acceso los alumnos, facilitando un aprendizaje en el que puedan
comprobar la utlidad de lo aprendido y fomentar el interés por nuevos

conocimientos.

» El papel del profesor debe ser fundamentalmente de guia y mediador.

» Facilitar al alumno nuevas experiencias que favorezcan al aprendizaje de
destrezas, técnicas y estrategias que le permitan enfrentarse a nuevas situaciones

de forma auténoma y responsable.

K. CONCRECIONES METODOLOGICAS

Para alcanzar los objetivos de esta materia, se planteara un proceso de ensefianza y
aprendizaje eminentemente practico, de tal forma que se forme al alumno con las
capacidades y conocimientos necesarios para que pueda entender la realidad

econdmica que nos rodea y ser critico con ella.

Se tendran en cuenta, para ello, las siguientes recomendaciones: relacionar el proceso
de ensefianza-aprendizaje con la vida real, facilitar la construcciéon de aprendizajes
significativos, relacionando lo que el alumno ya sabe con los nuevos contenidos,
favorecer la capacidad de aprender a aprender y crear un clima de aceptaciéon y
cooperacion fomentando el trabajo en grupo.

La metodologia utilizada combinara estrategias de exposicion y de indagacién o
descubrimiento, que dependera del tipo de contenido. Asi el aprendizaje de los
contenidos se hard a través de didacticas concretas que pueden ser muy variadas,

como la realizaciébn de trabajos de investigacién tanto personal como grupal y su
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posterior exposicion, el estudio de casos reales o realizacion de debates sobre temas
econdémicos de actualidad.

En este sentido, los estudios de casos y la incorporacion de las TIC formaran parte
esencial de la metodologia de la materia asi como el seguimiento de los principales

medios de comunicacion al alcance del alumnado.

L. PLAN DE LECTURA ESPECIFICO PARA EL DESARROLLO DE LA
EXPRESION ORAL

Las estrategias de animacion a la lectura consistiran en:

» Lectura de noticias y textos de opinién y sociedad de la prensa diaria o
especializada que sirvan para vincular los contenidos desarrollados en el aula con

acontecimientos cotidianos relacionados con la asignatura.

» Lectura de articulos de la revista “Emprendedores” para conocer la realidad

empresarial espafiola.
El desarrollo de la expresion y comprension oral y escrita se realizar4 a través de

la presentacién oral y escrita de analisis criticos de las lecturas mencionadas,

utilizando para ello un lenguaje adecuado.

M. TRATAMIENTO DE LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES

» Comprension lectora, expresion oral y escrita: A través de la lectura de textos de
diferente indole (educativos, econémicos, prensa), de los debates en el aula,
de la puesta comin de ideas y pensamientos tanto de forma oral como escrita,
de la elaboracién de trabajos, la creacién de un portafolio personal con los
trabajos y progresos diarios de clase permiten al alumno consolidar dichas

destrezas comunicativas.
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» La comunicacion audiovisual y TIC: La utilizacion de materiales multimedia y
herramientas interactivas y el uso de Internet como medio de comunicacion,
familiarizan a los alumnos con medios y técnicas de comunicacion que han de
convertirse en habituales y que facilitan el acercamiento a otras realidades

sociales y culturales.

» ElI emprendimiento: para fomentar la cultura emprendedora se buscara
integrar el aprendizaje cooperativo. Se tratard de fomentar la autonomia de los
alumnos, compaginando las directrices con la aceptaciébn de sus decisiones,
haciéndoles participes del protagonismo y responsabilidad de un proceso Yy
ayudandoles a tomar conciencia de su capacidad de decision. Se
presentaran tareas, asequibles a las posibilidades y capacidades de los
alumnos, que supongan entrenar la planificacién, fijar metas y estimular la
motivacion de logro. Se incidira en la importancia del esfuerzo en la
obtencion del éxito. Se fomentard la inventiva y la generacién de ideas, la
presentacion de juicios y valoraciones diferentes. Se fomentara ademas el trabajo

en equipo.

» La educacidn civica y constitucional: Este tema transversal se tratara a través de la
comprension de la realidad social actual, de la cooperacion, de la convivencia y de
la ejecucion democratica en una sociedad plural, asi como desde el compromiso a
contribuir a su mejora. Asimismo se favorecera la resolucion de conflictos con

actitud positiva y constructiva en el seno de los equipos de trabajo.

N. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

» Lecturas y comentarios de temas de actualidad, vinculados con cada unidad
didactica.

» Accesos a paginas web institucionales y empresariales.

» Debates

Tenemos confirmada una actividad extraescolar que consiste en la visita guiada al

centro logistico de AMAZON en Madrid para el 25 de febrero de 2020 en la que los
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alumnos podran acercarse al funcionamiento de una empresa real, conocida por
todos, conocer las técnicas de almacenamiento de mercancias, preparacion de
pedidos, atencion al cliente, técnicas de almacenamiento, gestion de devoluciones,

condiciones de trabajo del personal, etc.

O. MECANISMOS DE REVISION, EVALUACION Y MODIFICACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS EN RELACION CON LOS
RESULTADOS ACADEMICOS Y PROCESOS DE MEJORA

La evaluacion de la presente programacién se puede presentar en tres momentos

determinados:

» Al inicio del curso en el que deberemos comprobar que la planificacién se ha

hecho correctamente.

> A lo largo del curso y en coordinacion con el equipo didactico se analizara la
adecuacion de la programacion al contexto especifico del grupo, para poder

establecer medidas de mejora si se considera oportuno.

> A final de curso, tras la aplicacién total de la programacién y teniendo una mejor
perspectiva, se completard con los resultados de la evaluacion interna y externa
del alumnado, pudiendo establecer propuestas de mejora de cara al préximo

Curso.
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6.
ECONOMIA.

PRIMERO
DE BACHILLERATO
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A. INTRODUCCION

En un contexto muy globalizado y cambiante, el conocimiento de la economia
proporciona un enfoque que permite comprender la realidad. En Ultimo término, la
economia no es mas que un conjunto de individuos que se interrelacionan en la vida
diaria y por tanto, con contenido social. Asi pues, el estudio de la economia ayuda a

entender el mundo en que vivimos.

Por una parte, los individuos y las sociedades en su conjunto se enfrentan a diversas
disyuntivas, de modo que, para adoptar decisiones tienen que comparar los costes y
los beneficios de las diferentes opciones posibles. Por otra parte, elegir implica
renunciar al resto de alternativas. Ademas, tomar decisiones puede llegar a ser
complejo puesto que, en muchas ocasiones, el coste y el beneficio de una opcién no

son evidentes.

El estudio de la economia proporciona una forma de pensar para poder tomar
decisiones en la vida cotidiana y analizar las relaciones desde una perspectiva tanto a
nivel de comportamiento del individuo (microeconomia) como a nivel agregado de la
sociedad (macroeconomia). Asi pues, el conocimiento de la economia aporta
racionalidad y capacidad de analisis en la resolucién de los problemas cotidianos;
permite evaluar las consecuencias de distintas alternativas de accién y seleccionar las
mejores dados unos objetivos; potencia las habilidades y destrezas de razonamiento
critico y autocritico; ademas, contribuye a desarrollar la curiosidad intelectual, la
habilidad en la busqueda de informacion relevante, la capacidad analitica, el rigor y la
amplitud de perspectivas al hacer frente al estudio e investigacién de diversos temas.
Asi mismo proporciona el conocimiento de aspectos como, crecimiento, inflacion,

desempleo, pobreza,.... O conceptos como eficiencia, igualdad y equidad.

El aspecto diferencial de la economia, con respecto a otras ciencias sociales, no es
tanto su objeto como su enfoque. En la actualidad son especialmente notables los
conocimientos adquiridos en esta disciplina por la importancia de contar con
ciudadanos responsables e informados y por la relevancia de una buena y necesaria

administracion y gestion de los recursos escasos con los que cuentan las sociedades.
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B. OBJETIVOS

La ensefianza de la Economia en el bachillerato tendra como finalidad el desarrollo de
las siguientes capacidades:

1. Identificar el ciclo de la actividad econémica. Distinguir los diferentes sistemas
economicos y formar un juicio personal acerca de las ventajas e inconvenientes de

cada uno de ellos.

2. Identificar la interdependencia entre las diferentes variables macroecondémicas en

los ambitos regional, nacional e internacional.

3. Adquirir, conocer, comprender y utilizar el vocabulario econémico con precision y
rigor, para que su incorporacion al vocabulario habitual aumente la precision en el uso
del lenguaje y mejore la comunicacion y a la vez permita conocer, valorar e interpretar

la realidad econ6mica y social.

4. Conocer el funcionamiento de las empresas y otras organizaciones no lucrativas,
sus funciones y capacidad productiva. Analizar las principales caracteristicas
diferenciadoras del sector productivo espafiol respecto a la media de la U.E. y del

aragonés respecto al espafol.

5. Describir el funcionamiento, tipos y limites del mercado, formulando un juicio critico

del sistema y del papel regulador del sector publico.

6. Analizar y valorar las repercusiones que el crecimiento econémico tiene en el medio
ambiente y en la calidad de vida, asi como el distinto grado de desarrollo de las

distintas regiones. Reflexionar sobre la necesidad de lograr un desarrollo sostenible.

7. Examinar las caracteristicas principales del mercado de trabajo y de su evolucion a
partir de los factores clave que lo definen. Establecer sus rasgos diferenciadores,

diagnosticar su sostenibilidad y valorar las oportunidades de empleabilidad.
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8. Comprender la estructura basica, situacion y perspectivas de la economia
aragonesa y espafiola en el contexto europeo y de este en el resto del mundo.

9. Abordar de forma auténoma y razonada problemas econdmicos del entorno
utilizando los procedimientos de indagacion de las ciencias sociales y diversas fuentes
y medios de informacion, en especial las Tecnologias de la Informacion y

Comunicacion.

10. Formular juicios criticos a cerca de los hechos econémicos, politicos y sociales de
la actualidad mundial, relacionandolos entre si y argumentar con puntos de vista
propios, aceptando la discrepancia como via de enriquecimiento personal. Trasladar
esa decision a las situaciones cotidianas del entorno en el que se desenvuelve el

alumnado.

11. Buscar, seleccionar, comprender, relacionar, tratar y comunicar de manera
organizada, informacion verbal, escrita, grafica y estadistica procedente de diversos
medios de comunicacion o redes sociales, sobre desajustes econdmicos y de las

medidas de politica econdmica adoptadas para su resolucion.
12. Realizar tareas en grupo y participar en debates con una actitud constructiva,

critica y tolerante, fundamentando las opiniones y valorando el dialogo como una via

para solucionar los problemas econémicos.

C. CONTRIBUCION A LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS BASICAS

Entendemos por competencias clave aquellas capacidades que debe desarrollar el
alumno para aplicar de modo integrado los contenidos de la asignatura y asimilarlos a
su propia realizacion personal. Las competencias clave contribuiran al ejercicio de
una ciudadania activa, a incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y, en

definitiva, desarrollar en el alumno un aprendizaje permanente durante toda su vida.

La asignatura de Economia contribuye, junto al resto, a que el alumnado adquiera las
capacidades que se buscan con cada competencia clave, pero tendria especialmente
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la finalidad de desarrollar las competencias matematica, social y civica, iniciativa y
espiritu emprendedor, ademas de la competencia financiera que se afiade de modo

extracurricular.

Aunque cada materia contribuye de manera distinta a la adquisicion de estas
competencias basicas, el curriculo de Economia contribuye especialmente a su

desarrollo de esta manera:

» Competencia en comunicacion linguistica. La lectura, ademés de ser fuente de
placer, facilita la interpretacién y comprension permitiendo hacer uso de la lengua
hablada y escrita. La finalidad de la materia de Economia radica, primordialmente,
en alcanzar un dominio en la competencia comunicativa de los alumnos para que
al término de la etapa educativa hayan adquirido la capacidad de entender noticias
basicas relacionadas con la economia en la prensa generalista, asi como recibir,
entender y emitir mensajes de contenido econémico correctamente. Tal desarrollo
les permitird construir el pensamiento y expresar opiniones fundadas sobre las

mismas.

La adquisicion de la competencia linguistica la llevaremos a cabo mediante la
introduccion de lecturas a lo largo de todos los temas con comentarios de texto
periodistico o la confeccion de actividades especificas de busqueda de

informacién, de debate y analisis.

» Competencia mateméatica. La adquisicion de esta competencia por parte del
alumno supondra que tenga la capacidad de poner en practica procesos de
razonamiento que le lleven a la solucién de problemas de la vida cotidiana. La
competencia llevara también a que pueda razonar los problemas para extraer
informacién, siendo capaz de identificar la validez de los razonamientos y de los

resultados obtenidos.

Fomentaremos la adquisicién de la competencia con la introduccién en las distintas

unidades de herramientas matematicas para la resolucion de problemas, ademas
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de la lectura e interpretacion de gréficos y la resolucién de problemas basados en

la aplicaciéon de expresiones mateméticas.

» Competencia en el tratamiento de la informacién y competencia digital.
Nuestra materia contribuye a potenciar esta competencia por el hecho de tener
como objetivo proporcionar conocimientos y destrezas para la busqueda y
selecciéon de informacion fundamentalmente en prensa escrita. La busqueda de
esta informacion requiere el uso adecuado de bibliotecas, hemerotecas o el
dominio de las nuevas tecnologias de la informacion para obtener el maximo
aprovechamiento en la fase de documentacion a la hora de realizar trabajos de
investigacion. La realizacion guiada de estas busquedas constituira un medio para
el desarrollo de la competencia digital; a ello también contribuye, el uso que esta
materia hace de los nuevos medios de comunicacion digitales que implican un uso
social y participativo que los alumnos deben conocer, valorar y utilizar de modo

critico y responsable.

En esta asignatura, la utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion requiere una actitud critica y reflexiva en relacién con la informacion

disponible».

» Competencia para aprender a aprender. La adquisicion de esta competencia
debe permitir al alumno poder iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje.
Buscamos que el alumno tenga la capacidad para motivarse por aprender, que a

su vez depende de que se genere la curiosidad y la necesidad de ese aprendizaje.

» Competencia social y civica. Tiene como objetivo que el alumno logre un
desarrollo personal y profesional que le permita una eficaz incorporacion a la
sociedad y a un entorno laboral real. En este sentido, la Economia es una
herramienta poderosa para la interpretacion del mundo y poder abordar los
fendbmenos y problemas sociales en distintos contextos. Para poder participar
plenamente en la sociedad democratica, es fundamental adquirir los
conocimientos que permitan comprender y analizar de manera critica las opiniones

y comportamientos de los demas, respetando la diversidad. Por otra parte, la
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sociedad reclama cada vez mas la presencia de personas emprendedoras con
ideas propias e iniciativa, que, de forma responsable estén dispuestas a participar
e implicarse en procesos de mejora esa sociedad.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, la asignatura busca formar un espiritu critico
y reflexivo en el alumno sobre los problemas econémicos de nuestra sociedad
(paro, inflacion, etc.) y el modo de resolverlos. Ademas, los contenidos de algunas
unidades plantean algunos dilemas éticos relacionados con la globalizacion y el
medio ambiente que haran reflexionar al alumno. Se plantean también actividades
finales de contenido competencial (ejercicios de debate, textos periodisticos y

propuestas de audiovisuales)

» Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. Es la competencia mas
directamente relacionada con la asignatura. La consecucion de la competencia en
los alumnos permitira conseguir futuros ciudadanos emprendedores que participen

y mejoren la sociedad de modo activo.

Se incluyen conocimientos y destrezas relacionados con el mundo del trabajo, la

educacién econdmica, la financiera y la organizacion empresarial.

Los contenidos presentados buscan en el alumno fomentar su capacidad de
pensamiento creativo, aspecto éste fundamental para el nacimiento de los
emprendedores, asi como el conocimiento del funcionamiento de las sociedades
empresariales desde el punto de vista ético y de responsabilidad social.

Buscando la consecucién de esta competencia, las actividades de analisis, debate,
trabajo en grupo, autoevaluacién, resolucion de problemas y de toma de

decisiones son una constante en todos los temas.

» Conciencia y expresiones culturales. Aungque no es una competencia
directamente relacionada con la asignatura, la ensefianza de la asignatura también
debe contribuir a conseguirla desde el punto de vista de la valoracion de las
diferentes manifestaciones culturales y artisticas que tienen su repercusion

también en la economia.
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Dentro de los contenidos propuestos se aborda el tema de la globalizacién que
también tiene un componente cultural que exige por parte del alumno una actitud

critica y reflexiva.

D. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS

1. Los principios basicos de la economia.

La Economia y vida cotidiana.

La escasez de recursos y la necesidad de elegir.
Los distintos tipos de necesidades.

Los bienes y servicios que satisfacen necesidades.

Cbmo elegir en economia.

V V V V V V

La perspectiva social: la interaccion econémica.

2. Laproducciony el crecimiento econémico.

Los factores de produccion.

-Eficiencia y productividad.

Los modelos econémicos y su lenguaje.
Las posibilidades de produccion de un pais.

Las claves del crecimiento econémico.

YV V V V V V

Sectores econémicos e interdependencia.

3. Agentes y sistemas econdémicos.

Los agentes econdmicos.

El flujo circular de la renta.

Los sistemas econémicos.

El sistema de economia de mercado o sistema capitalista.
El sistema socialista.

Los sistemas de economia mixta.

YV V V V V VYV VY

Pensamiento econémico y sistemas econdmicos.
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4. Laempresay sus funciones.

Especializacion y necesidad de coordinacion.

Las funciones de la empresa.

Funcionamiento, objetivos y componentes de la empresa.
La eficiencia en la produccion.

Costes, ingresos y beneficios.

El umbral de rentabilidad.

Tipos de empresa.

El crecimiento y la internacionalizacion de las empresas.

YV V.V V V V V V V

La responsabilidad social de la empresa.

5. El mercado y sus fuerzas.

¢, Qué son y por qué existen los mercados?
La demanda
La oferta.

El equilibrio del mercado.

YV V V VYV V

La elasticidad.

6. Modelos de mercado.

Los distintos tipos de mercado.
Los mercados de competencia perfecta.
La competencia imperfecta: competencia monopolistica y oligopolio.

Teoria de los juegos.

YV V V VYV V

El monopolio.

7. El mercado de trabajo y el empleo.

» El mercado de trabajo y sus componentes.

» Mercado de trabajo, productividad y salarios.
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» El problema del desempleo.
» Tipos de desempleo.
> Politica de empleo y evolucion del mercado de trabajo.

8. Las magnitudes nacionales.

La perspectiva global de la economia.

La medicion del crecimiento de una economia.
Qué es 'y como se mide el PIB.

Magnitudes derivadas del PIB.

>

>

>

>

» EIPIB desde la perspectiva del gasto nacional.

» De la renta nacional a la renta por habitante.

» Ladistribucion de la renta.

> Las criticas al PIB como indicador de la calidad de vida.
>

Las relaciones entre renta y riqueza nacional.
9. Laintervencion del Estado en la economia.

» El papel del Estado en los sistemas de economia mixta

» Los ciclos economicos.

» Las externalidades.

» Los bienes publicos.

» La competencia imperfecta y la distribucion de la renta.

» Las funciones del sector publico y la politica econdémica.
» La politica econdémica y los valores de una sociedad.

» El Estado del bienestar.

10. El equilibrio y los cambios en la economia.

» Funcionamiento global de la economia.
» El consumo y el ahorro.

> La inversion.
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» Lademanday la oferta agregadas.
» Los cambios en el equilibrio.

» La economia sumergida.

11. Las cuentas publicas y la politica fiscal.

Los componentes del sector publico.
Los gastos publicos.

La evolucion del gasto publico.

Los ingresos publicos.

La fiscalidad en Espafia.

El déficit publico y su financiacion.

Y V. V V V V V

La politica fiscal.

12. El dinero y la politica monetaria.

El dinero y sus funciones.

La oferta y la demanda monetaria.

La creacion de dinero bancario.

El precio del dinero: el tipo de interés.
¢, Qué es la inflacion?

Causas y efectos de la inflacién.

YV V V V V VYV V

¢,Como se mide la inflacion?

13. El sistema financiero y la politica monetaria.

El sistema financiero y sus intermediarios.
¢, Qué son los activos financieros?

El mercado de valores y la Bolsa.

Los indices bursatiles.

Ahorro, inversion y tipos de interés.

YV V V V VYV VY

La politica monetaria.
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14. Comercio internacional, balanza de pagos y tipos de cambio.

El comercio internacional.

Teorias sobre las ganancias del comercio.

Teorias sobre las pautas del comercio internacional.
Las trabas al comercio internacional.

La balanza de pagos y sus componentes.

La balanza de pagos espafiola.

El sistema financiero internacional y los tipos de cambio.

YV V. V V VYV V V V

El equilibrio externo y el equilibrio interno.

15. La globalizacién econémicay la UE.

Los procesos regionales de integracion: la Unién Europea.
Qué es la globalizacién econémica.

Las fuerzas impulsoras de la globalizacion.

La globalizacion comercial y productiva.

La globalizacion financiera y normativa.

La globalizacion cultural y de las ideas.

La globalizacion como un todo.

Las consecuencias de la globalizacion.

YV V. V V V V V V V

El crecimiento y las desigualdades.

16. Los grandes desafios de la economia actual.

La organizacion econdmica internacional
Las desigualdades y el desarrollo.
Las causas del subdesarrollo.

La economia y el medio ambiente.

Y V. V VYV VY

Los derechos econdmicos: la emigracion.
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TEMPORALIZACION

UNIDADES SESIONES

. El problema basico de la economia.

. La produccion de bienes y servicios.

12 Evaluacion . Agentes y sistemas econdémicos.

. La empresa y sus funciones.

. El mercado y sus fuerzas.

. Modelos de mercado.

. El mercado de trabajo y el empleo.

y . Las magnitudes nacionales.
22 Evaluacion

O 0| N| O O | Wl N|

. La intervencion del Estado en la economia.

10. El equilibrio y los cambios en la economia.

11. Las cuentas publicas y la politica fiscal.
12. El dinero.

13. El sistema financiero y la politica monetaria.

| OO| 0O 0| ©| ©O| 00| 0| ©| 0| | | |

14. Comercio internacional, balanza de pagos y

32 Evaluacion tipos de cambio.

(o]

15. La globalizacion econémica y la UE.

16. Los grandes desafios de la economia 7

actual.

E. INCORPORACION DE LA EDUCACION EN VALORES DEMOCRATICOS

El alumnado tiene que saber ejercer la ciudadania democratica y participativa desde
una perspectiva global y adquirir una conciencia civica responsable, inspirada por los
valores de la Constitucion esparfiola y del Estatuto de Autonomia de Aragon, asi como
por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de

una sociedad justa y equitativa y que favorezca la sostenibilidad.

Como contribucién al desarrollo integral del alumnado, se incorporan de forma

transversal en las diferentes materias, en torno a la educacion en valores
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democraticos, contenidos que nuestra sociedad demanda, tales como la educacion
para la tolerancia, para la paz, la educacion para la convivencia, la educacién
intercultural, para la igualdad entre sexos, la educacion ambiental, la educacién para la

salud, y principalmente la educacién del consumidor, destacamos los siguientes.

Educacion ambiental

» Analizar los efectos negativos de la actividad econdmica actual sobre el medio
ambiente.

» Proponer soluciones alternativas que puedan utilizarse para combatir la
contaminacion.

» Valorar la importancia de la necesidad de control y proteccién del medio ambiente.

» Sugerir alternativas que minimicen el impacto medioambiental del consumo masivo
del factor tierra.

» Describir la situacién actual de los recursos naturales y la importancia que estos
tienen en la calidad de vida.

» Analizar la necesidad de elegir la forma en que las empresas y el Estado afrontan

el problema de la escasez.

Educacion moral y civica

» Utilizar los conocimientos econdmicos adquiridos para adaptar una postura critica
y flexible ante los grandes problemas que plantean el desarrollo y el subdesarrollo
economico.

» Analizar las informaciones que aparecen en los medios de comunicacion en
relacion con problemas sociales, culturales y medioambientales, y valorarlas desde
un punto de vista econémico.

» Reconocer la importancia de la formacion personal para el desarrollo del capital
humano y la riqueza.

» Reflexionar sobre la importancia de los impuestos progresivos (instrumentos
redistributivos de la renta) para proporcionar una mayor equidad y solidaridad.

» Analizar la relacién existente entre consumo abusivo, medio ambiente y pobreza.
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Educacion del consumidor

» Valorar la importancia de las estadisticas econémicas como medio para conocer la
realidad.

» Analizar el funcionamiento de una economia de mercado.

» Analizar e interpretar los presupuestos generales del Estado y estudiar sus
repercusiones sobre el bienestar social y la eficiencia del sistema productivo.

» Reconocer el doble papel de las economias domésticas, como consumidores y
como productores.

» Analizar y describir el dinero, sus funciones y el papel que desempefia en el
sistema financiero actual.

» Describir el funcionamiento de los bancos y su relacién con el proceso de creacion
del dinero bancario.

» Valorar criticamente las necesidades de consumo creadas a través de técnicas

abusivas.

Educacion para la salud

» Reconocer a las prestaciones econdmicas y a la asistencia sanitaria como las
principales partidas de gasto del presupuesto de Seguridad Social (subsector de
los Presupuestos Generales del Estado).

> ldentificar las actuaciones econdmicas causantes de la contaminacion del aire, las
aguas y la tierra.

» Reconocer la influencia que tienen sobre la salud y la calidad de vida las

actuaciones econémicas contaminantes.

Respetar las normas de seguridad a higiene en la empresa.

Educacion para la igualdad de oportunidades entre ambos sexos

Admitir que las posiciones dogmaticas absolutas no permiten la evolucion.

Y V VYV VY

Analizar la evolucién de las desigualdades laborales y salariales entre hombre y
mujer.
» Analizar de forma comparativa y valorar criticamente la repercusion de los factores

de crecimiento econdémico en el hombre y en la mujer.
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» Reconocer la importancia de una actitud no despreciativa frente a otras posturas

para la correcta evolucion econémica, politica y social.

» Valorar las aportaciones de la economia al bienestar social y a la mejora de la

calidad de vida.

» Valorar la importancia de la actitud individual respecto al progreso econdémico y el

funcionamiento de los sistemas econdmicos y de la empresa.

F. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU CONCRECION, PROCEDIMIENTOS
E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

BLOQUE 1: ECONOMIA Y ESCASEZ. LA ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD

ECONOMICA
CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CLAVE
1.1. Explicar el problema 1.1.1. Reconoce la escasez, la
) ) CCL
de los recursos escasos 'y | hecesidad de elegir y de tomar
las necesidades ilimitadas. | decisiones, como los CSC
elementos mas determinantes
: SIEE
a afrontar en todo sistema
economico.
1.2. Observar los 1.2.1. Analiza y compara los
problemas econdémicos de | diferentes planteamientos y las
una sociedad, asi como distintas formas de abordar los
analizar y expresar una elementos clave y la resolucion
valoracién critica de las de problemas econdmicos en
formas de resolucién los principales sistemas
desde el punto de vista de | econémicos utilizando ejemplos
los diferentes sistemas de situaciones econémicas
econdémicos. actuales del entorno CPAA
internacional.
1.2.2. Relaciona y maneja, a CEC
partir de casos concretos de SIEE
analisis, los cambios mas
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recientes en el escenario
econémico mundial con las
circunstancias técnicas,
econdmicas, sociales y
politicas que los explican.

1.3. Comprender el
método cientifico que se
utiliza en el area de la
economia asi como
identificar las fases de la
investigacion cientifica en
economia y los modelos
econoémicos.

1.3.1. Distingue las
proposiciones econémicas
positivas de las proposiciones
econdmicas normativas.

CCL
CPAA

BLOQUE 2: LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA

CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CLAVE
2.1. Analizar las 2.1.1. Expresa una vision cCL
caracteristicas principales | integral del funcionamiento del
del proceso productivo. sistema productivo partiendo CMCT
del estudio de la empresay su cD
participacién en sectores
economicos, asi como su
conexion e interdependencia.
2.2. Explicar las razones 2.2.1. Relaciona el proceso de
del proceso de division division técnica del trabajo con
técnica del trabajo. la interdependencia econdmica | CCL
en un contexto global.
2.2.2. Indica las diferentes cMeT
categorias de factores
productivos y las relaciones
entre productividad, eficiencia
técnica y econémica y
tecnologia.
CMCT
2.3. Relacionar y distinguir | 2.3.1. Determina e interpreta la cD
la eficiencia técnica y la eficiencia técnica y econémica
eficiencia econdémica. a partir de los casos
planteados.
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2.4. Expresar los 2.4.1. Analiza e interpreta los
principales objetivos y objetivos y funciones de las
funciones de las empresas | empresas. CCL
y de las organizaciones no | 2.4.2. Explica la funcién de las CPAA
lucrativas, utilizando empresas lucrativas de crear o
referencias reales del incrementar la utilidad de los CD
entorno cercano y bienes en entornos csc
transmitiendo la utilidad competitivos.
generada con su actividad | 2.4.3. Estudia y analiza las CEC
e identificando los efectos | repercusiones de la actividad
. . SIEE
parala sociedad y la vida | de las empresas y de las
de las personas. organizaciones no lucrativas,
tanto en un entorno cercano
COmo en un entorno
internacional.
2.5. Analizar, representar e | 2.5.1. Comprende y utiliza
interpretar la funcion de diferentes tipos de costes, tanto
produccion de una fijos como variables, totales,
empresa a partir de un medios y marginales, asi como
caso. Calcular y manejar representa e interpreta gréaficos
los costes y beneficios de | de costes.
las empresas, asi como 2.5.2. Analiza e interpreta los
. S CMCT
representar e interpretar beneficios de una empresa a
graficos relativos a dichos | partir de supuestos de ingresos | CD
conceptos. y costes de un periodo. CPAA
2.5.3. Representa e interpreta
gréaficos de produccion total,
media y marginal a partir de
supuestos dados.
BLOQUE 3: EL MERCADO Y EL SISTEMA DE PRECIOS
CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CLAVE
3.1. Interpretar, a partir del | 3.1.1. Expresa las claves que
funcionamiento del determinan la oferta y la
mercado, las variaciones demanda y representa
en cantidades graficamente los efectos de las
demandadas y ofertadas variaciones de las distintas
de bienes y servicios en variables en el funcionamiento
funcion de distintas de los mercados. cCL
variables asi como de sus | 3.1.2. Analiza las elasticidades
precios. de demanda y de oferta, CMCT

interpretando los cambios en
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precios y cantidades, asi como | CEC
sus efectos sobre los ingresos
totales.
3.2. Analizar el 3.2.1. Analiza'y compara el
funcionamiento de funcionamiento de los
mercados reales y diferentes tipos de mercados, CCL
observar sus diferencias explicando sus diferencias CPAA
con los modelos, asi como | tedricas y aplicando el analisis
Sus consecuencias para a casos reales identificados a CsC
los consumidores, partir de la observacion del
empresas o Estados. entorno mas inmediato.
3.2.2. Valora, de forma critica,
los efectos que se derivan
sobre aquellos que participan
en estos diversos mercados.
BLOQUE 4: LA MACROECONOMIA
CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CLAVE
4.1. Diferenciar y manejar | 4.1.1. Conoce, valora,
las principales magnitudes | interpreta, relaciona,
macroeconémicas y comprende y emplea para CMCT
analizar las relaciones establecer comparaciones con cD
existentes entre ellas, caracter global las principales
valorando los magnitudes macroeconomicas | CSC
inconvenientes y las como indicadores de la
limitaciones que presentan | situacion econémica de un pais
como indicadores de la y las analiza de forma critica
calidad de vida. valorando su impacto, sus
efectos y sus limitaciones para
medir la calidad de vida.
4.2. Interpretar datos e 4.2.1. Utiliza en aplicaciones
indicadores econdmicos informaticas, analiza e
basicos y su evolucion. interpreta la informacién
cont(_enlda en tab[as y gréficos CMCT
de diferentes variables
macroeconémicas y su CD
evolucion en el tiempo y CPAA

presenta sus valoraciones de
caracter personal.
4.2.2. Valora estudios de
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referencia como fuente de
datos especificos y comprende
los métodos de estudio
utilizados por los economistas.

4.3. Valorar la estructura
del mercado de trabajo y
su relacién con la
educacioén y formacion,

4.3.1. Valora e interpreta datos
y gréficos de contenido
econdmico relacionados con el
mercado de trabajo.

analizando de forma 4.3.2. Valora la relacion entre la CD
especial el desempleo. educacion y formacion y las CPAA
probabilidades de obtener un SIEE
empleo y mejores salarios.
4.3.3. Investiga y reconoce
ambitos de oportunidades y
tendencias de empleo.
4.4. Estudiar las diferentes | 4.4.1. Analiza los datos de cD
opciones de politicas inflacion/deflacion y desempleo
macroecondémicas para en Espafa y las diferentes CPAA
hacer frente a la inflacién, | alternativas para luchar contra SIEE

deflacién y el desempleo.

el desempleo y la inflacion.

BLOQUE 5: ASPECTOS FINANCIEROS DE LA ECONOMIA
CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CLAVE

5.1. Reconocer el proceso | 5.1.1. Analiza y explica el cCL
de creacion del dinero, los | funcionamiento del dinero y del
cambios en su valor y la sistema financiero en una CMCT
forma en que estos se economia.
miden.
5.2. Describir las distintas | 5.2.1. Reconoce las causas de
teorias explicativas sobre la inflacion/deflacion y valora
las causas de la sus repercusiones econémicas | CCL
inflacién/deflaciéon y sus y sociales. CSC
efectos sobre los
consumidores, las
empresas y el conjunto de
la economia.
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5.3. Explicar el 5.3.1. Valora el papel del CMCT
funcionamiento del sistema financiero como
sistema financiero y elemento canalizador del CD
conocer las caracteristicas | ahorro a la inversion e identifica SIEE
de sus principales los productos y mercados que
productos y mercados. lo componen.
5.4. Analizar los diferentes | 5.4.1. Razona, de forma critica, cCL
tipos de politica monetaria. | en contextos reales, sobre las
acciones de politica monetaria | CPAA
y Su impacto econémico y
social. csc
5.5.1. Identifica los objetivos y
5.5. Identificar el papel del | la finalidad del Banco Central
Banco Central Europeo, Europeo y razona de forma
asi como su politica critica sobre su papel y
monetaria. funcionamiento comparandolo cD
con el asignado en otros paises
(EEUU, ...). CPAA
5.5.2. Describe los efectos de CEC

las variaciones de los tipos de
interés en la economia.

BLOQUE 6: EL CONTEXTO INTERNACIONAL DE LA ECONOMIA

CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CLAVE
6.1. Analizar los flujos 6.1.1. Identifica los flujos
comerciales entre dos comerciales internacionales. CMCT
economias. Conoce el grado de CD
interconexion de la economia
espafiola y aragonesa.
6.2. Examinar los procesos | 6.2.1. Explica y reflexiona CPAA
de integracion econémica | sobre el proceso de CsC
y describir los pasos que cooperacion e integracion CEC
se han producido en el econdmica producido en la
caso de la Unién Europea. | Union Europea, valorando las
repercusiones e implicaciones
para Espafia y Aragén en un
contexto global.
6.3. Analizar y valorar las 6.3.1. Expresa las razones que
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causas y consecuencias justifican el intercambio

de la globalizacion econdmico entre paises. cCL

econdmica asi como el 6.3.2. Describe las

papel de los organismos implicaciones y efectos de la SIEE

econoémicos globalizacién econ6mica en los CEC

internacionales en su paises y reflexiona sobre la

regulacion. necesidad de su regulacion y

coordinacion.

BLOQUE 7: DESEQUILIBRIOS ECONOMICOS Y EL PAPEL DEL ESTADO EN LA

ECONOMIA
7.1. Reflexionar sobre el 7.1.1. Identifica y analiza los
impacto del crecimiento y | factores y variables que
las crisis ciclicas en la influyen en el crecimiento
Economia y sus efectos en | econémico, el desarrollo y la
la calidad de vida de las redistribucion de la renta, con
personas, el medio especial hincapié en la

ambiente y la distribucién necesidad de contar con

de la riqueza a nivel local y | sistemas e instituciones
mundial. econdémicas democréticas
inclusivas.

7.1.2. Diferencia el concepto de
crecimiento y de desarrollo.
7.1.3. Reconoce y explica las
consecuencias del crecimiento
sobre el reparto de la riqueza,
sobre el medioambiente y la
calidad de vida.

7.1.4. Analiza de forma practica
los modelos de desarrollo de
los paises emergentes y las CPAA
oportunidades que tienen los csc
paises en vias de desarrollo
para crecer y progresar. SIEE
7.1.5. Identifica los bienes
ambientales como factor de
produccion escaso, que
proporciona inputs y recoge
desechos y residuos, lo que
supone valorar los costes
asociados.

7.1.6. Desarrolla actitudes
positivas en relacién con el
medioambiente y valora y
considera esta variable en la
toma de decisiones
econdmicas. Reflexiona sobre
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los problemas
medioambientales y su relacion
con el impacto econémico
internacional analizando las
posibilidades de un desarrollo
sostenible.

7.1.7. Distingue entre las
distintas posibilidades de
gobernanza de los bienes
comunes: autogestion, enfoque
regulatorio y enfoque neoliberal
de creacion de mercados para
conseguir resolver los
problemas medioambientales y
reconoce y valora sus
limitaciones.

7.2. Explicar e ilustrar con
ejemplos significativos las
finalidades y funciones del
Estado en los sistemas de
economia de mercado e
identificar los principales
instrumentos que utiliza,
valorando las ventajas e
inconvenientes de su
papel en la actividad
economica.

7.2.1. ldentifica los principales
fallos del mercado, sus causas
y efectos para los agentes
intervinientes en la economia y
las diferentes opciones de
actuacion por parte del Estado.
7.2.2. Comprende y explica las
distintas funciones del Estado:
fiscales, estabilizadoras,
redistributivas, reguladoras y
proveedoras de bienes y
servicios publicos. Distingue y
compara los distintos niveles
de intervencion de los modelos
anglosajones vs. nérdicos.

CPAA
CSC
SIEE

La relacion entre los objetivos de la materia y los objetivos de la educacion secundaria

obligatoria quedan reflejados en la siguiente tabla.

O [ OBJETIVOS DE LA MATERIA

B 1 (2 [3 [4 [5 6 [7 [s8 [9 [10 [11 [12

J [A X X
B X X X

B |cC X X X

A ID X X

C [E X X X X

H [F X

' G X X | X
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L [H [X [x [Xx X

L[ X X | X [X X

E [J X | X X X

R [K [X X X [xX [X X _|X X

A L X

T M X

O [N

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los examenes, como norma general, constaran de dos partes:

Parte tedrica: podra incluir, dependiendo de los contenidos de cada evaluacion:

A. Un cuestionario de preguntas tipo test con respuestas multiples a elegir en el que

cada respuesta incorrecta sera penalizada.

B. Preguntas a desarrollar sobre contenidos concretos de la materia. En estos casos

se dejard un espacio limitado para responder de forma breve y concisa.

C. El comentario razonado de un texto de contenido econdmico. Se valorara la
capacidad de sintesis, la razonabilidad en la definicién de los términos empleados,
la identificaciébn de los datos relevantes que contiene el texto y la utilizacion de

conceptos propios de la materia en la argumentacion.

Parte practica: se basara en la resolucion de distintos problemas o de casos practicos
suficientemente documentados. Se considerara la correcta solucion de los apartados,
incluyendo el adecuado uso de las unidades (%, €,...), la indicacion de los pasos

seguidos y la adecuada interpretacion de los resultados.

En la solucion gréfica de los problemas propuestos se considerard la correcta titulacion

de los ejes asi como la identificacion de las curvas que se representen.
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Cada pregunta del examen llevara indicado el valor de la misma, tanto en la parte
tedrica como practica.

G. CRITERIOS DE CALIFICACION

Los siguientes criterios de calificacién permitirdn poner una nota numérica a cada

alumno que refleje lo mas objetivamente posible su trabajo:

Un 80% de la nota de cada evaluacion vendra determinada por la media aritmética de

al menos dos exdmenes trimestrales.

El 20% restante se establecera en funcion de la participacion y la realizaciéon de las
tareas y trabajos propuestos por el profesor a lo largo de cada trimestre tanto en clase
como en casa que se valorara de forma conjunta.

Se deberan tener en cuenta las siguientes apreciaciones:

e La materia correspondiente a cada uno de los examenes sera eliminatoria siempre

gue se obtenga una nota minima de 3.

e En el caso de no llegar al minimo de 3 en cada uno de los exdmenes, el alumno

deberd hacer un examen de recuperacién con la materia de todo el trimestre,

donde se tendra en cuenta exclusivamente la nota de este Ultimo examen.

e Al corregir los examenes se tendran en cuenta los siguientes criterios de
correccion linguistica en producciones escritas del alumno: se restaran 0.1 puntos
por cada falta de ortografia, con un maximo de 1 punto. No obstante, se dara la
oportunidad al alumno de no reducir la nota a cambio de realizar una redaccion

donde aparezcan las palabras mal escritas debidamente corregidas.

e En el caso de que un alumno sea sorprendido copiando en algin examen tendra

como calificacion en el mismo un cero y por tanto no podra hacer media con el
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resto de exdmenes del trimestre por lo que deberd ir directamente a la

recuperacion.

e Aquellos alumnos que durante el curso acumulen mas de un 20 % en faltas de
asistencia a clase perderan el derecho a la evaluacion continua y tendran que

hacer un examen de toda la materia impartida durante el curso al final del mismo.

RECUPERACIONES TRIMESTRALES

Después de cada una de las evaluaciones, se realizara un examen de recuperacion
con toda la materia impartida durante el trimestre. Dicho examen se valorara de 0 a 10

puntos y se considerara recuperado el trimestre con un minimo de 5 puntos.

No hay posibilidad de recuperar un solo tema, la recuperacion es del trimestre
completo y a la hora de calcular la nota final del trimestre, se tendra en cuenta la nota

mas alta de entre la del trimestre que figura en el boletin y la nota de la recuperacion.

Se considerara superada la asignatura si la nota media de las tres evaluaciones y sus

correspondientes recuperaciones es de 5 o superior.
EXAMEN EXTRAORDINARIO

El alumno que no supere la asignatura en junio con la media aritmética de las 3
evaluaciones del curso, podra presentarse al examen extraordinario con toda la

materia impartida durante el curso.

PLAN DE RECUPERACION DE PENDIENTES PARA LA ASIGNATURA DE
ECONOMIA DE PRIMERO DE BACHILLERATO.

El programa de la asignatura segun el libro de texto que llevamos en clase es el

siguiente:
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TEMA 1: Los principios bésicos de la economia.

TEMA 2: La produccion y el crecimiento econdmico.
TEMA 3: Agentes y sistemas econdmicos.

TEMA 4: La empresa y sus funciones.

TEMA 5: La oferta, la demanda y el equilibrio del mercado.
TEMA 6: Modelos de mercados.

TEMA 7: el mercado de trabajo y el empleo.

TEMA 8: Los indicadores econémicos.

TEMA 9: La intervencion del Estado en la economia.
TEMA 10: El equilibrio y los cambios en la economia.
TEMA 11: Las cuentas publicas y la politica fiscal.

TEMA 12: El dinero y la politica monetaria.

TEMA 13: El sistema financiero.

TEMA 14: El comercio internacional y la balanza de pagos.
TEMA 15: Integracion y globalizacion de la economia.

TEMA 16: Los grandes retos de la economia actual.
La forma de recuperar la asignatura para pendientes sera la siguiente:

A. Examen escrito de preguntas a desarrollar basadas en los temas del 1 al 11

ambos incluidos. Esta parte serd calificada con el 70% de la nota final.

B. Trabajo escrito sobre el desarrollo de cualquiera de los temas del 12 al 16 a elegir.
Sirviendo el tema del libro como guion, se valorara positivamente la originalidad del
trabajo y se penalizara la copia del mismo. Esta parte sera calificada con el 30%

restante de la nota.

Las fechas de examen y entrega de trabajos seran consensuadas entre el jefe del

departamento de economia y los alumnos implicados.

H. CONTENIDOS MINIMOS
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» El problema central de la economia: el conflicto entre recursos escasos Yy

necesidades ilimitadas.

Los bienes que satisfacen necesidades: clases de bienes.

La division técnica del trabajo y sus ventajas e inconvenientes.
Relaciones entre los agentes econémicos: el flujo circular.

La funcién de produccion.

La funcion de demanda.

La funcion de oferta.

YV V. V V V V V

El proceso de formacion de precios: el equilibrio de mercado y los excesos de
oferta y demanda.

El mercado de competencia perfecta: caracteristicas y comportamiento.

El monopolio: causas de aparicion, caracteristicas y comportamiento.

La competencia monopolistica: caracteristicas y comportamiento.

El oligopolio: caracteristicas y comportamiento.

El mercado de trabajo: la oferta y la demanda.

Poblacion activa, inactiva, ocupada y en paro.

Microeconomia y macroeconomia.

V V V V V V V V¥V

El PIB y su mediciéon. El valor afladido Los componentes del PIB: consumo,
inversion, gasto publico y exportaciones netas.

Los ciclos economicos

Las funciones del Estado en una economia moderna.

El consumo privado y los factores que lo determinan.

El ahorro y los factores que lo determinan.

La inversion y sus tipos.

El modelo de demanda agregada.

El modelo de oferta agregada

La politica fiscal: instrumentos y efectos sobre la demanda y la oferta agregadas
Los tipos de interés: factores de influencia.

La oferta monetaria y sus componentes.

La politica monetaria: instrumentos y efectos sobre la economia.

La inflacién y sus tipos. La medicién de la inflacion.

Las funciones del sistema financiero.

YV V.V V. V V V V V V V V VYV VY

La creacién del dinero bancario y el coeficiente de caja.

113

C/. San lldefonso, s/n. — 50250 ILLUECA (Zaragoza) . @ 976822385 — 976822544 — Fax 976 822211 e E- mail: iesillueca@educa.aragon.es



Z=gomEmo
Departamento de Educacion, SlERRA DE
Culturay Deporte LA VIRGEN

» Laglobalizacion y sus distintos aspectos.

A\

El intercambio entre distintas monedas: los tipos de cambio.
» El sistema financiero internacional y el Fondo Monetario Internacional.

|. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION INICIAL Y CONSECUENCIAS
DE SUS RESULTADOS

En los primeros dias del curso se llevara a cabo una evaluacion inicial con la finalidad
de saber hasta qué punto los alumnos estan acostumbrados a utilizar un vocabulario
mas 0 menos técnico. Tendremos en cuenta que en este curso seguramente una parte
del alumnado si ha estudiado economia en la E.S.O. y otra no, por lo que

plantearemos dos tipos de prueba para poder comprobar las diferencias.

La prueba de los que han cursado Economia antes constara de dos partes, una de
preguntas cortas o definicibn de conceptos que ya conocen y otra tipo test. La prueba
de los que no han estudiado Economia serd con preguntas mas genéricas con un

abanico de respuestas mas amplio.

Dado que el programa de esta asignatura es muy amplio, los resultados de la prueba
pueden servirnos para saber en qué temas podemos avanzar mas rapido pues una
parte del alumnado ya los estudié en cuarto y en cuales habra que detenerse mas por
ser nuevos para todos, asi podremos adaptar la temporalizacion de las unidades

did4cticas segun la marcha del curso.

Las pruebas de evaluacion inicial para los alumnos de Economia de primero de

Bachillerato se adjuntan en el anexo 4 al final de la programacion.

Los resultados de las pruebas han sido los siguientes:

» De los alumnos que han estudiado antes economia aprueban la parte de
preguntas abiertas 3 y suspenden 5, mientras que la parte de preguntas test
aprueban todos, lo que implica la falta de compromiso y esfuerzo a la hora de

contestar, ya que la prueba estaba disefiada para que los resultados de ambas
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partes fueran similares y no ha sido asi (hay una gran diferencia entre el test y las
preguntas abiertas).

» De los alumnos que no han estudiado antes economia, aprueban 4 y suspenden 3,
lo que implica que hasta ahora no se han preocupado demasiado por los aspectos
relacionados con la economia. No obstante cabe destacar que en general obtienen
mejores resultados que los comparferos que han estudiado antes economia y se

han esforzado més por contestar a todas las preguntas tal como se les indico.

J. CONCRECION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Al igual que en etapas educativas anteriores, en el Bachillerato los alumnos presentan
diferentes niveles de aprendizaje en relaciéon con la etapa de Ecuacién Secundaria
Obligatoria; ademas presentan también necesidades educativas especiales
aquellos/as que por su caracteristicas fisicas, sensoriales u otras, no pueden seguir de
la misma forma el curriculo de la etapa, (minusvalias motdricas, sensoriales, etc.).
Otros en cambio presentan altas capacidades intelectuales que requieren un

tratamiento diferenciado.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso del alumnado no sea el
adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se
adoptardn en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes

imprescindibles para continuar el proceso educativo.

Actualmente ningln alumno presenta necesidades educativas especiales y por tanto
no esperamos, en el presente curso, tener que realizar adaptaciones en atencion a la
diversidad. No obstante, si se diera el caso, seria necesaria la coordinacién con el

Departamento de Orientacion.

K. CONCRECIONES METODOLOGICAS
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En la Economia, como Ciencia Social, la metodologia debe lograr que el alumnado
sea capaz de adquirir unos conocimientos que le permitan interpretar los fenémenos
sociales y econdmicos. En este sentido la metodologia sera fundamentalmente activa
y participativa, favoreciendo el trabajo individual, cooperativo y en equipo del

alumnado.

El punto de partida sera una evaluacion de diagnostico de los conocimientos previos
gue de esta materia tengan los alumnos. Asi, se detectan las posibles diferencias
individuales para disefiar la metodologia mas adecuada que contemple la atencién
personal al alumno y al grupo.

La participacion del alumnado es la base fundamental de la motivacion y por lo tanto
se fomentara el debate y la discusion en clase. Se logra de esta manera, no solo
adquirir habitos de expresion oral, sino también, fomentar en el alumnado el
sentimiento de respeto por opiniones distintas, de tal manera que se posibilita el
ejercicio de la socializacion y la convivencia. Temas de actualidad como la economia
del bienestar, el desarrollo sostenible o la intervenciéon del Estado, son claros ejemplos

de aplicacion de esta participacion.

L. PLAN DE LECTURA ESPECIFICO PARA EL DESARROLLO DE LA
EXPRESION ORAL

Para estimular el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse

correctamente en este modulo se tomaran las siguientes medidas:

» Seleccion de articulos de prensa, revistas en Internet que hagan referencia a
aspectos relacionados con los contenidos, para ser leidos individualmente y

comentarlos en clase o a través de una sintesis escrita.

» Lectura por parte de los alumnos de textos legislativos, articulos de prensa o
revistas especializadas sobre los contenidos de la asignatura, sintetizando los

aspectos mas relevantes.
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» Exposicion oral en clase de los trabajos realizados durante el curso tanto

individualmente como en grupo.

M. TRATAMIENTO DE LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES

El estudio de la economia permite aplicar conocimientos matematicos y estadisticos,
asi como habilidades de comunicacion, tanto oral como escrita, que permiten
organizar, explicar y transmitir las ideas y conclusiones apoyadas en argumentos y
evidencias empiricas. Todo ello manteniendo un sélido sentido de la ética y respeto al
ser humano. La trascendencia social de la economia permite que su conocimiento

contribuya a fomentar la mejora en la calidad de vida, el progreso y el bienestar social.

N. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

» Lecturas y comentarios de temas de actualidad, vinculados con cada unidad
didactica.

» Accesos a paginas web institucionales y empresariales.

> Debates.

Tenemos confirmada una actividad extraescolar que consiste en la visita guiada al
centro logistico de AMAZON en Madrid para el 25 de febrero de 2020 en la que los
alumnos podran acercarse al funcionamiento de una empresa real, conocida por
todos, conocer las técnicas de almacenamiento de mercancias, preparacion de
pedidos, atencién al cliente, técnicas de almacenamiento, gestion de devoluciones,

condiciones de trabajo del personal, etc.

O. MECANISMOS DE REVISION, EVALUACION Y MODIFICACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS EN RELACION CON LOS
RESULTADOS ACADEMICOS Y PROCESOS DE MEJORA
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La evaluacion de la presente programacion se puede presentar en tres momentos

determinados:

» Al inicio del curso en el que deberemos comprobar que la planificacion se ha
hecho correctamente.

» A lo largo del curso y en coordinacion con el equipo didactico se analizara la
adecuacion de la programaciéon al contexto especifico del grupo, para poder

establecer medidas de mejora si se considera oportuno.

» A final de curso, tras la aplicacién total de la programacién y teniendo una mejor
perspectiva, se completara con los resultados de la evaluacion interna y externa
del alumnado, pudiendo establecer propuestas de mejora de cara al proximo

Curso.
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7.
ECONOMIA DE LA
EMPRESA.
SEGUNDO DE
BACHILLERATO
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A. INTRODUCCION

La Economia de la Empresa estudia y analiza respuestas para los problemas
econodmicos que se plantean en el seno de la empresa; su objetivo es avanzar en el
andlisis de la moderna organizacién y administracion de empresas, con un enfoque
completo y actualizado. El conocimiento sobre la empresa es un paso esencial para
alcanzar a entender el funcionamiento del conjunto de la economia. En esta asignatura
se trabajaran cuestiones como la razén de la existencia de las empresas, sus
caracteristicas, tipos de organizacion y funcionamiento y factores que influyen en la
toma de decisiones. La empresa tiene como funcién producir bienes y servicios para el
mercado en situaciones de competencia y capacidad financiera, eligiendo para ello

una de las variadas formas juridicas referidas por el derecho.

El desenvolvimiento de la actividad empresarial debe estar guiado por la ética y la
responsabilidad social, que muestran lo trascendental del como ademas del qué de los
puros resultados. La empresa es un catalizador clave para el crecimiento econémico,

la innovacion, el empleo y la integracion social.

Es primordial cultivar y fomentar una cultura y forma de pensar empresarial, donde se
ejercite y crezca la creatividad y el espiritu de innovacion, se incentive la elaboracién
de reflexiones personales y la toma de decisiones fundamentales, asi como la

visualizacién del error como fuente de progreso y aprendizaje.

B. OBJETIVOS

La ensefianza de la Economia de la empresa en el bachillerato tendra como finalidad

el desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Analizar las caracteristicas mas relevantes de los distintos tipos de empresas e
identificar sus funciones, objetivos, componentes y organizacion, valorando las

interrelaciones que existen entre ellas.
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2. Apreciar el papel de las empresas en la satisfaccion de necesidades de los
consumidores y en el aumento de la calidad de vida y bienestar si se dan las
condiciones de competencia en los mercados, asi como elaborar juicios y criterios
personales sobre sus disfunciones. Reconocer la empresa como motor del
bienestar colectivo que debe asumir una direcciéon que incorpore criterios éticos de

buen gobierno corporativo y de responsabilidad social y medioambiental.

3. Valorar la importancia que, para las empresas y la sociedad, tienen la
investigacion, la innovacion, las tecnologias de la informacion y comunicacion y las
redes sociales, asi como la globalizacibn econémica en relacion con la

competitividad, el crecimiento y la localizacion.

4. Analizar el funcionamiento de organizaciones y grupos en relacion con la aparicién

y resolucion de conflictos.

5. Tomar decisiones, a partir del andlisis de una situacién real o imaginaria, entre
diferentes alternativas que se puedan plantear en el ambito de diversas areas

funcionales de la empresa.

6. Analizar las distintas politicas de marketing que adoptan las empresas segun los
mercados a los que se dirige, valorando los limites éticos que dichas politicas
deben considerar. Comprender la necesidad de adoptar un marketing social para
que los objetivos empresariales sean compatibles con los de la sociedad

aumentando su bienestar.

7. Interpretar, de modo general, estados de cuentas anuales de empresas,
identificando sus posibles desequilibrios econdémicos y financieros, y proponer

medidas correctoras.

8. Obtener, seleccionar e interpretar informacion sobre aspectos socioeconémicos y
financieros que afecten a la empresa, en los ambitos internacional, nacional y
local, tratarla de forma autdbnoma, utilizando en su caso, medios informaticos y

aplicarla a la toma de decisiones empresariales.
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9. Conocer y valorar el sector empresarial aragonés, sus caracteristicas, potencial y
expectativas, asi como identificar sus oportunidades y retos, aprovechando el
potencial de la logistica y la excelencia empresarial.

10. Afianzar el espiritu emprendedor a través del fomento de las cualidades

emprendedoras y creativas.

C. CONTRIBUCION A LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS BASICAS

Entendemos por competencias clave aquellas capacidades que debe desarrollar el
alumno para aplicar de modo integrado los contenidos de la asignatura y asimilarlos a
su propia realizaciéon personal. Las competencias clave contribuirdn al ejercicio de
una ciudadania activa, a incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y, en

definitiva, desarrollar en el alumno un aprendizaje permanente durante toda su vida.

La asignatura de Economia de la Empresa contribuye, junto al resto, a que el
alumnado adquiera las capacidades que se buscan con cada competencia clave,
pero tendria especialmente la finalidad de desarrollar las competencias matematica,
social y civica, iniciativa y espiritu emprendedor, ademas de la competencia financiera

gue se afiade de modo extracurricular.

Aunque cada materia contribuye de manera distinta a la adquisicion de estas
competencias basicas, el curriculo de Economia de la Empresa contribuye

especialmente a su desarrollo de esta manera:

» Competencia en comunicacion linguistica. La lectura, ademas de ser fuente de
placer, facilita la interpretacion y comprensién permitiendo hacer uso de la lengua
hablada y escrita. La finalidad de la materia de Economia radica, primordialmente,
en alcanzar un dominio en la competencia comunicativa de los alumnos para que
al término de la etapa educativa hayan adquirido la capacidad de entender noticias

basicas relacionadas con la economia en la prensa generalista, asi como recibir,
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entender y emitir mensajes de contenido econémico correctamente. Tal desarrollo
les permitird construir el pensamiento y expresar opiniones fundadas sobre las

mismas.

La adquisicion de la competencia linglistica la llevaremos a cabo mediante la
introduccion de lecturas a lo largo de todos los temas con comentarios de texto
periodistico o la confeccion de actividades especificas de busqueda de

informacioén, de debate y analisis.

» Competencia mateméatica. La adquisicion de esta competencia por parte del
alumno supondra que tenga la capacidad de poner en practica procesos de
razonamiento que le lleven a la solucion de problemas de la vida cotidiana. La
competencia llevara también a que pueda razonar los problemas para extraer
informacion, siendo capaz de identificar la validez de los razonamientos y de los

resultados obtenidos.

Fomentaremos la adquisicion de la competencia con la introduccion en las distintas
unidades de herramientas matematicas para la resolucion de problemas, ademas
de la lectura e interpretacion de graficos y la resolucién de problemas basados en

la aplicacion de expresiones matematicas.

» Competencia en el tratamiento de la informacién y competencia digital.
Nuestra materia contribuye a potenciar esta competencia por el hecho de tener
como objetivo proporcionar conocimientos y destrezas para la busqueda y
seleccién de informacion fundamentalmente en prensa escrita. La busqueda de
esta informacion requiere el uso adecuado de bibliotecas, hemerotecas o el
dominio de las nuevas tecnologias de la informacion para obtener el maximo
aprovechamiento en la fase de documentacién a la hora de realizar trabajos de
investigacion. La realizacion guiada de estas blUsquedas constituira un medio para
el desarrollo de la competencia digital; a ello también contribuye, el uso que esta
materia hace de los nuevos medios de comunicacion digitales que implican un uso
social y participativo que los alumnos deben conocer, valorar y utilizar de modo

critico y responsable.
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En esta asignatura, la utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion requiere una actitud critica y reflexiva en relacion con la informacién

disponible».

» Competencia para aprender a aprender. La adquisicion de esta competencia
debe permitir al alumno poder iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje.
Buscamos que el alumno tenga la capacidad para motivarse por aprender, que a

su vez depende de que se genere la curiosidad y la necesidad de ese aprendizaje.

» Competencia social y civica. Tiene como objetivo que el alumno logre un
desarrollo personal y profesional que le permita una eficaz incorporacién a la
sociedad y a un entorno laboral real. En este sentido, la Economia es una
herramienta poderosa para la interpretacion del mundo y poder abordar los
fenbmenos y problemas sociales en distintos contextos. Para poder participar
plenamente en la sociedad democratica, es fundamental adquirir los
conocimientos que permitan comprender y analizar de manera critica las opiniones
y comportamientos de los demas, respetando la diversidad. Por otra parte, la
sociedad reclama cada vez mas la presencia de personas emprendedoras con
ideas propias e iniciativa, que, de forma responsable estén dispuestas a participar

e implicarse en procesos de mejora esa sociedad.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, la asignatura busca formar un espiritu critico
y reflexivo en el alumno sobre los problemas econémicos de nuestra sociedad
(paro, inflacion, etc.) y el modo de resolverlos. Ademas, los contenidos de algunas
unidades plantean algunos dilemas éticos relacionados con la globalizacion y el
medio ambiente que haran reflexionar al alumno. Se plantean también actividades
finales de contenido competencial (ejercicios de debate, textos periodisticos y

propuestas de audiovisuales)

» Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. Es la competencia mas

directamente relacionada con la asignatura. La consecucién de la competencia en
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los alumnos permitira conseguir futuros ciudadanos emprendedores que participen

y mejoren la sociedad de modo activo.

Se incluyen conocimientos y destrezas relacionados con el mundo del trabajo, la
educacion econdmica, la financiera y la organizacién empresarial.

Los contenidos presentados buscan en el alumno fomentar su capacidad de
pensamiento creativo, aspecto éste fundamental para el nacimiento de los
emprendedores, asi como el conocimiento del funcionamiento de las sociedades

empresariales desde el punto de vista ético y de responsabilidad social.

Buscando la consecucion de esta competencia, las actividades de analisis, debate,
trabajo en grupo, autoevaluacion, resoluciébn de problemas y de toma de

decisiones son una constante en todos los temas.

» Conciencia y expresiones culturales. Aunque no es una competencia
directamente relacionada con la asignatura, la ensefianza de la asignatura también
debe contribuir a conseguirla desde el punto de vista de la valoracion de las
diferentes manifestaciones culturales y artisticas que tienen su repercusion

también en la economia.

D. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS

1. Laempresa:

La empresa y el empresario. Teorias sobre el empresario.
Elementos de la empresa.

Funciones y objetivos de la empresa.

Y V VYV VY

Etica empresarial. La responsabilidad social corporativa. Practicas de buen

gobierno corporativo. El balance social y medioambiental.

2. Clases de Empresas:

» Criterios de clasificacién de empresas.
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» Legislacion aplicable a la empresa: mercantil, laboral y fiscal.

A\

Clasificacién de las empresas segun su forma juridica.

» Consecuencias de la eleccion de la forma juridica.
3. El entorno de laempresa:
El entorno de la empresa.

Factores del entorno general. El entorno politico, tecnoldgico, econémico y social.

Factores del entorno especifico. Andlisis Porter y DAFO.

YV V V V

Estrategias competitivas.

4. Desarrollo de la empresa:

» Analisis de los factores de localizaciéon y dimension de la empresa.

\4

Estrategias de crecimiento interno y externo en la empresa.

» La importancia de las PYME y su estrategia de mercado. Casos practicos de
empresas aragonesas.

» La internacionalizacion, la competencia global y las tecnologias de la informacion y

la comunicacion

» La empresa multinacional. Aspectos positivos y negativos.

5. Laorganizacion y direcciéon de la empresa:

La division técnica del trabajo y la necesidad de organizacion en el mercado actual.
Areas de actividad de la empresa.

Funciones de la Direccion.

Planificacién y toma de decisiones estratégicas.

Organizacion formal e informal en la empresa. Estructuras organizativas.

Gestién de recursos humanos. Importancia de la motivacion y el liderazgo.

YV V. V V V VYV VY

Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion.

6. La Funcién Productiva:
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El proceso productivo. Eficiencia 'y productividad.

Importancia de la innovacion tecnoldgica. [+D+i.

Costes: Clasificacion y calculo de los costes en la empresa.

Calculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa.
Aprovisionamiento y costes de inventario.

Gestion de inventarios. Concepto y tipos: modelo ABC y el sistema JIT.
Métodos de valoracién de existencias en el almacén: FIFO y PMP.

YV V V V V V V V

Concepto y valoracion de las externalidades de la produccién. Responsabilidad

social y medioambiental.

~

La funcion Comercial:

Plan de marketing. Concepto y clases de mercado.
Técnicas de Investigacion de mercados.

Anadlisis del consumidor y segmentacién de mercados.
Variables del Marketing-Mix y elaboracién de estrategias.

El marketing y la ética empresarial.

YV V V V V V

Aplicacién de las tecnologias de la informacién y comunicacion en el marketing.

©

Lainformacién en la empresa:

La obligacién contable de la empresa.
Concepto, composicion y valoracién del patrimonio.
Las cuentas anuales y la imagen fiel.

Elaboracion del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.

Y V. V VYV VY

Andlisis patrimonial, financiero y econémico.

©

La Funcion Financiera:

Fuentes de financiacién: Concepto y tipos.
Concepto y clases de inversion.

Valoracién y seleccién de proyectos de inversién. Métodos estaticos y dinamicos.

Y V VYV VY

Andlisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.
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TEMPORALIZACION

UNIDADES

1. La empresa

2. Clases de empresas

12 Evaluacion 3. El entorno de la empresa.

8. La informacién en la empresa (hasta 8.4 elaboracion del
balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias).
8. La informacién en la empresa. (Desde analisis
patrimonial, financiero y econémico).

2% Evaluacion 4. Desarrollo de la empresa.

5. La organizacion y direccion de la empresa.

6. La funcion productiva y aprovisionamiento.

3a Evaluacion 7. La funcion Comercial.

9. La funcién financiera.

E. INCORPORACION DE LA EDUCACION EN VALORES DEMOCRATICOS

El alumnado tiene que saber ejercer la ciudadania democréatica y participativa desde
una perspectiva global y adquirir una conciencia civica responsable, inspirada por los
valores de la Constitucion Espafiola y del Estatuto de Autonomia de Aragén, asi como
por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de

una sociedad justa y equitativa y que favorezca la sostenibilidad.

Como contribucién al desarrollo integral del alumnado, se incorporan de forma
transversal en las diferentes materias, en torno a la educacién en valores
democraticos, contenidos que nuestra sociedad demanda, tales como la educacién
para la tolerancia, para la paz, la educacién para la convivencia, la educacion
intercultural, para la igualdad entre sexos, la educaciéon ambiental, la educacion para la

salud, y principalmente la educacion del consumidor, destacamos los siguientes.

Educacion ambiental:
» Analizar los efectos negativos de la actividad econdmica actual sobre el medio

ambiente.
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» Proponer soluciones alternativas que puedan utilizarse para combatir la
contaminacion.

» Valorar la importancia de la necesidad de control y proteccion del medio ambiente.

» Sugerir alternativas que minimicen el impacto medioambiental del consumo masivo
del factor tierra.

» Describir la situacién actual de los recursos naturales y la importancia que estos
tienen en la calidad de vida.

» Analizar la necesidad de elegir la forma en que las empresas y el Estado afrontan

el problema de la escasez.

Educacion moral y civica:

» Utilizar los conocimientos econémicos adquiridos para adaptar una postura critica
y flexible ante los grandes problemas que plantean el desarrollo y el subdesarrollo
econdmico.

» Analizar las informaciones que aparecen en los medios de comunicacion en
relacion con problemas sociales, culturales y medioambientales, y valorarlas desde
un punto de vista econémico.

» Reconocer la importancia de la formacion personal para el desarrollo del capital
humano y la riqueza.

> Reflexionar sobre la importancia de los impuestos progresivos (instrumentos
redistributivos de la renta) para proporcionar una mayor equidad y solidaridad.

» Analizar la relacién existente entre consumo abusivo, medio ambiente y pobreza.

Educacion del consumidor:

» Valorar la importancia de las estadisticas econdmicas como medio para
conocer la realidad.

» Analizar el funcionamiento de una economia de mercado.

» Analizar e interpretar los presupuestos generales del Estado y estudiar sus
repercusiones sobre el bienestar social y la eficiencia del sistema productivo.

» Reconocer el doble papel de las economias domésticas, como consumidores y
como productores.

» Analizar y describir el dinero, sus funciones y el papel que desempefia en el

sistema financiero actual.
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» Describir el funcionamiento de los bancos y su relacion con el proceso de
creacion del dinero bancario.
> Valorar criticamente las necesidades de consumo creadas a través de técnicas

abusivas.

Educacion para la salud:

» Reconocer a las prestaciones econémicas y a la asistencia sanitaria como las
principales partidas de gasto del presupuesto de Seguridad Social (subsector
de los Presupuestos Generales del Estado).

> Identificar las actuaciones econémicas causantes de la contaminacion del aire,
las aguas y la tierra.

» Reconocer la influencia que tienen sobre la salud y la calidad de vida las

actuaciones econémicas contaminantes.
Respetar las normas de seguridad a higiene en la empresa.
Educacion para la igualdad de oportunidades entre ambos sexos

Admitir gue las posiciones dogmaticas absolutas no permiten la evolucion.

Y V VYV V

Analizar la evolucion de las desigualdades laborales y salariales entre hombre
y mujer.
» Analizar de forma comparativa y valorar criticamente la repercusion de los

factores de crecimiento econémico en el hombre y en la mujer.

Educacion para la paz:
» Reconocer la importancia de una actitud no despreciativa frente a otras
posturas para la correcta evolucion econdémica, politica y social.
» Valorar las aportaciones de la economia al bienestar social y a la mejora de la
calidad de vida.
» Valorar la importancia de la actitud individual respecto al progreso econémico y

el funcionamiento de los sistemas econémicos y de la empresa.

130

C/. San lldefonso, s/n. — 50250 ILLUECA (Zaragoza) . @ 976822385 — 976822544 — Fax 976 822211 e E- mail: iesillueca@educa.aragon.es



=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

IES
SIERRA DE
LA VIRGEN

F. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU CONCRECION, PROCEDIMIENTOS
E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

BLOQUE 1:LA EMPRESA

CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CLAVE
1.1. Describir e interpretar | 1.1.1.Distingue las diferentes
los diferentes elementos formas juridicas de las
de la empresa, las clases empresas y las relaciona con
de empresas y sus las exigencias de capital y
funciones en la Economia, | responsabilidades para cada
asi como las distintas tipo, valorando las mas
formas juridicas que apropiadas en cada caso en
adoptan relacionando con | funcién de las caracteristicas
cada una de ellas las concretas
responsabilidades legales | 1.1.2. Analiza, para un CPAA
de sus propietarios y determinado caso practico, los
gestores y las exigencias distintos criterios de CsC
de capital. clasificacién de empresas:
. SIEE
segun la naturaleza de la
actividad que desarrollan, su
dimensién, el nivel tecnoldgico
gque alcanzan, el tipo de
mercado en el que operan, la
férmula juridica que adoptan,
su caracter publico o privado.
1.2.1dentificar y analizar 1.2.1. Identifica los diferentes
los rasgos principales del tipos de empresas y
entorno en el que la empresarios que acttan en su
empresa desarrolla su entorno asi como la forma de
actividad y explicar, a interrelacionar con su ambito
partir de ellos, las distintas | mas cercano.
estrategias y decisiones 1.2.2. Analiza la relacién
adoptadas y las posibles empresa, sociedad y
implicaciones sociales y medioambiente. Valora los
medioambientales de su efectos, positivos y negativos,
actividad de las actuaciones de las
empresas en las esferas social
y medioambiental. Conoce
practicas concretas de Buen
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Gobierno Corporativo y
Responsabilidad Social
Corporativa. CPAA
1.2.3. Analiza la actividad de SIEE
las empresas lucrativas en CEC
entornos competitivos como
elemento dinamizador y de
progreso y valora su creacion
de valor para la sociedad y sus
ciudadanos.

1.2.4. Reconoce los factores
generales y especificos del
entorno para una empresa y
aplica el andlisis Porter y DAFO
a ejemplos concretos.

1.2.5. Reconoce las principales
implicaciones para la empresa
de la legislacion mercantil,
laboral y fiscal aplicable a la
empresa.

BLOQUE 2: DESARROLLO DE LA EMPRESA

CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CLAVE
2.1. Identificar y analizar 2.1.1. Describe y analiza los
las diferentes estrategias diferentes factores que
de crecimiento y las determinan la localizacién y la
decisiones tomadas por dimensién de una empresa, y
las empresas, tomando en | valora la trascendencia futura
consideracion las para la empresa de dichas
caracteristicas del marco decisiones.
global en el que acttan. 2.1.2. Valora el crecimiento de
la empresa como estrategia CL
competitiva y relaciona las csc
economias de escala con la
dimensién optima de la SIEE

empresa.
2.1.3. Explica y distingue las
distintas estrategias de
crecimiento (especializacion-
expansion, diversificacion, ...).
2.1.4. Analiza las estrategias
de crecimiento interno y
externo a partir de supuestos
concretos.

2.1.5. Examina el papel de las
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pequefias y medianas
empresas en nuestro pais 'y
valora sus estrategias y formas
de actuar, asi como sus
ventajas e inconvenientes.
Conoce ejemplos concretos
cercanos de empresas de éxito
y cémo llegaron a su desarrollo
actual.

2.1.6. Describe las
caracteristicas y las estrategias
de desarrollo de la empresa
multinacional y valora la
importancia de introducir
criterios de Buen Gobierno y de
Responsabilidad Social y
medioambiental.

2.1.7. Estudia y analiza el
impacto de la incorporacion de
la innovacion y de las nuevas
tecnologias en la estrategia de
la empresay lo relaciona con la
capacidad para competir de
forma global.

BLOQUE 3: ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA EMPRESA

CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CLAVE
3.1. Explicar la 3.1.1. Reflexiona y valora sobre
planificacion, organizacién | la division técnica del trabajo
y gestion de los recursos en un contexto global de
de una empresa, interdependencia econémica.
valorando las posibles 3.1.2. Describe la estructura
modificaciones a realizar organizativa, estilo de
en funcién del entorno en direccioén, canales de
el que desarrolla su informacién y comunicacion,
actividad y de los objetivos | grado de participacion en la
planteados. toma de decisiones y CL
organizacion informal de la
empresa. SIEE
3.1.3. Identifica la funcion de CEC
cada una de las areas de
actividad de la empresa:
aprovisionamiento, producciéon
y comercializacién, inversion y
financiacion y recursos
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humanos, y administrativa, asi
como sus interrelaciones.
3.1.4. Analiza, investiga y
aplica sus conocimientos a una
organizacion concreta existente
en su entorno, identificando
ventajas e inconvenientes,
detectando problemas y
proponiendo mejoras.

3.1.5. Valora la importancia de
los recursos humanos en una
empresa y analiza diferentes
maneras de abordar su gestion
y su relacion con la motivacion
y la productividad.

3.1.6. Valora y reconoce los
distintos modelos de gestion de
la calidad, su importancia para
la sostenibilidad y
competitividad de la empresa y
su impulso desde la
administracion.

BLOQUE 4: LA FUNCION PRODUCTIVA'Y DE APROVISIONAMIENTO

CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CLAVE

4.1. Analizar diferentes 4.1.1. Realiza calculos de la

procesos productivos productividad de distintos

desde la perspectiva de la | factores, interpretando los

eficiencia y la resultados obtenidos y conoce

productividad, medios y alternativas de mejora

reconociendo la de la productividad en una

importancia de la 1+D+i. empresa. Analiza y valora las

relaciones entre eficiencia,
control de inventarios y
productividad y también la CMCT
existente entre productividad y

salarios y las dificultades, pros | CD

y contras de establecerla. SIEE
4.1.2. Reflexiona sobre la
importancia, para la sociedad y
para la empresa, de la
investigacion y la innovacién
tecnoldgica en relaciéon con la
competitividad y el crecimiento.
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4.2. Determinar la
estructura de ingresos y

4.2.1. Diferencia los ingresos y
costes generales de una

costes de una empresa, empresa e identifica su CMCT
calculando su beneficio y beneficio o pérdida generado a cD
su umbral de rentabilidad, | lo largo del ejercicio
a partir de un supuesto econdmico, aplicando CPAA
planteado. razonamientos matematicos

para la interpretacion de

resultados.

4.2.2. Maneja y calcula los

distintos tipos de costes,

ingresos y beneficios de una

empresa y los representa

graficamente, reconociendo el

umbral de ventas necesario

para la supervivencia de la

empresa.
4.3. Describir los 4.3.1. Valora las existencias en

. . . CMCT

conceptos fundamentales | almacén mediante diferentes
del ciclo de inventario y métodos. Identifica los costes CD
manejar los modelos de que genera el almacén y CPAA

gestion.

resuelve casos practicos sobre
el ciclo de inventario.

BLOQUE 5: LA FUNCION COMERCIAL DE LA EMPRESA
CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CLAVE
5.1. Analizar las 5.1.1. Caracteriza un mercado
caracteristicas del en funcion de diferentes
mercado y explicar, de variables, como por ejemplo, el
acuerdo con ellas, las numero de competidores y el
politicas de marketing producto vendido.
aplicadas por una empresa | 5.1.2. Comprende y explica las
ante diferentes situaciones | diferentes fases y etapas de la
y objetivos. investigacion de mercados.
5.1.3. Aplica criterios y
estrategias de segmentacion
de mercados en distintos casos
préacticos. CL
5.1.4. |dentifica, interpreta y SIEE
valora diferentes estrategias y
enfoques de marketing CEC
adaptandolas a casos
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concretos e incorporando
consideraciones de caracter
ético, social y ambiental.

5.1.5. Analiza y valora las
oportunidades de innovacion y
transformacioén con el
desarrollo de la tecnologia mas
actual aplicada al marketing.

BLOQUE 6: LA INFORMACION EN LA EMPRESA

CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CLAVE

6.1. Identificar los datos 6.1.1. Reconoce los diferentes

mas relevantes del elementos patrimoniales y su

balance y de la cuenta de | funcion. Identifica y asigna

pérdidas y ganancias, correctamente los bienes,

explicando su significado, | derechos y obligaciones de la
diagnosticando la situacion | empresa en masas

a partir de la informacién patrimoniales.
obtenida y proponiendo 6.1.2. Interpreta la
medidas para su mejora. correspondencia entre

inversiones y su financiacion.
6.1.3. Detecta, mediante la
utilizacién de ratios, posibles
desajustes en el equilibrio
patrimonial, solvencia 'y
apalancamiento de la empresa.
6.1.4. Propone medidas
correctoras adecuadas en caso
de detectarse desajustes.
6.1.5. Reconoce la importancia
del dominio de las operaciones
matematicas y procedimientos | CL
propios de las ciencias sociales cD
como herramientas que
facilitan la solucion de CPAA
problemas empresariales.
6.1.6. Reconoce la
conveniencia de un patrimonio
equilibrado.

6.1.7. Valora la importancia de
la informacion en la toma de
decisiones.

6.2. Reconocer la 6.2.1.ldentifica las obligaciones
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importancia del
cumplimiento de las
obligaciones fiscales y
explicar los diferentes
impuestos que afectan a
las empresas.

fiscales de las empresas segun
la actividad sefialando el
funcionamiento basico de los
impuestos y las principales
diferencias entre ellos. Valora
la aportacion que supone la
carga impositiva a los
presupuestos publicos.

CL
CMCT
CSC

BLOQUE 7: LA FUNCION FINANCIERA

7.1. Valorar distintos
proyectos de inversion,
justificando
razonadamente la
seleccion de la alternativa
mas ventajosa, y
diferenciar las posibles
fuentes de financiacion en
un determinado supuesto,
razonando la eleccién mas
adecuada.

7.1.1. Conoce y enumera los
métodos estaticos (plazo de
recuperacion) y dinamicos
(criterio del valor actual neto)
para seleccionar y valorar
inversiones.

7.1.2. Explica y valora las
posibilidades de financiacion de
las empresas diferenciando la
financiacion externa e interna,
a corto y a largo plazo, asi
como el coste de cada unay
las implicaciones en la marcha
de la empresa, analizando,
evaluando y expresando las
opciones que mejor se adaptan
a un caso concreto de
necesidad financiera.

7.1.3. Analiza en un supuesto
concreto de financiacion
externa las distintas opciones
posibles, sus costes y variantes
de amortizacion.

7.1.4. Aplica los conocimientos
tecnolégicos al andlisis y
resolucién de supuestos.

CMCT
CD
SIEE

La relacion entre los objetivos de la materia y los objetivos de la educacion secundaria

obligatoria quedan reflejados en la siguiente tabla.

O] OBJETIVOS DE LA MATERIA
B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
J A X X X

B X X X
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B C X

A |D

c |E

H [F

| G X X X | X

L [H | X [X X X

L I X X X

E J X X X

R K X X X X X X X

AT

T

o Iy

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los examenes, como norma general, constaran de tres partes para adaptarse lo

maximo posible a la estructura de examen propuesta para el acceso a la Universidad.

1. CUESTIONES TEORICAS: DEFINICION DE CONCEPTOS.
El objetivo de esta parte serd que el alumnado demuestre sus conocimientos y que

demuestre que es capaz de expresarlos de forma concisa y clara por escrito.

El nimero de conceptos a definir dependera del grado de complejidad que requiera la

respuesta.

2. CUESTIONES TEORICO-PRACTICAS.

El alumnado debe reconocer con inmediatez el tema sobre el que versa la cuestion
tedrico-practica y ser capaz de sintetizar la informacién que se proporciona en el
enunciado. En los ejercicios de caracter numérico, el alumno deba expresar los
resultados afadiendo el tipo de unidad al que se refieren (euros, unidades fisicas,

dias, meses, etc.).

3. PARTE PRACTICA.
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Esta parte pretende medir el nivel del alumnado en el conocimiento extenso de alguna
materia del programa y su capacidad de sistematizacion, interpretacion e identificacion
de una “realidad” (la proporcionada por los datos o ejemplos del enunciado).

Esta parte requiere el conocimiento teérico del programa de la asignatura y la
adaptacion de la teoria a la practica mediante la resolucion de supuestos practicos.

Al corregir el examen se tendran en cuenta los siguientes criterios de correccion
lingliistica en producciones escritas del alumno: se restardn 0.2 puntos por cada falta

de ortografia y 0.1 por cada tilde, con un maximo de 1 punto.

G. CRITERIOS DE CALIFICACION

Con el fin de preparar a los alumnos para las pruebas de acceso a la Universidad, el
70% de la nota de cada evaluacion vendra determinada por el examen global que se
realizara en las fechas indicadas por el centro y que contendra toda la materia

impartida durante todo el trimestre.

El 30% restante se calculard con la media aritmética del resto de examenes parciales

gue se hagan durante el trimestre, como norma general uno por cada tema.

Al corregir los examenes se tendran en cuenta los siguientes criterios de correcciéon
lingliistica en producciones escritas del alumno: se restaran 0.1 puntos por cada falta
de ortografia con un maximo de 1 punto. No obstante, se dara la oportunidad al
alumno de no reducir la nota a cambio de realizar una redaccion donde aparezcan las

palabras mal escritas debidamente corregidas.

En el caso de que un alumno sea sorprendido copiando en algiin examen tendra como
calificacion en el mismo un cero y por tanto no podra hacer media con el resto de

examenes del trimestre por lo que debera ir directamente a la recuperacion.

Aquellos alumnos que durante el curso acumulen mas de un 20 % en faltas de
asistencia a clase perderan el derecho a la evaluacién continua y tendran que hacer

un examen de toda la materia al final del curso.
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RECUPERACIONES TRIMESTRALES

El alumno que no consiga una calificacion minima de 5 en cada evaluacion debera

hacer un examen de recuperacion con toda la materia impartida durante el trimestre.
EXAMEN EXTRAORDINARIO

El alumno que no supere la asignatura en junio con la media aritmética de las 3
evaluaciones del curso, debera presentarse al examen extraordinario con toda la

materia impartida durante el curso.

H. CONTENIDOS MINIMOS

BLOQUE 1: LA EMPRESA.

¢ Conceptos de empresa y empresario

o Elementos de la empresa: factores humanos, factores materiales (capital fisico y
financiero), la organizacion y el entorno.

¢ Funcionamiento de la empresa como agente econdmico y su funcién social.

o Objetivos de la empresa y clasificacion segun su naturaleza y segun el horizonte
temporal.

e Concepto de responsabilidad social corporativa de la empresa.

¢ Clasificaciéon de las empresas segun su forma juridica.

e Delimitacién y definicion de entorno de la empresa. Entorno general (analisis

PEST) y entorno especifico (analisis Porter y DAFO).

BLOQUE 2: DESARROLLO DE LA EMPRESA.

e Estrategias competitivas.

e Analisis de los factores de localizacion y dimensién de la empresa.
e Estrategias de crecimiento interno y externo en la empresa.

e Definicién del concepto PYME. Ventajas e inconvenientes.

o Definicién del concepto Empresa Multinacional. Ventajas e inconvenientes.
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BLOQUE 3: ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA EMPRESA.

Division técnica del trabajo, especializacion y necesidad de organizacion.

Conocer las diferentes areas funcionales de la empresa: aprovisionamiento,
produccion, comercial o marketing, financiera, administrativa, recursos humanos,
I+D+i y Direccion...

Funciones de la direccién: planificar, organizar, gestionar y controlar.

Organizacion formal e informal de la empresa. Concepto de organigrama.

Funcion y gestién de los recursos humanos destacando la importancia de la
motivacion y el liderazgo.

Conocer y gestionar la posible existencia de conflictos de intereses entre
trabajadores y empresarios y conocer las vias de solucion a través de la

negociacion colectiva.

BLOQUE 4: LA FUNCION PRODUCTIVA.

Definicion y explicacion del proceso productivo. Definicion de eficiencia y
productividad

Conocer la importancia de la I1+D+i y su relevancia para generar ventajas
competitivas para las empresas.

Clasificar los costes (fijos, variables, directos e indirectos). Explicar el calculo de
los costes totales, explicar, interpretar y representar graficamente la decision de
producir o comprar, analizando los respectivos costes.

Explicar el calculo, interpretacibn y representacion grafica del umbral de
rentabilidad.

Funciones del area de aprovisionamiento y sus costes.

Aproximacion al modelo ABC y al método Just in Time como herramientas para la
gestion de inventarios.

Conocer los métodos de valoracion de existencias FIFO y PMP.

BLOQUE 5: LA FUNCION COMERCIAL.
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Aproximacion tedrica al analisis del consumidor y a los criterios de segmentacion
de mercados.

Aproximacion tedrica al Marketing Mix. Explicar cada una de sus variables y su
aplicacion a través de casos practicos.

BLOQUE 6: LA INFORMACION EN LA EMPRESA.

Explicar la obligacién de las empresas a elaborar la informacion contable.
Definicién del concepto de patrimonio y explicacién de su composicion.

Elaboracion de las cuentas anuales, del balance y la cuenta de pérdidas y
ganancias reflejando la imagen fiel de la empresa.

Analisis patrimonial, financiero y econémico.

Calculo e interpretacion del Fondo de Maniobra.

Calculo, andlisis e interpretacion de los principales ratios financieros: liquidez,
tesoreria, solvencia o garantia y endeudamiento.

Rentabilidad econémica y financiera.

BLOQUE 7: LA FUNCION FINANCIERA.

Definicion del concepto fuente de financiacion, tipos y clasificacion de las mismas.
Definicion del concepto de inversion.
Valoracién y seleccién de proyectos de inversion. Métodos estaticos y dinAmicos.

Conaocer las diferentes fuentes de financiacion, internas y externas.

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION INICIAL Y CONSECUENCIAS
DE SUS RESULTADOS

En los primeros dias del curso se llevara a cabo una evaluacién inicial y con la

informacién obtenida, realizaremos un diagndéstico sobre los intereses y conocimientos

previos de los alumnos que nos serviran de punto de partida para el proceso de

enseflanza-aprendizaje de la materia de Economia de la Empresa en 2° de

Bachillerato.
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La prueba constara de 10 preguntas y se adjunta en el anexo 5 al final de la

programacion.

Los resultados de dicha prueba han sido los siguientes: de los 15 alumnos
matriculados tan solo 7 alcanzarian el aprobado, 2 estarian entre el 4 y el 5y 6
alumnos obtendrian una nota que no llegaria al minimo exigido para poder mediar. Por
tanto podemos concluir que los resultados son bastante malos, empezamos el curso
con mal nivel y en especial se puede apreciar que la mayoria de los alumnos se
molestan poco en intentar recordar y explicar conceptos que conocen, a pesar de
indicarles que contestar a todas las preguntas se valoraria de forma positiva por el

esfuerzo e interés mostrado en la prueba hay muchas preguntas en blanco.

J. CONCRECION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Al igual que en etapas educativas anteriores, en el Bachillerato los alumnos presentan
diferentes niveles de aprendizaje en relacion con la etapa de Ecuacion Secundaria
Obligatoria; ademas presentan también necesidades educativas especiales
aquellos/as que por su caracteristicas fisicas, sensoriales u otras, no pueden seguir de
la misma forma el curriculo de la etapa, (minusvalias motdricas, sensoriales, etc.).
Otros en cambio presentan altas capacidades intelectuales que requieren un

tratamiento diferenciado.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso del alumnado no sea el
adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se
adoptardn en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes

imprescindibles para continuar el proceso educativo.

Actualmente ningln alumno presenta necesidades educativas especiales y por tanto
no esperamos, en el presente curso, tener que realizar adaptaciones en atencién a la
diversidad. No obstante, si se diera el caso, seria necesaria la coordinacién con el

Departamento de Orientacion.
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K. CONCRECIONES METODOLOGICAS

En la Economia, como Ciencia Social, la metodologia debe lograr que el alumnado
sea capaz de adquirir unos conocimientos que le permitan interpretar los fenémenos
sociales y econdmicos. En este sentido la metodologia sera fundamentalmente activa
y participativa, favoreciendo el trabajo individual, cooperativo y en equipo del

alumnado.

El punto de partida sera una evaluacion de diagnostico de los conocimientos previos
gue de esta materia tengan los alumnos. Asi, se detectan las posibles diferencias
individuales para disefiar la metodologia mas adecuada que contemple la atencién

personal al alumno y al grupo.

La participacion del alumnado es la base fundamental de la motivacion y por lo tanto
se fomentara el debate y la discusion en clase. Se logra de esta manera, no solo
adquirir habitos de expresion oral, sino también, fomentar en el alumnado el
sentimiento de respeto por opiniones distintas, de tal manera que se posibilita el
ejercicio de la socializacion y la convivencia. Temas de actualidad como la economia
del bienestar, el desarrollo sostenible o la intervencion del Estado, son claros ejemplos

de aplicacion de esta participacion.

L. PLAN DE LECTURA ESPECIFICO PARA EL DESARROLLO DE LA
EXPRESION ORAL

Para estimular el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse

correctamente en este médulo se tomaran las siguientes medidas:

» Seleccion de articulos de prensa, revistas en Internet que hagan referencia a
aspectos relacionados con los contenidos, para ser leidos individualmente y

comentarlos en clase o a través de una sintesis escrita.

144

C/. San lldefonso, s/n. — 50250 ILLUECA (Zaragoza) . @ 976822385 — 976822544 — Fax 976 822211 e E- mail: iesillueca@educa.aragon.es



Z=gomEmo
Departamento de Educacion, SlERRA DE
Culturay Deporte LA VIRGEN

» Lectura por parte de los alumnos de textos legislativos, articulos de prensa o
revistas especializadas sobre los contenidos de la asignatura, sintetizando los

aspectos mas relevantes.

» Exposicion oral en clase de los trabajos realizados durante el curso tanto

individualmente como en grupo.

M. TRATAMIENTO DE LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES

El estudio de la economia permite aplicar conocimientos matematicos y estadisticos,
asi como habilidades de comunicacion, tanto oral como escrita, que permiten
organizar, explicar y transmitir las ideas y conclusiones apoyadas en argumentos y
evidencias empiricas. Todo ello manteniendo un sélido sentido de la ética y respeto al

ser humano.

La trascendencia social de la economia permite que su conocimiento contribuya a

fomentar la mejora en la calidad de vida, el progreso y el bienestar social.

N. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

» Lecturas y comentarios de temas de actualidad, vinculados con cada unidad
didactica.

» Accesos a paginas web institucionales y empresariales.

> Debates.

Tenemos confirmada una actividad extraescolar que consiste en la visita guiada al
centro logistico de AMAZON en Madrid para el 25 de febrero de 2020 en la que los
alumnos podran acercarse al funcionamiento de una empresa real, conocida por
todos, conocer las técnicas de almacenamiento de mercancias, preparacion de
pedidos, atencion al cliente, técnicas de almacenamiento, gestion de devoluciones,

condiciones de trabajo del personal, etc. aunque debido a las fechas confirmadas por
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la empresa no seré posible la asistencia de los alumnos de segundo de bachillerato
por coincidir con fechas de examenes globales.

O. MECANISMOS DE REVISION, EVALUACION Y MODIFICACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS EN RELACION CON LOS
RESULTADOS ACADEMICOS Y PROCESOS DE MEJORA

La evaluacion de la presente programacion se puede presentar en tres momentos

determinados:

» Al inicio del curso en el que deberemos comprobar que la planificacién se ha

hecho correctamente.

» A lo largo del curso y en coordinacion con el equipo didactico se analizara la
adecuacion de la programacion al contexto especifico del grupo, para poder

establecer medidas de mejora si se considera oportuno.

> A final de curso, tras la aplicacion total de la programacién y teniendo una mejor
perspectiva, se completard con los resultados de la evaluacion interna y externa
del alumnado, pudiendo establecer propuestas de mejora de cara al préximo

Curso.

146

C/. San lldefonso, s/n. — 50250 ILLUECA (Zaragoza) . @ 976822385 — 976822544 — Fax 976 822211 e E- mail: iesillueca@educa.aragon.es



C/. San lidefonso

= gonEme.
el A [T

ultura y Deporte

FAMILIA PROFESIONAL

AGRARIA

8. TITULO PROFESIONAL
BASICO EN
APROVECHAMIENTOS
FORESTALES
MODULO (A133): ORIENTACION
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A. INTRODUCCCION

Identificacién del modulo.

e Codigo del médulo: A133

¢ Denominacion: Orientacion Laboral
e Horas totales: 27

e Horas semanales: 1

e Pérdida de la evaluacioén continua, en horas: 5

Marco normativo y legislativo.
- ORDEN ECD/1175/2017, de 6 de julio, por la que se aprueba el perfil profesional
del titulo Profesional Basico en Aprovechamientos Forestales para la Comunidad

Autonoma de Aragon.

- ORDEN ECD/701/2016, de 30 de junio, por la que se regulan los Ciclos formativos

de Formacion Profesional Basica en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

B. OBJETIVOS

El modulo profesional de Orientacién laboral tiene la finalidad de formar al alumno en
relacion al conjunto de normas que regulan las condiciones de trabajo dentro de su
ambito profesional, ademas de desarrollar las habilidades sociales necesarias que
completen su cualificacion profesional y le ayuden en la busqueda de empleo.

Este mddulo profesional se encuentra en estrecha relacion con el resto de modulos del
ciclo, lo que influye en el consecuente incremento de la efectividad de la ensefianza,
tanto en términos cuantitativos como cualitativos y hace visible al alumno la utilidad y

aplicabilidad de todos los conocimientos que se adquieren en el mismo.

» La formacién de este médulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos:
1) Seleccionar oportunidades de empleo, identificando diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

2) Valorar debidamente el trabajo en equipo y aplica sus estrategias.
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3) Ejercer los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales.
4) Determina la accion protectora de la Seguridad Social.

C. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje 1

Selecciona oportunidades de empleo, identificando diferentes posibilidades de
insercién y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion

a) Se ha valorado la importancia de la formaciéon permanente como factor clave para la

empleabilidad y la adaptacién a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales con su perfil profesional.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad

profesional relacionada con su perfil profesional.

d) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

e) Se han previsto alternativas de autoempleo.

f) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion

propia para la toma de decisiones.

Resultado de aprendizaje 2

Valora debidamente el trabajo en equipo y aplica sus estrategias.

Criterios de evaluaciéon

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo frente al trabajo individual.
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b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion
real de trabajo.

¢) Se han identificado la diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros
del equipo.

Resultado de aprendizaje 3

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones

laborales.

Criterios de evaluacion

a) Se han determinado los derechos y obligaciones basicas derivadas de la relacién

laboral.

b) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion.

c) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la

conciliacion de la vida laboral y familiar.

d) Conoce la hoja de recibo de salarios y los principales elementos que la componen.

e) Conoce lo que es el Convenio Colectivo, cdmo le afecta en su relacion laboral, qué

son los Sindicatos y el papel gue juegan en la sociedad.

f) Sabe las principales causas de extincion del contrato de trabajo.

Resultados de aprendizaje 4

Determina la accion protectora de la Seguridad Social.

Criterios de evaluaciéon

a) Conoce el papel de la Seguridad Social para la mejora de la calidad de vida de los

ciudadanos.
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b) Sabe cuales son las obligaciones del empresario y del trabajador dentro del sistema
de Seguridad Social.

c) Conoce las prestaciones basicas que mas le pueden afectar del sistema de
Seguridad Social.

» Contenidos:
Analisis de los intereses y motivaciones personales para la carrera profesional:

- ldentificacion de itinerarios formativos relacionados con su sector profesional.

La demanda de empleo:
- Proceso de busqueda de empleo.
- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

- Autoempleo. Viveros de empresas. Cultura emprendedora.

El trabajo en equipo: valoracion de ventajas e inconvenientes:
- Técnicas de trabajo en equipo.

- La gestion de equipos de trabajo: la comunicacion y la motivacion.

El contrato de trabajo:

- Modalidades de contrato de trabajo.
- El salario. La nomina.

- La ordenacién del tiempo de trabajo.
- La extincion del contrato.

- Los sindicatos y la patronal.

- La seguridad social.
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D. ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE

CONTENIDOS
FECHA
UNIDAD DE TRABAJO n° horas
PREVISTA
Presentacién modulo y sent 1
evaluacion inicial P
S | 1. Andlisis de los intereses y
S | motivaciones personales para sept-oct 4
T:; la carrera profesional
>
(EJ 2. La demanda de empleo | oct-nov 3
—i
Prueba escrita 1.1 nov 1
- 2. La demanda de empleo I nov-dic 4
O
& 3. El trabajo en equipo:
T:; valoracién de ventajas e dic-ene 4
Gl inconvenientes
(0]
~ Prueba escrita 2.1 ene 1
4. El contrato de trabajo feb-mar 7
§ Prueba escrita 3.1 mar 1
g
L 12 convocatoria abr 1
((?0
22 convocatoria jun 1
TOTAL HORAS 27

Tratamiento de los elementos transversales (Educacion en valores)

El caracter transversal hace referencia a diferentes aspectos:
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a) Los temas transversales abarcan contenidos de varias disciplinas y su tratamiento

debe ser abordado desde la complementariedad.

b) No pueden plantearse como un programa paralelo al desarrollo del curriculo, sino

insertado en la dinamica diaria del proceso de ensefianza-aprendizaje.

¢) Son transversales porque deben impregnar la totalidad de las actividades del centro
y de los médulos.

Por otra parte, los temas transversales deben contribuir especialmente a la educacion

en valores éticos y civicos del alumnado. Son considerados temas transversales:

» Educacién moral y civica.

* Educacion para la paz.

» Educacion para la igualdad de oportunidades

= Educacion ambiental.

» Educacion para la salud.

» Educacion vial.

= Educacion del consumidor.

= Educacion para el desarrollo.

= Educacion para el uso de las nhuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

= Educacién para el conocimiento de los idiomas modernos

Para tratar los temas transversales, tarea compleja en la Formacion Profesional, el

procedimiento que se sigue es el siguiente:

1. Determinar los temas transversales que, de una forma natural y no forzada,

aparecen en los objetivos del médulo.

2. Definir los objetivos especificos a lograr para cada uno de ellos.

3. Indicar las unidades de trabajo donde deben aplicarse.
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4. Sefalar la metodologia a utilizar.

5. Indicar una propuesta de evaluacion.

Los objetivos del médulo Formacion y Orientacién Laboral propician el tratamiento de

los siguientes temas transversales:

- Educacién moral y civica.

- Educacion para la paz.

- Educacion para la igualdad de oportunidades.
- Educacién del consumidor.

- Educaciéon ambiental.

- Educacién para la salud.

EDUCACION MORAL Y CiVICA

e Desarrollar de forma auténoma, racional y dialogante el sentido critico.

e Conseguir comportamientos coherentes con los principios y normas que
personalmente hayan construido, respetando aquellas que la sociedad, de modo

democratico y buscando la justicia y el bienestar colectivo, ha dado.

EDUCACION PARA LA PAZ

e Reconocer y afrontar las situaciones de conflicto desde la reflexiébn serena sobre
sus causas, tomando decisiones negociadas para solucionarlas de una forma

creativa, tolerante y no violenta.

e Actuar en la diversidad social y cultural con un espiritu abierto, respetuoso y
tolerante, reconociendo la riqueza de lo diverso como elemento positivo que nos
plantea el reto permanente de superacion personal y social de nuestra convivencia

en armonia.
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EDUCACION PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN GENERAL Y DE
AMBOS SEXOS

e Incrementar la igualdad de oportunidades, superando la discriminaciéon y

fomentando la comunicacion y la participacion.

e Este sera un contenido a trabajar de forma principal

EDUCACION DEL CONSUMIDOR

e Tomar conciencia de los problemas del consumismo y responsabilizarse con la

toma de medidas al respecto.

EDUCACION AMBIENTAL Y PARA LA SALUD

e En relacion a su normativa y al blogue tematico de prevencién de riesgos

laborales.

e Tendremos presentes todos los temas transversales, pero principalmente este

curso trabajaremos la igualdad en general, y en particular la igualdad de género.
Contenido de tratamiento de la diversidad.
En este grupo en principio las medidas que se pueden aplicar son las referidas a la
diversidad de intereses y ritmos en los aprendizajes: se utilizaran actividades de

apoyo, refuerzo o ampliacién segun la situacion.

De forma diaria se hace un seguimiento del rendimiento de los alumnos para apoyar

de forma especial a los que lo necesiten.
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Contenido programado a través de actividades extraescolares 'y

complementarias.

e Taller de primeros auxilios en colaboracién con el departamento de Educacion
Fisica.

e Se podran acordar otras visitas o actividades que ayuden a alcanzar los objetivos

del modulo.

E. PRINCIPIOS METODOLOGICOS

La metodologia didactica se llevara a cabo de acuerdo a los siguientes puntos:

1. Desarrollo de los contenidos partiendo de conocimientos previos. Se iniciaran las

sesiones realizando preguntas generales sobre los contenidos a tratar, ya sea de
forma oral, ya a través de un test escrito que se entregara a los alumnos. De las
respuestas que se obtengan, se deducira el grado de conocimiento de los alumnos de
los contenidos propuestos, para establecer el punto de partida en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

2. Motivacion del alumno: Se aplicaran técnicas de motivacién tales como mostrar

ejemplos buscando similes entre lo conocido por los alumnos y lo que se trata de
explicar. Se buscard interesar a los alumnos en los contenidos de la unidad formativa,
pretendiendo que tomen conciencia de la importancia fundamental de adquirir una
formacion basica en prevencion de riesgos para su correcta insercidon socio-laboral,
formacion que debera ser continua durante toda su vida laboral. Interesa la motivacion
del alumnado en relacién con las conductas de prevencion frente a las de correccioén,

en lo referente a la seguridad en el trabajo.

3. Metodologia activa: Se trata de que el alumno se implique en su propio proceso de

aprendizaje, tratando de que él sea el actor principal del mismo, combinando la

exposicion tedrica, breve, con la realizacién de casos practicos en el aula.
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4. Propiciar el acercamiento de los conocimientos impartidos en el aula al mundo real:

ajuste de los contenidos al entorno productivo, académico y social: Se persigue que el

proceso sea lo mas cercano posible a la vida real, para propiciar la conexion y
participaciéon del alumno en la realidad que le rodea. Se buscara ajustar los contenidos
tanto a la normativa de aplicacion como al perfil del Ciclo Formativo. Para ello
trabajaremos durante todo el curso con la normativa vigente, prensa digital y en papel,
videos y revistas especializadas, paginas de los organismos e instituciones oficiales en

materia de prevencion de riesgos y seguridad y salud en el trabajo, etcétera.

5. Desarrollo de habilidades, tanto intelectuales como cognitivas: Se propiciara el

desarrollo de habilidades tanto intelectuales, como cognitivas, planteando supuestos
practicos que ayuden al alumno a comprender y relacionar. En determinados temas,
se podra ir mas alla redundando en estas habilidades ayudando al alumno a crear su
propia opinion sobre temas de actualidad, que afectardn a su posterior vida laboral,
propiciando la creacién y desarrollo de un espiritu critico y constructivo. Con este fin,
utilizaremos la prensa escrita y digital, asi como programas (o extractos de ellos,
podcast, etcétera) de radio y television, realizando comentarios sobre informacién
referida a la seguridad y salud laboral, centrandonos en situaciones reales. En
determinados contenidos, se trabajara con los alumnos un articulo que trate estos
temas para propiciar un debate que sirva como actividad de inicio, para motivar a los
alumnos, o como actividad de desarrollo, para reforzar los conocimientos adquiridos.
También podremos usar el cine y otros materiales audiovisuales (cortos,

documentales, peliculas, programas de TV) para tratar los contenidos previstos.

6. Trabajo en equipo: Se formaran en clase equipos de varias personas, dependiendo

de la actividad a realizar y de los objetivos que se persigan. Los profesores velaran
para que los equipos de trabajo sean equilibrados, y deberan asegurarse de que los
objetivos de enriguecimiento mutuo, participacion y aprendizaje se consiguen. Se
busca que los alumnos comprendan que en el ambito laboral no siempre se pueden
elegir los comparieros, por lo que en ocasiones seran los profesores quienes formen

los equipos.
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7. Utilizacibn de nuevas tecnologias: Las usaran tanto los profesores, como

herramienta para facilitar su labor docente; como los alumnos, como material de
trabajo. Se utilizara principalmente Internet, de dos maneras: la primera dirigiendo a
los alumnos a paginas web relacionadas con el tema de la unidad didactica, y la
segunda, pretendiendo que el alumno aprenda a buscar y a obtener informacion,
filtrando la que proviene de fuentes seguras, consiguiendo que el propio alumno, bajo

supervision, navegue por la red.

F. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

- Textos legales basicos.

- Se suministraran a los alumnos apuntes y fichas para realizar en clase de forma
guiada.

- Se facilitaran para su consulta libros de texto, textos legales, prensa escrita y
digital, prensa y revistas especializadas.

- En ocasiones se proyectaran presentaciones PowerPoint.

- Videos, blogs, webs, cortos y fragmentos de peliculas relativas a la materia.

- DVDs, lecturas relacionadas y material de elaboracion propia.

- Conexion a Internet

- Ordenadores y cafién proyector.

G. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION. CRITERIOS
DE CALIFICACION

Evaluacion inicial

Se realizard una evaluacion inicial al comienzo del curso para conocer qué nociones
previas tienen los alumnos acerca del médulo. El contenido de las preguntas de esta
evaluacion inicial y los resultados y conclusiones de la misma se muestran en el

Anexo | de esta programacion.
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La evaluacion sera continua y por tanto se realizaran tres evaluaciones a lo largo del

curso, en los meses de diciembre, marzo y junio.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion

Como instrumentos de evaluacion se utilizaran:

*» Pruebas escritas: Las pruebas podran consistir en preguntas cortas, tipo test,
preguntas de desarrollo, y segun el tema, casos practicos. En cada prueba se

especificara el valor de la misma.

» Trabajos: Se entregara un guion a los alumnos en el que se indicara los puntos
gque deben desarrollarse y el valor de los mismos. Todos los trabajos y ejercicios
deben estar entregados en el plazo que se determine para que se tengan en

cuenta en cada convocatoria, penalizando el retraso en la entrega de estos.

» Registros (basados en la observacién y anotacién diaria 0 semanal) para valorar
los ejercicios propuestos en clase, la actitud participativa, el comportamiento y la

asistencia del alumno.

= Aportacion por parte del profesor y alumnos de material actual relacionado con el
modulo, y su debate critico en clase, articulos de prensa, reformas o noticias
actuales, material audiovisual relacionado, siendo valorado por la profesora estas

aportaciones a la clase, y la opinion y comentarios de este material.

Estos instrumentos se ponderan, a efectos de calificacion, conforme a los siguientes

criterios:
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Instrumentos Ponderacion %
Trabajos de caracter individual o 20%

grupal u otras actividades.

Pruebas objetivas de contenido tedrico-

o 70%
practico
Asistencia y participacion 10%

(De no proponerse ningun trabajo se incrementara el valor de las pruebas escritas
hasta que la suma de ambos conceptos sea del 90%)

Durante el curso se realizaran tres evaluaciones (noviembre, febrero y marzo), una
prueba de primera convocatoria de evaluacion final en abril para los alumnos que no
superen el mdédulo en las evaluaciones anteriores y para los alumnos que hayan

perdido la evaluacién continua, y finalmente, otra segunda convocatoria de evaluacion

final en junio.
Criterios de calificaciéon

Para la calificacidon de las pruebas objetivas se seguiran las siguientes indicaciones:

= En cada pregunta o ejercicio se valorara, ademas del contenido del mismo, el uso
de un vocabulario adecuado, el orden y la coherencia de la respuesta y los

procedimientos utilizados para llegar al resultado final.

= Por cada falta de ortografia, se restard de la nota final del examen 0,25 puntos,

con un maximo de 1 punto.
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= Aquellos a los que se les pille copiando en un examen o con “chuleta” (aunque no

hayan hecho uso de ella) obtendran una calificacion de cero.

Para la calificacion de los trabajos se seguiran las siguientes indicaciones:

» Podran realizarse trabajos referentes a alguno de los temas tratados en las
unidades. Si se realiza algun trabajo en equipo, la evaluacién individual de cada
alumno tendra en cuenta su aportacion personal al proyecto y la autonomia y

responsabilidad personal en la busqueda de informacion y el andlisis del proyecto.

» Se valorara el contenido, el orden y la limpieza del mismo, la expresion escrita y la
ortografia de igual forma que en los exdmenes. En el caso de que los trabajos se

expongan en clase, se valorara también la expresién oral.
= Estos trabajos tendran una fecha concreta de entrega. Si no se cumple con la
misma, se penalizara el retraso, descontando 0,2 puntos por dia de retraso. Y si ho

se presentan la nota de esta parte sera de 0.

= En cualquier caso, los trabajos deben ser originales. En caso de que se detecte

gue son copiados, la calificacion del trabajo sera de 0 puntos

En cuanto a la calificacion de la asistencia y participacién. El procedimiento que se

seguird serd la observacion del alumno en el aula, valordndose la participacion,
disciplina y trabajo en clase, ademas de una actitud de respeto hacia los compafieros

y hacia el profesor.

Cada uno de los apartados anteriormente descritos se calificara con una puntuacion
del 0 al 10.

La evaluacién se calificard con notas numéricas del 1 al 10, teniendo en cuenta todos

los instrumentos y su ponderacién. Se considerard superada la materia si la nota
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media de las tres evaluaciones fuese de 5 o superior, siempre que en cada una de las

evaluaciones se obtenga una nota minima de 3.

CONCILIACION

Los alumnos que por circunstancias de trabajo no asistan con regularidad a clase,
pero tengan concedida la evaluacién continua por conciliacion, podran optar a principio

de curso por una de las siguientes modalidades:

A. Realizar todos los trabajos y examenes trimestrales que se planteen. Los alumnos
seran responsables de enterarse de fechas y contenidos. En este caso los criterios

de evaluacién seran, 80% examenes y 20% trabajos.

B. Presentarse a un unico examen final, que podra ser distinto al del resto de los

alumnos.

Los alumnos que elijan la opcion A, pero no cumplan con alguno de sus requisitos,

pasaran directamente a la opcién B.

Si los alumnos han faltado a alguno de los exdmenes de la evaluacién de manera
justificada, se realizard una nueva convocatoria de examen que agrupe a todos los
alumnos gque se encuentran en esta situacion. Aquellos alumnos que no hayan asistido
de manera injustificada, deberan presentarse a la recuperacion correspondiente como

si de un suspenso se tratara.

CRITERIOS DE RECUPERACION Y PRUEBAS EXTRAORDINARIAS

Si la nota media de las tres evaluaciones es inferior a 5, se realizarda un examen de

recuperacion de las evaluaciones suspensas en la primera convocatoria de marzo.
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Para calificar la recuperacion de la evaluacion suspensa, se tendra en cuenta, no solo
la nota del examen de recuperacion, sino también la calificacion que se obtuvo durante
el curso en el blogue de trabajos y en el de actitudes. Una vez hechas las
recuperaciones, y calculada la nueva media, si ésta sigue siendo inferior a 5, el

alumno debera presentarse al examen de |la segunda convocatoria de junio. Para

dicho examen se guardaran las evaluaciones aprobadas.
ALUMNOS CON EL MODULO PENDIENTE DE CURSOS ANTERIORES

Durante este curso no existen alumnos con el médulo formativo pendiente de superar.

Actividades de orientacién y apoyo para la superaciéon de las pruebas

extraordinarias.

Entre la primera convocatoria de marzo y segunda convocatoria de junio, se

proporcionaran actividades de apoyo y repaso para la superacién del médulo.

Alumnos con el médulo pendiente de cursos anteriores

Durante este curso no existen alumnos con el médulo formativo pendiente de superar.

Pérdida de la evaluacién continua

Si el alumno acumula faltas de asistencia en numero igual o superior al 15%, perdera
el derecho a la evaluacién continua, debiendo presentarse a las pruebas de evaluacion
finales. La pérdida de la evaluacién continua supone también la pérdida de cualquier
calificacion positiva que hubiese obtenido hasta ese momento. El nimero de horas

gue suponen la pérdida de evaluacién continua es de 5.
El alumnado con matricula parcial debe asistir con regularidad y serd evaluado

conforme al procedimiento de evaluacion continua. En caso de pérdida de dicha

evaluacion continua, sera evaluado tal y como se ha explicado anteriormente.

H. PLAN DE CONTINGENCIA
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Actividades que realizaran los alumnos ante circunstancias excepcionales que afecten
al desarrollo normal de la actividad docente en el médulo durante un periodo
prolongado de tiempo.

En prevision de una posible falta inesperada del profesor al centro, se dejard una
carpeta con actividades para el profesorado de guardia, si se puede prever la falta las
actividades estaran adaptadas al tema que se esté impartiendo, sino es asi, se
resumira en clase la Unidad Didactica que estemos explicando y se realizaran sus

ejercicios, entregando todo esto al profesor de guardia.

La programacion y el manual seran los documentos de apoyo para el profesor

sustituto, ante una baja larga del profesor.

l. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se realizardn actividades de apoyo, refuerzo o ampliacién segun la situacion, para

atender a la diversidad de intereses y ritmos en los aprendizajes de los alumnos.

J. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se realizara las siguientes actividades durante el curso:
» Visita a Amazon en Madrid el 25 de febrero
= Taller de primeros auxilios

K. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION QUE PERMITAN
POTENCIAR LOS RESULTADOS POSITIVOS Y SUBSANAR LAS
DEFICIENCIAS QUE PUDIERAN OBSERVARSE

Con el fin de potenciar resultados positivos y establecer medidas correctoras, servirdn

como mecanismos de seguimiento y valoracion:
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e La observacion y valoracién diaria durante el desarrollo de las clases, realizando
un feedback continuo con la clase y el alumno, observacion y correccion diaria de
ejercicios, encuestas privadas de reflexion sobre el proceso de ensefianza

aprendizaje, manifestada en la llevanza al dia del cuaderno del profesor.

e Lareunién semanal de Departamento.

e Utilizacion de actividades de apoyo, refuerzo o ampliacién segun la situacién, para

atender a la diversidad de intereses y ritmos en los aprendizajes.

e Las sesiones de evaluacion del Ciclo Formativo, tanto de seguimiento, ordinarias

como extraordinarias.

L. PRUEBA INICIAL Y ANALISIS DE RESULTADOS

¢, Qué es un Curriculo Vitae y para qué sirve?

¢, Qué es una Carta de Presentacién y para qué sirve?

¢, Explica con tus palabras Entrevista de Trabajo?

¢, Qué es un Contrato de Trabajo?

¢, Qué es una Némina?

¢, Qué métodos de busqueda de empleo conoces?

Conoces alguna pagina web de busqueda de empleo. Cita dos ejemplos.

Conoces alguna Red Social en el ambito laboral.

© 0 N o gk~ bR

Una vez acabado el curso que opciones formativas o académicas tienes.

=
©

Una vez acabado el curso que opciones profesionales tienes.

CONCLUSIONES DE LA EVALUACION

Los resultados cualitativos de la prueba inicial del médulo Orientacién laboral que han
realizado los alumnos del ciclo reflejan un nivel en general medio-bajo. Los alumnos
presentan una idea muy general de la materia, describen algunos conceptos de forma

muy difusa, pero demuestran tener interés por la materia y un buen clima de trabajo.
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FAMILIA PROFESIONAL

AGRARIA

9.TITULO PROFESIONAL BASICO EN
APROVECHAMIENTOS FORESTALES
MODULO (A123):
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
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A. INTRODUCCION — JUSTIFICACION

Identificacién del modulo.

e Codigo del médulo: A123

¢ Denominacion: Prevencion de Riesgos Laborales
e Horas totales: 33

e Horas semanales: 1

e Pérdida de la evaluacioén continua, en horas: 5

Marco normativo y legislativo.

- ORDEN ECD/1175/2017, de 6 de julio, por la que se aprueba el perfil profesional
del titulo Profesional Basico en Aprovechamientos Forestales para la Comunidad
Autonoma de Aragon.

- ORDEN ECD/701/2016, de 30 de junio, por la que se regulan los Ciclos formativos

de Formacion Profesional Basica en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

B. OBJETIVOS DEL MODULO

El objetivo de las ensefianzas de Formacién Profesional Bésica es favorecer la
insercion social, educativa y también laboral de los alumnos, de forma que alcancen
competencias profesionales propias de la cualificacion de nivel uno del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales creado por la Ley 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, posibilitando una satisfactoria
insercion socio-laboral, y amplien sus competencias basicas para proseguir estudios
en las diferentes ensefianzas.

En el médulo de Prevencion de riesgos laborales, se incluyen los contenidos
necesarios para el desempefio de las funciones asociadas al nivel basico de
prevencion de riesgos laborales que se recoge en el articulo 35 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Dicho médulo tiene la finalidad de formar al alumnado para el desarrollo de las

funciones de nivel basico de prevencién de riesgos laborales.
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Sus contenidos y actividades deben pues, favorecer el desarrollo de destrezas,
capacidades y habitos necesarios para que el alumno participe en la sociedad como
un trabajador responsable.

Este modulo profesional se encuentra en estrecha relacion con el resto de modulos del
ciclo, lo que influye en el consecuente incremento de la efectividad de la ensefianza,
tanto en términos cuantitativos como cualitativos y hace visible al alumno la utilidad y

aplicabilidad de todos los conocimientos que se adquieren en el mismo.

La formacion de este modulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos:

1) Conocer los conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

2) Conocer los aspectos basicos de la prevencién y las técnicas generales de

evaluacion y control de riesgos.

3) Identificar los riesgos especificos y aplicar las medidas de seguridad

correspondientes.
4) Aplicar las medidas de prevencion y seguridad medioambientales correspondientes.

C. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje 1

Conoce los conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

Criterios de evaluacién

a) Diferencia entre los conceptos de prevencién y proteccion.

b) Conoce los conceptos de riesgo y dafio profesional.

¢) Reconoce los factores que pueden provocar un riesgo.

d) Conoce y diferencia los conceptos de accidente laboral y enfermedad profesional.
e) Valora la importancia de la seguridad.

f) Conoce sus derechos y obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

168

C/. San lldefonso, s/n. — 50250 ILLUECA (Zaragoza) . @ 976822385 — 976822544 — Fax 976 822211 e E- mail: iesillueca@educa.aragon.es



== GOBIERNO

=—<DE ARAGON * SIERRA DE
Oxpartament deEcacn, LA VIRGEN

g) Conoce la importancia del orden y la limpieza en el trabajo como medida preventiva
de accidentes y enfermedades laborales.
h) Reconoce la importancia de un buen mantenimiento de los equipos para la

eliminacion de riesgos profesionales.

Resultado de aprendizaje 2

Conoce los aspectos basicos de la prevencion y las técnicas generales de evaluacion

y control de riesgos.

Criterios de evaluacidn

a) Conoce los factores de riesgo inherentes a los lugares de trabajo.

b) Reconoce los riesgos producidos por parametros fisicos (temperatura, ruido,
iluminacion), quimicos y biolégicos.

c) Conoce el concepto de carga de trabajo y diferencia entre carga fisica y mental.

d) Reconoce los organismos que establecen los planes de emergencia.

Resultado de aprendizaje 3

Identifica los riesgos especificos y aplica las medidas de seguridad correspondientes.

Criterios de evaluacién

a) ldentifica las causas, los riesgos y las medidas que hubieran evitado un accidente, a
partir de casos reales.

b) Conoce la sefalizacion industrial y la importancia que tiene.

¢) Reconoce los sistemas de proteccién colectiva e individual.

d) Identifica los equipos de proteccion individual mas comunes que debera utilizar en
el desempenfo de su trabajo.

e) Detecta los puntos criticos que se deben vigilar en la puesta en marcha de los
equipos.

f) Identifica los sistemas de deteccidn y extincion de un incendio.

g) Identifica los riesgos asociados a contactos eléctricos no deseados.

h) Identifica los riesgos asociados al trabajo con gases y recipientes a presion.

i) Sabe cdmo actuar en caso de accidente y en situaciones de emergencia.

j) Conoce los primeros auxilios y cdmo se realiza la respiracion artificial.
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Resultados de aprendizaje 4

Aplica las medidas de prevencion y seguridad medioambientales correspondientes.

Criterios de evaluacion

a) Reconoce la importancia de la recogida selectiva de residuos para el medio

ambiente.

b) Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental

requeridas.

c) Aplica las medidas de seguridad en la limpieza, funcionamiento y mantenimiento

bésico de los equipos.

> Contenidos:

Conceptos béasicos sobre seguridad y salud en el trabajo:

- Eltrabajo y la salud. Diferencias entre prevencion y proteccion, accidente laboral y
enfermedad profesional.

- Derechos y deberes basicos de los trabajadores en materia de prevencién.

- Danfos derivados del trabajo: accidentes de trabajo, enfermedades profesionales,
otras patologias.

- Factores y situaciones de riesgo. Riesgos mas comunes en el entorno profesional.

- Normas sobre limpieza y orden en el entorno de trabajo. Importancia.

Riesgos generales y su prevencion:

- Factores de riesgo en el entorno de trabajo: Riesgos fisicos, quimicos y biolégicos.

- Lacarga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccién laboral.

- Elementos de proteccién Individual. Ropas y equipos de proteccién personal: Tipos
de EPI’s,
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- Sefalizacion  industrial:  Sefiales 'y alarmas. Pictogramas, relacion
color/forma/significado.

- Planes de emergencia y evacuacion.

- El control de la salud de los trabajadores. Formas de intoxicacion. Limites de

toxicidad.

Riesgos especificos y su prevencién en el sector correspondiente a la actividad

de la empresa:

- Riesgos de incendio: Factores de fuego, clases de fuego, equipos de lucha contra
incendios.

- Riesgos de los productos quimicos. Etiquetado de productos quimicos. Fichas de
seguridad quimica.

- Riesgos eléctricos. Efectos de la electricidad en el cuerpo humano.

- Resguardos y dispositivos de seguridad y su importancia para la prevencion de
accidentes.

- Actuaciones en caso de accidente.

Elementos béasicos de gestion de la prevencion de riesgos:

- Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
- Mantenimiento de equipos: preventivo, predictivo, correctivo. Organizacién del
trabajo preventivo: rutinas basicas.

- Documentacién: recogida, elaboracién y archivo.

Primeros Auxilios y planes de emergencia:

- Actuacion general ante una situacién de emergencia: PAS
- RCP. Primeros auxilios en hemorragias, quemaduras y fracturas.
- Conocimiento de los planes de emergencia. Respuestas a las emergencias:

Simulacros y entrenamiento para casos de emergencia.

Aspectos basicos de la gestion medioambiental.
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- Residuos. Tipos de residuos. Recogida selectiva de residuos.

- Procedimientos de eliminacién de derrames y residuos.

D. ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS

CONTENIDOS
EVALUACION UNIDAD DIDACTICA PEE\C/E'_AF A | n°horas

iI';lggisaelntacién del médulo y evaluacion SEPT 1
1. Seguridad y salud en el trabajo SEPT-OCT 5

12
2. Los riesgos laborales NOV-DIC 5
Prueba escrita 1.1 1
3.Medidas de prevencion DIC-ENE 5

28 4. La gestion de la prevencion FEB-MAR 4
Prueba escrita 2.1 1
5. Plan de Prevencion de Riesgos ABR-MAY 4
Laborales
6. Primeros auxilios MAY-JUN 4

3 Prueba escrita 3.1 1
Examen 12 convocatoria 1
Examen 22 convocatoria 1
HORAS TOTALES 33
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E. TRATAMIENTO DE LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES (Educacion

en valores)

El caracter transversal hace referencia a diferentes aspectos:

a) Los temas transversales abarcan contenidos de varias disciplinas y su tratamiento

debe ser abordado desde la complementariedad.

b) No pueden plantearse como un programa paralelo al desarrollo del curriculo, sino

insertado en la dinamica diaria del proceso de ensefianza-aprendizaje.

¢) Son transversales porque deben impregnar la totalidad de las actividades del centro

y de los médulos.

Por otra parte, los temas transversales deben contribuir especialmente a la educacién

en valores éticos y civicos del alumnado. Son considerados temas transversales:

= Educacion moral y civica.

» Educacion para la paz.

= Educacion para la igualdad de oportunidades

= Educacion ambiental.

» Educacion para la salud.

» Educacion vial.

= Educacion del consumidor.

= Educacion para el desarrollo.

= Educacion para el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

= Educacion para el conocimiento de los idiomas modernos

Para tratar los temas transversales, tarea compleja en la Formaciéon Profesional, el

procedimiento que se sigue es el siguiente:
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1. Determinar los temas transversales que, de una forma natural y no forzada,

aparecen en los objetivos del modulo.

2. Definir los objetivos especificos a lograr para cada uno de ellos.
3. Indicar las unidades de trabajo donde deben aplicarse.

4. Sefalar la metodologia a utilizar.

5. Indicar una propuesta de evaluacion.

Los objetivos del médulo Formacion y Orientacion Laboral propician el tratamiento de

los siguientes temas transversales:

- Educacién moral y civica.

- Educacion para la paz.

- Educacioén para la igualdad de oportunidades.
- Educacion del consumidor.

- Educacion ambiental.

- Educacioén para la salud.

EDUCACION MORAL Y CiVICA

- Desarrollar de forma autbnoma, racional y dialogante el sentido critico.
- Conseguir comportamientos coherentes con los principios y normas que
personalmente hayan construido, respetando aquellas que la sociedad, de modo

democratico y buscando la justicia y el bienestar colectivo, ha dado.

EDUCACION PARA LA PAZ

- Reconocer y afrontar las situaciones de conflicto desde la reflexion serena sobre
sus causas, tomando decisiones negociadas para solucionarlas de una forma

creativa, tolerante y no violenta.
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- Actuar en la diversidad social y cultural con un espiritu abierto, respetuoso y
tolerante, reconociendo la riqueza de lo diverso como elemento positivo que nos
plantea el reto permanente de superacion personal y social de nuestra convivencia

en armonia.

EDUCACION PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN GENERAL Y DE
AMBOS SEXOS

- Incrementar la igualdad de oportunidades, superando la discriminacion y
fomentando la comunicacion y la participacion.

- Este sera un contenido a trabajar de forma principal.

EDUCACION DEL CONSUMIDOR

- Tomar conciencia de los problemas del consumismo y responsabilizarse con la

toma de medidas al respecto.

EDUCACION AMBIENTAL Y PARA LA SALUD

- En relacibn a su normativa y al blogue temético de prevencién de riesgos

laborales.

Tendremos presentes todos los temas transversales, pero principalmente este curso

trabajaremos la igualdad en general, y en particular la igualdad de género.

1. Contenido de tratamiento de la diversidad.

En este grupo en principio las medidas que se pueden aplicar son las referidas a la
diversidad de intereses y ritmos en los aprendizajes: se utilizaran actividades de

apoyo, refuerzo o ampliacién segun la situacion.

De forma diaria se hace un seguimiento del rendimiento de los alumnos para apoyar

de forma especial a los que lo necesiten.
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2. Contenido programado a través de actividades extraescolares vy
complementarias.

- Taller de primeros auxilios en colaboraciéon con el departamento de Educacién
Fisica.

- Se podran acordar otras visitas o actividades que ayuden a alcanzar los objetivos

del modulo.

F. CONCRECIONES O PRINCIPIOS METODOLOGICOS

La metodologia didactica se llevara a cabo de acuerdo a los siguientes puntos:

= Desarrollo de los contenidos partiendo de conocimientos previos. Se iniciaran las

sesiones realizando preguntas generales sobre los contenidos a tratar, ya sea de
forma oral, ya a través de un test escrito que se entregara a los alumnos. De las
respuestas que se obtengan, se deducird el grado de conocimiento de los alumnos
de los contenidos propuestos, para establecer el punto de partida en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

= Motivacion del alumno: Se aplicaran técnicas de motivacion tales como mostrar

ejemplos buscando similes entre lo conocido por los alumnos y lo que se trata de
explicar. Se buscara interesar a los alumnos en los contenidos de la unidad
formativa, pretendiendo que tomen conciencia de la importancia fundamental de
adquirir una formacién basica en prevencion de riesgos para su correcta insercion
socio-laboral, formacién que debera ser continua durante toda su vida laboral.
Interesa la motivacién del alumnado en relacion con las conductas de prevencién

frente a las de correccidn, en lo referente a la seguridad en el trabajo.

= Metodologia activa: Se trata de que el alumno se implique en su propio proceso de

aprendizaje, tratando de que él sea el actor principal del mismo, combinando la

exposicion tedrica, breve, con la realizacién de casos practicos en el aula.
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= Propiciar el acercamiento de los conocimientos impartidos en el aula al mundo

real: ajuste de los contenidos al entorno productivo, académico y social: Se

persigue que el proceso sea lo mas cercano posible a la vida real, para propiciar la
conexion y participacion del alumno en la realidad que le rodea. Se buscara ajustar
los contenidos tanto a la normativa de aplicacién como al perfil del Ciclo Formativo.
Para ello trabajaremos durante todo el curso con la normativa vigente, prensa
digital y en papel, videos y revistas especializadas, paginas de los organismos e
instituciones oficiales en materia de prevencién de riesgos y seguridad y salud en

el trabajo, etcétera.

» Desarrollo de habilidades, tanto intelectuales como cognitivas: Se propiciara el

desarrollo de habilidades tanto intelectuales, como cognitivas, planteando
supuestos practicos que ayuden al alumno a comprender y relacionar. En
determinados temas, se podra ir mas alla redundando en estas habilidades
ayudando al alumno a crear su propia opinion sobre temas de actualidad, que
afectaran a su posterior vida laboral, propiciando la creacion y desarrollo de un
espiritu critico y constructivo. Con este fin, utilizaremos la prensa escrita y digital,
asi como programas (o extractos de ellos, podcast, etcétera) de radio y television,
realizando comentarios sobre informacion referida a la seguridad y salud laboral,
centrandonos en situaciones reales. En determinados contenidos, se trabajara con
los alumnos un articulo que trate estos temas para propiciar un debate que sirva
como actividad de inicio, para motivar a los alumnos, o como actividad de
desarrollo, para reforzar los conocimientos adquiridos. También podremos usar el
cine y otros materiales audiovisuales (cortos, documentales, peliculas, programas

de TV) para tratar los contenidos previstos.

= Trabajo en equipo: Se formaran en clase equipos de varias personas, dependiendo

de la actividad a realizar y de los objetivos que se persigan. Los profesores velaran
para que los equipos de trabajo sean equilibrados, y deberan asegurarse de que
los objetivos de enriquecimiento mutuo, participacion y aprendizaje se consiguen.
Se busca que los alumnos comprendan que en el ambito laboral no siempre se
pueden elegir los compafieros, por lo que en ocasiones seran los profesores

quienes formen los equipos.
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= Utilizacion de nuevas tecnologias: Las usardn tanto los profesores, como

herramienta para facilitar su labor docente; como los alumnos, como material de
trabajo. Se utilizara principalmente Internet, de dos maneras: la primera dirigiendo
a los alumnos a péaginas web relacionadas con el tema de la unidad didactica, y la
segunda, pretendiendo que el alumno aprenda a buscar y a obtener informacion,
filtrando la que proviene de fuentes seguras, consiguiendo que el propio alumno,

bajo supervision, navegue por la red.

G. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

- Textos legales basicos.

- Se suministraran a los alumnos apuntes y fichas para realizar en clase de forma
guiada.

- Se facilitaran para su consulta libros de texto, textos legales, prensa escrita y
digital, prensa y revistas especializadas.

- En ocasiones se proyectaran presentaciones PowerPoint.

- Videos, blogs, webs, cortos y fragmentos de peliculas relativas a la salud laboral.

- DVDs, lecturas relacionadas y material de elaboracion propia.

- Conexion a Internet

- Ordenadores y cafién proyector.

H. EVALUACION

Evaluacion inicial

Se realizard una evaluacion inicial al comienzo del curso para conocer qué nociones
previas tienen los alumnos acerca del médulo. El contenido de las preguntas de esta
evaluacion inicial y los resultados y conclusiones de la misma se muestran en el Anexo

| de esta programacion.

La evaluacion sera continua y por tanto se realizaran tres evaluaciones a lo largo del

curso, en los meses de diciembre, marzo y junio.
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Procedimientos e instrumentos de evaluacion

Como instrumentos de evaluacion se utilizaran:

» Pruebas escritas: Las pruebas podran consistir en preguntas cortas, tipo test,
preguntas de desarrollo, y segun el tema, casos practicos. En cada prueba se

especificara el valor de la misma.

» Trabajos: Se entregard un guion a los alumnos en el que se indicara los puntos
gque deben desarrollarse y el valor de los mismos. Todos los trabajos y ejercicios
deben estar entregados en el plazo que se determine para que se tengan en

cuenta en cada convocatoria, penalizando el retraso en la entrega de estos.

» Registros (basados en la observacion y anotacién diaria o semanal) para valorar
los ejercicios propuestos en clase, la actitud participativa, el comportamiento y la

asistencia del alumno.

= Aportacion por parte del profesor y alumnos de material actual relacionado con el
modulo, y su debate critico en clase, articulos de prensa, reformas o noticias
actuales, material audiovisual relacionado, siendo valorado por la profesora estas

aportaciones a la clase, y la opinion y comentarios de este material.

Estos instrumentos se ponderan, a efectos de calificacion, conforme a los siguientes

criterios:
Instrumentos Ponderacién %
Trabajos de caracter individual o 20%

grupal u otras actividades.

Pruebas objetivas de contenido teérico-

P 70%
practico
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Asistencia y participacion

10%

escritas hasta que la suma de ambos conceptos sea del 90%)

(De no proponerse ningun trabajo se incrementard el valor de las pruebas

Durante el curso se realizardn tres evaluaciones ( diciembre, marzo y junio), una

prueba ordinaria final en junio para los alumnos que no superen el médulo en las

evaluaciones anteriores y para los alumnos que hayan perdido la evaluacion continua.

Criterios de calificaciéon

Para la calificacion de las pruebas objetivas se seguiran las siguientes indicaciones:

= En cada pregunta o ejercicio se valorara, ademas del contenido del mismo, el uso

de un vocabulario adecuado, el orden y la coherencia de la respuesta y los

procedimientos utilizados para llegar al resultado final.

= Por cada falta de ortografia, se restard de la nota final del examen 0,25 puntos,

con un maximo de 1 punto.

= Aquellos a los que se les pille copiando en un examen o con “chuleta” (aunque no

hayan hecho uso de ella) obtendran una calificacion de cero.

Para la calificacidn de los trabajos se seguiran las siguientes indicaciones:

= Podran realizarse trabajos referentes a alguno de los temas tratados en las

unidades. Si se realiza algun trabajo en equipo, la evaluacién individual de cada

alumno tendra en cuenta su aportacion personal al proyecto y la autonomia y

responsabilidad personal en la bisqueda de informacion y el andlisis del proyecto.
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= Se valorara el contenido, el orden y la limpieza del mismo, la expresion escrita y la
ortografia de igual forma que en los examenes. En el caso de que los trabajos se

expongan en clase, se valorara también la expresién oral.
» Estos trabajos tendran una fecha concreta de entrega. Si no se cumple con la
misma, se penalizara el retraso, descontando 0,2 puntos por dia de retraso. Y si no

se presentan la nota de esta parte sera de 0.

= En cualquier caso, los trabajos deben ser originales. En caso de que se detecte
gue son copiados, la calificacion del trabajo sera de 0 puntos.

En cuanto a la calificacion de la asistencia y participacion. El procedimiento que se

seguira serd la observacion del alumno en el aula, valorandose la participacion,
disciplina y trabajo en clase, ademas de una actitud de respeto hacia los compafieros

y hacia el profesor.

Cada uno de los apartados anteriormente descritos se calificard con una puntuacién
del 0 al 10.

La evaluacioén se calificara con notas numéricas del 1 al 10, teniendo en cuenta todos
los instrumentos y su ponderacién. Se considerard superada la materia si la nota
media de las tres evaluaciones fuese de 5 o superior, siempre que en cada una de las

evaluaciones se obtenga una nota minima de 3.

CONCILIACION

Los alumnos que por circunstancias de trabajo no asistan con regularidad a clase,
pero tengan concedida la evaluacién continua por conciliacién, podran optar a principio

de curso por una de las siguientes modalidades:
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A. Realizar todos los trabajos y exdmenes trimestrales que se planteen. Los alumnos
seran responsables de enterarse de fechas y contenidos. En este caso los criterios
de evaluacion seran, 80% examenes y 20% trabajos.

B. Presentarse a un Unico examen final en junio, que podra ser distinto al del resto de

los alumnos.

Los alumnos que elijan la opcién A, pero no cumplan con alguno de sus requisitos,

pasaran directamente a la opcién B.

Si los alumnos han faltado a alguno de los examenes de la evaluacion de manera
justificada, se realizara una nueva convocatoria de examen que agrupe a todos los
alumnos que se encuentran en esta situacion. Aquellos alumnos que no hayan asistido
de manera injustificada, deberan presentarse a la recuperacion correspondiente como

si de un suspenso se tratara.

CRITERIOS DE RECUPERACION Y PRUEBAS EXTRAORDINARIAS

Si la nota media de las tres evaluaciones es inferior a 5, se realizara un examen de

recuperacion de las evaluaciones suspensas en la primera convocatoria de junio.

Para calificar la recuperacion de la evaluacion suspensa, se tendra en cuenta, no solo
la nota del examen de recuperacién, sino también la calificacion que se obtuvo durante
el curso en el blogue de trabajos y en el de actitudes. Una vez hechas las
recuperaciones, y calculada la nueva media, si ésta sigue siendo inferior a 5, el

alumno debera presentarse al examen de la segunda convocatoria de junio. Para

dicho examen se guardaran las evaluaciones aprobadas.

ALUMNOS CON EL MODULO PENDIENTE DE CURSOS ANTERIORES

Durante este curso no existen alumnos con el médulo formativo pendiente de superar.

Actividades de orientacién y apoyo para la superacion de las pruebas

extraordinarias.
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Entre la primera y segunda convocatoria de junio, se impartiran actividades apoyo y
repaso para la superacion del moédulo.
Alumnos con el médulo pendiente de cursos anteriores

Durante este curso no existen alumnos con el médulo formativo pendiente de superar.

Pérdida de la evaluaciéon continua

Si el alumno acumula faltas de asistencia en nimero igual o superior al 15%, perdera
el derecho a la evaluacion continua, debiendo presentarse a la prueba final de junio.
La pérdida de la evaluaciéon continua supone también la pérdida de cualquier
calificacion positiva que hubiese obtenido hasta ese momento. EI nimero de horas
gue suponen la pérdida de evaluacion continua es de 5.

El alumnado con matricula parcial debe asistir con regularidad y sera evaluado
conforme al procedimiento de evaluacion continua. En caso de pérdida de dicha

evaluacion continua, sera evaluado tal y como se ha explicado anteriormente.

I. PLAN DE CONTINGENCIA

Actividades que realizaran los alumnos ante circunstancias excepcionales que afecten
al desarrollo normal de la actividad docente en el médulo durante un periodo

prolongado de tiempo.

En prevision de una posible falta inesperada del profesor al centro, se dejar4 una
carpeta con actividades para el profesorado de guardia, si se puede prever la falta las
actividades estaran adaptadas al tema que se esté impartiendo, sino es asi, se
resumira en clase la Unidad Didactica que estemos explicando y se realizardn sus

ejercicios, entregando todo esto al profesor de guardia.

La programacion y el manual seran los documentos de apoyo para el profesor

sustituto, ante una baja larga del profesor.

J. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
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Se realizardn actividades de apoyo, refuerzo o ampliacion segun la situacion, para

atender a la diversidad de intereses y ritmos en los aprendizajes de los alumnos.

K. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se realizard las siguientes actividades durante el curso:

= Visita a Amazon en Madrid el 25 de febrero

= Taller de primeros auxilios

L. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION QUE PERMITAN
POTENCIAR LOS RESULTADOS Y SUBSANAR LAS DEFICIENCIAS
QUE PUDIERAN OBSERVARSE

Con el fin de potenciar resultados positivos y establecer medidas correctoras, serviran

como mecanismos de seguimiento y valoracién:

= La observacion y valoracion diaria durante el desarrollo de las clases, realizando
un feedback continuo con la clase y el alumno, observacién y correccion diaria de
ejercicios, encuestas privadas de reflexion sobre el proceso de ensefianza

aprendizaje, manifestada en la llevanza al dia del cuaderno del profesor.

= Lareunién semanal de Departamento.

= Utilizacién de actividades de apoyo, refuerzo o ampliacién segun la situacion, para

atender a la diversidad de intereses y ritmos en los aprendizajes.

= Las sesiones de evaluacion del Ciclo Formativo, tanto de seguimiento, ordinarias

como extraordinarias.

M. PRUEBA INICIAL Y ANALISIS DE RESULTADOS
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¢,Conoces alguna Ley o Normativa que regule la prevencién de riesgos laborales?
¢ Qué entendemos por accidente de trabajo? Pon un ejemplo.

¢ Qué entendemos por enfermedad profesional? Pon un ejemplo.

¢ Qué son los equipos de proteccion individual en el trabajo? Pon un ejemplo.

¢, Qué son los equipos de proteccion colectiva? Pon un ejemplo.

o 0k~ wnN PR

¢, Qué indica una sefal triangular amarilla con bordes negros? ¢Y una sefial con
fondo azul y bordes blancos?

En primeros auxilios, ¢,qué significan las siglas P.A.S?

Cita tres productos que debe contener un botiquin de primeros auxilios.

Cita un derecho y un deber en materia preventiva.

10. ¢Has realizado algun curso de formacion en materia de prevencion de riesgos

laborales? Explica dénde lo has realizado.

CONCLUSIONES DE LA EVALUACION INICIAL

Los resultados cualitativos de la prueba inicial del médulo Prevencion de riesgos
laborales que han realizado los alumnos del ciclo reflejan un nivel muy bajo de
conocimientos. En ocasiones presentan dificultades basicas, escaso hébito de estudio
y problemas de aprendizaje por falta de interés y motivacion. Tienen tendencia a la
distraccion y relajacion. Son bastante habladores presentando algunos casos

preocupantes por su actitud hacia el trabajo y en general hacia el médulo.
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FAMILIA PROFESIONAL

AGRARIA

10.TECNICO EN APROVECHAMIENTO Y
CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL

MODULO (0839): FORMACION Y
ORIENTACION LABORAL
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A. INTRODUCCION

Identificacién del modulo.

e Codigo del médulo: 0839

¢ Denominacién: Formacion y Orientacion Laboral
e Horas totales: 96

e Horas semanales: 3

e Pérdida de la evaluacion continua, en horas: 15

N. Marco normativo y legislativo.
- Real Decreto 1071/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico
en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural y se fijan sus ensefianzas

minimas.

- ORDEN de 12 de junio de 2013, de la Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, por fa que se establece el curriculo del titulo de Técnico en
Aprovechamiento y Conservacion de Medio Natural para la Comunidad Autbnoma

de Aragon.

B. OBJETIVOS

La formacién profesional esta enfocada, principalmente, a preparar al alumno para su
incorporacion al mercado de trabajo, y su insercidn en la sociedad como ciudadano
con valores democraticos, por ello la legislacion marca para todos los ciclos formativos
el objetivo de que los alumnos dispongan del mayor nimero de conocimientos, de
herramientas y de recursos que le ayuden a alcanzar este fin de insercién laboral y de
integracion en la sociedad en general; el logro de este objetivo se consigue a través
del médulo de Formacién y Orientacion Laboral, transversal a todos los ciclos

formativos.
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Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumno pueda
insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector del

aprovechamiento y conservacion del medio natural.

» La formacion de este modulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales

del ciclo formativo:

= Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y
flas tecnologias de la informacion y la comunicacién para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo flas posibilidades de mejora profesional y personal,

para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

» Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con
tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con

responsabilidad y autonomia.

= Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma

responsable flas incidencias de su actividad.

= Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la

eficacia del proceso.

= Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relaciondndolos con las causas que los producen, a in de fundamentar flas
medidas preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes para evitar dafilos en uno mismo, en las demas personas, en el

entorno y en el medio ambiente.

= Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad

universal y al «disefio para todos»

188

C/. San lldefonso, s/n. — 50250 ILLUECA (Zaragoza) . @ 976822385 — 976822544 — Fax 976 822211 e E- mail: iesillueca@educa.aragon.es



== GOBIERNO

=—<DE ARAGON * SIERRA DE
Oxpartament deEcacn, LA VIRGEN

» Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de
calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de
referencia.

= Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y
de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o

en prender un trabajo.

= Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para

participar como ciudadano democratico.

» La formacién del moédulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,

personales y sociales del ciclo siguientes:

= Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos
y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos,
utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y flas

tecnologias de la informacién y la comunicacion.

= Actuar con responsabilidad y autonomia en el &mbito de su competencia,
organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en

equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

= Resolver de forma responsable flas incidencias relativas a su actividad,
identificando flas causas que flas provocan, dentro del &mbito de su competencia y

autonomia.

= Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas

personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

= Aplicar los protocolos y flas medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion
ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el

entorno laboral y ambiental.
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= Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o

prestacion de servicios.

» Realizar la gestion basica para la creaciéon y funcionamiento de una pequefia

empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.

= Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando

activamente en la vida econémica, social y cultural.

C. RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y
CONTENIDOS MINIMOS

Resultado de aprendizaje 1

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de

insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion

a) Se ha valorado la importancia de la formaciéon permanente como factor clave para

la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil

profesional del técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad

profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral

para el técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
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f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales

relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y
formacion propia para la toma de decisiones.

Contenidos
BuUsqueda activa de empleo

= Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral
y profesional del técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural.

= Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera

profesional.

= |dentificacion de los itinerarios formativos relacionados con el técnico en

Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural.

= Definicion y analisis del sector profesional del técnico en Aprovechamiento y

Conservacion del Medio Natural.

= Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

= Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

= Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

= El proceso de toma de decisiones.

Resultado de aprendizaje 2

Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la

consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluaciéon
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a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del técnico en Aprovechamiento y Conservacion del
Medio Natural.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los

equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y

opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo

como un aspecto caracteristico de las organizaciones.
f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

Contenidos

Gestion del conflicto y equipos de trabajo

= Meétodos para la resolucién o supresién del conflicto. Valoracion de las ventajas e

inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.

= Equipos en el sector forestal segun las funciones que desempefian.

= La participacion en el equipo de trabajo.

= Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Resultado de aprendizaje 3
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Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones

entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las

medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la

conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion

de la relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo

integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos

de solucién de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable al sector relacionado con el titulo de Técnico en Aprovechamiento y

Conservacion del Medio Natural.

i) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de

organizacién del trabajo.

Contenidos
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Contrato de trabajo

= El derecho del trabajo.

» Analisis de la relacién laboral individual.

» Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

= Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

» Modificacion, suspensién y extincién del contrato de trabajo.

» Representacion de los trabajadores.

= Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico en
Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural.

Resultados de aprendizaje 4

Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas

contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora

de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad

Social.

¢) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema

de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un

trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando

los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

194

C/. San lldefonso, s/n. — 50250 ILLUECA (Zaragoza) . @ 976822385 — 976822544 — Fax 976 822211 e E- mail: iesillueca@educa.aragon.es



Z=gomEmo
Departamento de Educacion, SlERRA DE
Culturay Deporte LA VIRGEN

h) Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia de una prestacion por
desempleo de nivel contributivo basico.

Contenidos
Aprovechamiento y Conservacién del Medio Natural.

= Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y
beneficios sociales, entre otros.

= Seguridad Social, empleo y desempleo.

» Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

» Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social: afiliacién, altas, bajas y cotizacion.

= Situaciones protegibles por desempleo.

Resultado de aprendizaje 5

Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y

los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacién

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos vy

actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafos derivados de

los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de

trabajo del técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.
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f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion
en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del técnico en
Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con
el perfil profesional del técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio
Natural.

Contenidos

Evaluacién de riesqos profesionales

» Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

» Analisis de factores de riesgo.

» La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento béasico de la actividad
preventiva.

= Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

= Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

= Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.

» Riesgos especificos en el sector forestal.

= Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden

derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

Resultado de aprendizaje 6

Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia

empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacién

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevenciéon

de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa,
en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion

de riesgos laborales.
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c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la

empresa en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de
riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa
gue incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en caso de

emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del técnico en Aprovechamiento y
Conservacion del Medio Natural.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa del

sector.

Contenidos

Planificacién de la prevencion de riesgos en la empresa

= Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

= Gestidn de la prevencién en la empresa.

= Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
= Planificacion de la prevencion en la empresa.

= Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

= Elaboracién de un plan de emergencia en una empresa del sector.

Resultado de aprendizaje 7

Aplica las medidas de prevencion y proteccién, analizando las situaciones de riesgo en

el entorno laboral del técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural.

Criterios de evaluaciéon
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a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva
que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus

consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién de
seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia

donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y

uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del

trabajador y su importancia como medida de prevencion.

Contenidos

Aplicacion de medidas de prevencién y proteccion en la empresa.

= Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
= Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

=  Primeros auxilios.

D. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS

EVALUACION UNIDAD DIDACTICA FECHA n° horas
PREVISTA
5 Presentacion del médulo y evaluacion SEPT 1
< inicial
%23 .
<© 1. Derecho del Trabajo SEPT 5
i
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2. El contrato de trabajo OCT 6
3. La jornada laboral OCT 5
Prueba escrita 1.1 NOV 1
4. El salario y la ndmina OCT-NOV 6
5. Modificacién, suspension y extincion NOV 4
del contrato
6. Participacion de los trabajadores en NOV-DIC 4
la empresa. Sindicacion y negociacion
colectiva
Prueba escrita 1.2 DIC 1
33
7. Seguridad Social DIC-ENE 8
8. Salud Laboral ENE 5
Prueba escrita 2.1 ENE 1
e
8 9. Medidas de prevencidn y proteccién ENE-FEB 5
3
< 10. Factores de riesgo FEB 6
i
& 11. Gestion de la prevencion en la FEB-MAR 6
empresa
Prueba escrita 2.2 MAR 1
32
12. Primeros auxilios MAR 6
pd
8 13. Equipos de trabajo ABR 6
5
3:' 14. Conflicto y negociacién ABR-MAY 6
i
& 15. Orientacion profesional MAY-JUN 10
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Prueba escrita 3.1 MAY 1
Examen 12 convocatoria JUN 1
Examen 22 convocatoria JUN 1
31
N° HORAS 96

TOTALES

E. TRATAMIENTO DE LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES (Educacién

en valores)

El caracter transversal hace referencia a diferentes aspectos:

a) Los temas transversales abarcan contenidos de varias disciplinas y su tratamiento

debe ser abordado desde la complementariedad.

b) No pueden plantearse como un programa paralelo al desarrollo del curriculo, sino

insertado en la dinamica diaria del proceso de ensefianza-aprendizaje.

c) Son transversales porque deben impregnar la totalidad de las actividades del

centro y de los médulos.

Por otra parte, los temas transversales deben contribuir especialmente a la educacion

en valores éticos y civicos del alumnado. Son considerados temas transversales:

= Educacion moral y civica.

= Educacion para la paz.

= Educacion para la igualdad de oportunidades
» Educacion ambiental.

= Educacion para la salud.

» Educacion vial.

=  Educaciéon del consumidor.
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» Educacion para el desarrollo.
» Educacion para el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

» Educacion para el conocimiento de los idiomas modernos

Para tratar los temas transversales, tarea compleja en la Formacion Profesional, el

procedimiento que se sigue es el siguiente:

1. Determinar los temas transversales que, de una forma natural y no forzada,
aparecen en los objetivos del médulo.

2. Definir los objetivos especificos a lograr para cada uno de ellos.

3. Indicar las unidades de trabajo donde deben aplicarse.

4. Sefalar la metodologia a utilizar.

5. Indicar una propuesta de evaluacion.

Los objetivos del modulo Formacion y Orientacion Laboral propician el tratamiento de

los siguientes temas transversales:

= Educacion moral y civica.

= Educacion para la paz.

= Educacion para la igualdad de oportunidades.
» Educacién del consumidor.

= Educacion ambiental.

= Educacion para la salud.

EDUCACION MORAL Y CiVICA

= Desarrollar de forma autbnoma, racional y dialogante el sentido critico.
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= Conseguir comportamientos coherentes con los principios y normas que
personalmente hayan construido, respetando aquellas que la sociedad, de modo
democratico y buscando la justicia y el bienestar colectivo, ha dado.

EDUCACION PARA LA PAZ

» Reconocer y afrontar las situaciones de conflicto desde la reflexion serena sobre
sus causas, tomando decisiones negociadas para solucionarlas de una forma

creativa, tolerante y no violenta.

» Actuar en la diversidad social y cultural con un espiritu abierto, respetuoso y
tolerante, reconociendo la riqueza de lo diverso como elemento positivo que nos
plantea el reto permanente de superacion personal y social de nuestra convivencia

en armonia.

EDUCACION PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN GENERAL Y DE
AMBOS SEXOS

= Incrementar la igualdad de oportunidades, superando la discriminacion vy

fomentando la comunicacién y la participacion.

= Este sera un contenido a trabajar de forma principal

EDUCACION DEL CONSUMIDOR

= Tomar conciencia de los problemas del consumismo y responsabilizarse con la

toma de medidas al respecto.

EDUCACION AMBIENTAL Y PARA LA SALUD

= En relacibn a su normativa y al bloque tematico de prevencion de riesgos

laborales.
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Tendremos presentes todos los temas transversales, pero principalmente este
curso trabajaremos la igualdad en general, y en particular la igualdad de género.

F. CONTENIDO DE TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD

En este grupo en principio las medidas que se pueden aplicar son las referidas a la
diversidad de intereses y ritmos en los aprendizajes: se utilizaran actividades de

apoyo, refuerzo o ampliacion segun la situacion.

De forma diaria se hace un seguimiento del rendimiento de los alumnos para apoyar

de forma especial a los que lo necesiten.

G. CONTENIDO PROGRAMADO A TRAVES DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

= Taller de primeros auxilios en colaboracién con el departamento de Educacion

Fisica.

= Se podran acordar otras visitas o0 actividades que ayuden a alcanzar los objetivos

del médulo.

Si contamos con tiempo se completaran los contenidos con el comentario y visionado

de alguna pelicula relacionada con RRHH.

H. CONCRECIONES O PRINCIPIOS METODOLOGICOS

La metodologia didactica de la formacion profesional especifica promovera la
integracion de los contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos, proporcionando
una vision global y coordinada de los procesos productivos en los que debe intervenir
el profesional correspondiente. Asimismo, favorecera en el alumnado la capacidad de

aprender por si mismo y para trabajar en equipo.
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Se intentara seguir una didactica practica y participativa a pesar del evidente contenido
tedrico del modulo, haciendo hincapié en los procedimientos y actitudes, no solo en los

conceptos.

Se inicia cada clase con un breve resumen de la clase anterior, por parte del
profesorado y el alumnado, dudas y ejercicios a resolver, esquema del tema o
contenido nuevo, su bibliografia y desarrollo, se finaliza la clase con la resolucion de
dudas, resumen u objetivo general de lo visto y preparacion de ejercicios practicos que
apliquen el contenido desarrollado, intentando diversificar los materiales y tipo de
actividades empleadas y trabajando la educacién en valores a través de la

metodologia.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar

los objetivos del médulo versaran sobre:

* El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en
especial en lo referente al sector del aprovechamiento y conservacion del medio

natural.

» La realizacién de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad

y el desarrollo de las habilidades sociales.

= La preparacion y realizacion de curriculos (CV), y entrevistas de trabajo.

= |dentificacién de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector,
manejo de los contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los

convenios colectivos de aplicacion.

= La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros

documentos relacionados.

El andlisis de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, que le permita la evaluacion
de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo, y
colaborar en la definicion de un plan de prevencion para una pequefia empresa, asi

como las medidas necesarias para su implementacion.
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l. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

» Textos legales basicos.

" El libro recomendado es “Formacién y Orientacion Laboral” Editorial McGrawHill.

= Se utilizan noticias de prensa de forma continuada, en ocasiones se proyectan

PowerPoint, y se promueve la basqueda de recursos en Internet.

= www.sepe.es, www.seguridadsocial.es, www.cipaj.es, www.iaj.es, www.iaf.es,

Wwww.iam.es etc.

= DVDs, lecturas relacionadas y material de elaboracién propia.

J. EVALUACION

Evaluacion inicial

Se realizard una evaluacion inicial al comienzo del curso para conocer qué nociones
previas tienen los alumnos acerca del médulo. El contenido de las preguntas de esta
evaluacion inicial y los resultados y conclusiones de la misma se muestran en el

Anexo | de esta programacion.

La evaluacion sera continua y por tanto se realizaran tres evaluaciones a lo largo del

curso, en los meses de diciembre, marzo y junio.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion

Como instrumentos de evaluacion se utilizaran:

= Pruebas escritas: Las pruebas podran consistir en preguntas cortas, tipo test,
preguntas de desarrollo, y segun el tema, casos practicos. En cada prueba se

especificara el valor de la misma.
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» Trabajos: Se entregard un guion a los alumnos en el que se indicara los puntos
gue deben desarrollarse y el valor de los mismos. Todos los trabajos y ejercicios
deben estar entregados en el plazo que se determine para que se tengan en
cuenta en cada convocatoria, penalizando el retraso en la entrega de estos.

» Registros (basados en la observacion y anotacion diaria o semanal) para valorar
los ejercicios propuestos en clase, la actitud participativa, el comportamiento y la

asistencia del alumno.

= Aportacion por parte del profesor y alumnos de material actual relacionado con el
moédulo, y su debate critico en clase, articulos de prensa, reformas o noticias
actuales, material audiovisual relacionado, siendo valorado por la profesora estas

aportaciones a la clase, y la opinion y comentarios de este material.

Estos instrumentos se ponderan, a efectos de calificacion, conforme a los siguientes

criterios:

Instrumentos Ponderacion %

Trabajos de caracter individual o 20%
grupal u otras actividades.

Pruebas objetivas de contenido tedérico-

A 70%
practico

Asistencia y participaciéon 10%

(De no proponerse ningun trabajo se incrementara el valor de las pruebas
escritas hasta que la suma de ambos conceptos sea del 90%)
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Durante el curso se realizardn tres evaluaciones (diciembre, marzo y junio), una
prueba ordinaria final en junio para los alumnos que no superen el médulo en las

evaluaciones anteriores y para los alumnos que hayan perdido la evaluacion continua.

Criterios de calificacion
Para la calificacién de las pruebas objetivas se seguiran las siguientes indicaciones:

» En cada pregunta o ejercicio se valorara, ademas del contenido del mismo, el uso
de un vocabulario adecuado, el orden y la coherencia de la respuesta y los
procedimientos utilizados para llegar al resultado final.

» Por cada falta de ortografia, se restara de la nota final del examen 0,25 puntos,

con un maximo de 1 punto.

= Aquellos a los que se les pille copiando en un examen o con “chuleta” (aunque no

hayan hecho uso de ella) obtendran una calificacion de cero.

Para la calificacidon de los trabajos se seguiran las siguientes indicaciones:

= Se valorara el contenido, el orden y la limpieza delos mismos, la expresion escrita
y la ortografia de igual forma que en los exdmenes. En el caso de que los trabajos

se expongan en clase, se valorara también la expresién oral.
= Los trabajos tendran una fecha concreta de entrega. Si no se cumple con la
misma, se penalizara el retraso, descontando 0,2 puntos por dia de retraso. Y si ho

se presentan la nota de esta parte sera de 0.

= En cualquier caso, los trabajos deben ser originales. En caso de que se detecte

gue son copiados, la calificacion del trabajo sera de 0 puntos

En cuanto a la calificacion de la asistencia y participacién. El procedimiento que se

seguird sera la observacion del alumno en el aula, valorandose la participacion,
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disciplina y trabajo en clase, ademas de una actitud de respeto hacia los compafieros
y hacia el profesor.

Cada uno de los apartados anteriormente descritos se calificard con una puntuacion
del O al 10.

La evaluacion se calificara con notas numéricas del 1 al 10, teniendo en cuenta todos
los instrumentos y su ponderaciéon. Se considerara superada la materia si la nota
media de las tres evaluaciones fuese de 5 o superior, siempre que en cada una de las

evaluaciones se obtenga una nota minima de 3.

CONCILIACION

Los alumnos que por circunstancias de trabajo no asistan con regularidad a clase,
pero tengan concedida la evaluaciéon continua por conciliacion, podran optar a principio

de curso por una de las siguientes modalidades:

A. Realizar todos los trabajos y examenes trimestrales que se planteen. Los alumnos
seran responsables de enterarse de fechas y contenidos. En este caso los criterios
de evaluacién seran, 80% examenes y 20% trabajos.

B. Presentarse a un Unico examen final en junio, que podra ser distinto al del resto de

los alumnos.

Los alumnos que elijan la opcién A, pero no cumplan con alguno de sus requisitos,

pasaran directamente a la opcién B.

CRITERIOS DE RECUPERACION Y PRUEBAS EXTRAORDINARIAS

Si la nota media de las tres evaluaciones es inferior a 5, se realizard un examen de

recuperacion de las evaluaciones suspensas en la primera convocatoria de junio.

Para calificar la recuperacion de la evaluacion suspensa, se tendra en cuenta, no solo

la nota del examen de recuperacién, sino también la calificacion que se obtuvo durante
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el curso en el blogue de trabajos y en el de actitudes. Una vez hechas las
recuperaciones, y calculada la nueva media, si ésta sigue siendo inferior a 5, el

alumno debera presentarse al examen de |la segunda convocatoria de junio. Para

dicho examen se guardaran las evaluaciones aprobadas.

ALUMNOS CON EL MODULO PENDIENTE DE CURSOS ANTERIORES

Durante este curso no existen alumnos con el médulo formativo pendiente de superar.

Actividades de orientacion y apoyo para la superacion de las pruebas
extraordinarias.
Entre la primera y segunda convocatoria de junio, se impartiran actividades apoyo y

repaso para la superacion del moédulo.

Pérdida de la evaluacion continua

Si el alumno acumula faltas de asistencia en numero igual o superior al 15%, perdera
el derecho a la evaluacién continua, debiendo presentarse a la prueba final de junio.
La pérdida de la evaluacién continua supone también la pérdida de cualquier
calificacion positiva que hubiese obtenido hasta ese momento. El nimero de horas
gue suponen la pérdida de evaluacidn continua es de 15.

El alumnado con matricula parcial debe asistir con regularidad y serd evaluado
conforme al procedimiento de evaluacion continua. En caso de pérdida de dicha

evaluacion continua, sera evaluado tal y como se ha explicado anteriormente.

K. PLAN DE CONTINGENCIA

Actividades que realizaran los alumnos ante circunstancias excepcionales que afecten
al desarrollo normal de la actividad docente en el médulo durante un periodo

prolongado de tiempo.

En previsién de una posible falta inesperada del profesor al centro, se dejard una
carpeta con actividades para el profesorado de guardia, si se puede prever la falta las

actividades estaran adaptadas al tema que se esté impartiendo, sino es asi, se
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resumira en clase la Unidad Didactica que estemos explicando y se realizaran sus

ejercicios, entregando todo esto al profesor de guardia.

La programacion y el manual seran los documentos de apoyo para el profesor
sustituto, ante una baja larga del profesor.

L. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se realizaran actividades de apoyo, refuerzo o ampliacion segun la situacién, para

atender a la diversidad de intereses y ritmos en los aprendizajes de los alumnos.

M. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se realizara las siguientes actividades durante el curso:
» Visita a Amazon en Madrid el 25 de febrero

= Taller de primeros auxilios

N. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION QUE PERMITAN
POTENCIAR LOS RESULTADOS POSITIVOS Y SUBSANAR LAS
DEFICIENCIAS QUE PUDIERAN OBSERVARSE

Con el fin de potenciar resultados positivos y establecer medidas correctoras, servirdn

como mecanismos de seguimiento y valoracion:

= La observacion y valoracion diaria durante el desarrollo de las clases, realizando
un feedback continuo con la clase y el alumno, observacion y correccién diaria de
ejercicios, encuestas privadas de reflexion sobre el proceso de ensefianza

aprendizaje, manifestada en la llevanza al dia del cuaderno del profesor.
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= La reunion semanal de Departamento.

= Utilizacién de actividades de apoyo, refuerzo o ampliacién segun la situacion, para
atender a la diversidad de intereses y ritmos en los aprendizajes.

» Las sesiones de evaluacién del Ciclo Formativo, tanto de seguimiento, ordinarias

como extraordinarias.

O. ANALISIS DE RESULTADOS DE LA PRUEBA INICIAL

Los resultados cualitativos de la prueba inicial del moédulo Formacion y orientacién
laboral que han realizado los alumnos del ciclo reflejan un nivel en general medio bajo.
Los alumnos presentan una idea muy vaga de la materia, no entendiendo alguna de
las preguntas y confundiendo algunos términos, pero demuestran tener interés por la

materia y un buen clima de trabajo.
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CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL

MODULO (0840): EMPRESA E INICIATIVA
EMPRENDEDORA
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A. INTRODUCCION

Identificacion del médulo.

e Codigo del médulo: 0840

e Denominacion: Empresa e Iniciativa Emprendedora
e Horas totales: 63

e Horas semanales: 3

e Pérdida de la evaluacion continua, en horas: 10

Marco normativo y legislativo.

- Real Decreto 1071/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico
en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural y se fijan sus ensefianzas

minimas.

- ORDEN de 12 de junio de 2013, de la Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, por fa que se establece el curriculo del titulo de Técnico en
Aprovechamiento y Conservacion de Medio Natural para la Comunidad Autbnoma

de Aragon.

B. OBJETIVOS

Empresa e Iniciativa Emprendedora es un médulo profesional contemplado en el
curriculo de todos los nuevos titulos de formacién profesional, tanto de grado medio

como superior, establecido en la Ley Orgéanica 2/2006 de Educacion (LOE).

El objetivo general de este médulo es que el alumnado desarrolle, por un lado, su
propia iniciativa emprendedora en el ambito empresarial y hacia el autoempleo, y por

otro, una actitud de asuncion de responsabilidades y funciones en el ambito del
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empleo por cuenta ajena. Ademas, este médulo estd unido al desarrollo de la
competencia profesional referida a constituir y gestionar una empresa propia.

Teniendo en cuenta que en el campo de la Formacion Profesional se deben enfocar
las ensefianzas hacia la incorporacion del alumnado a la vida activa, bien mediante la
insercién en el mercado laboral por cuenta ajena, o bien mediante el autoempleo
desarrollando un proyecto empresarial, se destaca el proceso emprendedor como el
centro de interés del médulo Empresa e iniciativa emprendedora. EI médulo responde
asi al planteamiento que hace la LOE sobre la FP y desarrolla parte del compromiso
gue el sistema educativo espafiol adquiri6 con la Union Europea en la cumbre de
Lisboa del afio 2000 para homogeneizacion del sistema espafiol de FP con el resto de
los sistemas europeos, de forma que las titulaciones sean validas en todo el territorio
de la Unién, y que los mdédulos sean transferibles entre los diferentes centros

educativos de los distintos paises.

En este modulo se plasman de forma equilibrada los contenidos precisos para
propiciar un conocimiento adecuado sobre: la actividad emprendedora, el entorno
econdmico, la toma de decisiones para la creacion de empresas, la gestidn integral de
un proyecto empresarial con especial hincapié en la generacion del espiritu
emprendedor, la responsabilidad social de la empresa y la implementacién de un plan

de empresa.

» La formacién de este médulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales

del ciclo formativo:

a) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y
flas tecnologias de la informacion y la comunicacién para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo flas posibilidades de mejora profesional y personal,

para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

b) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con
tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con

responsabilidad y autonomia.
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c) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma
responsable las incidencias de su actividad.

d) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la

eficacia del proceso.

e) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las
medidas preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el

entorno y en el medio ambiente.

f) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad

universal y al «disefio para todos».

g) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de
calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de

referencia.

h) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y
de iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de una pequefia empresa o

emprender un trabajo.

i) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para

participar como ciudadano democratico.
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» La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,

personales y sociales del ciclo siguientes:

a) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnol6gicos
y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos,
utilizandolos recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las

tecnologias de la informacion y la comunicacion.

b) Actuar con responsabilidad y autonomia en el &mbito de su competencia,
organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en

equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

c) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad,
identificando las causas que las provocan, dentro del &mbito de su competencia y

autonomia.

d) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas

personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

e) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccién
ambienta durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el

entorno laboral y ambiental.

f) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o

prestacion de servicios.

g) Realizar la gestion basica para la creacién y funcionamiento de una pequefia

empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.
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h) Ejercer sus derechos y cumplir con flas obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando

activamente en la vida econémica, social y cultural.

C. RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y
CONTENIDOS MINIMOS

Resultado de aprendizaje 1

Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los

requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacién con el progreso de la

sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como

fuente de creacion de empleo y bienestar social.

c) Se havalorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién
y la colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad

emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada

en una pequefia y mediana empresa relacionada con el sector forestal.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que

se inicie en el sector forestal.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda

actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios

para desarrollar la actividad empresarial.
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h) Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los objetivos de la

empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio en el &mbito forestal, que sirva de
punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa.
Contenidos

Iniciativa emprendedora

* Innovacion y desarrollo econémico.

* Principales caracteristicas de la innovacién en el medio forestal.
(materiales, tecnologia y organizacion de la produccion, entre otros).

*» Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion. La
actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme.

= El proceso de toma de decisiones.

Resultado de aprendizaje 2

Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto

sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacién

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha

analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la

empresa, en especial el entorno econémico, social, demogréfico y cultural.

¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y la competencia, como principales integrantes del

entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme forestal.
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e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su

relacion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su

importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con la explotacion
forestal y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas

empresas, asi como los beneficios que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con explotaciones forestales,

practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme

relacionada con la explotacion forestal.

Contenidos

La empresa y su entorno

= Funciones basicas de la empresa.

* Laempresa como sistema.

= Andlisis del entorno general de una pyme relacionada con los trabajos en el medio
forestal.

= Andlisis del entorno especifico de una pyme relacionada con los trabajos en el
medio forestal.

= Relaciones de una pyme forestal con su entorno.

= Relaciones de una pyme forestal con el conjunto de la sociedad.

Resultado de aprendizaje 3

Realiza actividades para la constituciébn y puesta en marcha de una empresa,

seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluaciéon

a) Se ha analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.
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b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la

empresa, en funcién de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas

juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los trdmites exigidos por la legislacion vigente para la

constitucion de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la

creacion de empresas forestales en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma
juridica, estudio de viabilidad econdémico-financiera, tramites administrativos,

ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas

existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

Contenidos

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

= Tipos de empresa.

» Lafiscalidad en las empresas.

= Eleccion de la forma juridica.

» Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

= Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con los
trabajos en el medio forestal

= Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de la viabilidad econémica

y financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

Resultados de aprendizaje 4

Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, identificando

las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentado la documentacion.
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Criterios de evaluacion

a) Se han analizado los conceptos béasicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacién contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacion contable, en

especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con la

explotacion forestal.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio y cheques, entre otros)
para una pyme de explotacion forestal y se han descrito los circuitos que dicha

documentacion recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria.

g) Se haincluido la anterior documentacién en el plan de empresa.

Contenidos

Funcion administrativa:

= Concepto de contabilidad y nociones basicas.
= Analisis de la informacion contable.
= Obligaciones fiscales de las empresas.

= Gestidn administrativa de una empresa forestal.

D. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS
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i . FECHA o
EVALUACION UNIDAD DIDACTICA PREVISTA | N horas
_P(e_sentaaon del moédulo y evaluacion sept 1
inicial
1. Quiero crear mi propia empresa sept 5
2. El entorno de mi empresa oct 5
3. El estudio de mercado oct 7
1a
Prueba escrita 1.1 1
4. Inversion y financiacion nov 5
5. Analisis contable y financiero nov-dic 7
Prueba escrita 1.2 1
6. Formas juridicas ene 7
7. Los tramites empresariales ene-feb 7
Prueba escrita 2.1 1
8. Los impuestos feb 6
2a
9. Documentacion feb-mar 7
Prueba escrita 2.2 1
Examen 12 convocatoria 1
Examen 22 convocatoria 1
HORAS TOTALES 63
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E. TRATAMIENTO DE LOS ELEMENTOS TRASNVERSALES (Educacion

en valores)

El caracter transversal hace referencia a diferentes aspectos:

a) Los temas transversales abarcan contenidos de varias disciplinas y su tratamiento
debe ser abordado desde la complementariedad.
b) No pueden plantearse como un programa paralelo al desarrollo del curriculo, sino

insertado en la dinamica diaria del proceso de ensefianza-aprendizaje.

c) Son transversales porque deben impregnar la totalidad de las actividades del

centro y de los médulos.

Por otra parte, los temas transversales deben contribuir especialmente a la educacién

en valores éticos y civicos del alumnado. Son considerados temas transversales:

= Educacion moral y civica.

» Educacion para la paz.

» Educacion para la igualdad de oportunidades

= Educacion ambiental.

» Educacion para la salud.

» Educacion vial.

= Educacion del consumidor.

= Educacion para el desarrollo.

= Educacion para el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

= Educacion para el conocimiento de los idiomas modernos

Para tratar los temas transversales, tarea compleja en la Formaciéon Profesional, el

procedimiento que se sigue es el siguiente:

= Determinar los temas transversales que, de una forma natural y no forzada,

aparecen en los objetivos del médulo.
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= Definir los objetivos especificos a lograr para cada uno de ellos.

Indicar las unidades de trabajo donde deben aplicarse.

» Sefalar la metodologia a utilizar.

» Indicar una propuesta de evaluacion.
Los objetivos del médulo Formacion y Orientacion Laboral propician el tratamiento de

los siguientes temas transversales:

» Educacién moral y civica.

* Educacion para la paz.

» Educacion para la igualdad de oportunidades.
» Educacion del consumidor.

» Educacion ambiental.

= Educacién para la salud.

EDUCACION MORAL Y CiVICA

= Desarrollar de forma autbnoma, racional y dialogante el sentido critico.

= Conseguir comportamientos coherentes con los principios y normas que
personalmente hayan construido, respetando aquellas que la sociedad, de modo

democratico y buscando la justicia y el bienestar colectivo, ha dado.

EDUCACION PARA LA PAZ

= Reconocer y afrontar las situaciones de conflicto desde la reflexion serena sobre

sus causas, tomando decisiones negociadas para solucionarlas de una forma

creativa, tolerante y no violenta.

= Actuar en la diversidad social y cultural con un espiritu abierto, respetuoso y
tolerante, reconociendo la riqueza de lo diverso como elemento positivo que nos
plantea el reto permanente de superacion personal y social de nuestra convivencia

en armonia.
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EDUCACION PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN GENERAL Y DE
AMBOS SEXOS
» Incrementar la igualdad de oportunidades, superando la discriminacion y

fomentando la comunicacion y la participacion.

» Este serd un contenido a trabajar de forma principal

EDUCACION DEL CONSUMIDOR

= Tomar conciencia de los problemas del consumismo y responsabilizarse con la

toma de medidas al respecto.

EDUCACION AMBIENTAL Y PARA LA SALUD

* En relacibn a su normativa y al bloque tematico de prevencién de riesgos

laborales.

Tendremos presentes todos los temas transversales, pero principalmente este curso

trabajaremos la igualdad en general, y en particular la igualdad de género.

F. CONTENIDO DE TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD

En este grupo en principio las medidas que se pueden aplicar son las referidas a la
diversidad de intereses y ritmos en los aprendizajes: se utilizaran actividades de

apoyo, refuerzo o ampliacién seguin la situacion.

De forma diaria se hace un seguimiento del rendimiento de los alumnos para apoyar

de forma especial a los que lo necesiten.

G. CONTENIDO PROGRAMADO A TRAVES DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS
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= Taller de primeros auxilios en colaboracion con el departamento de Educacion

Fisica.

» Se podran acordar otras visitas o actividades que ayuden a alcanzar los objetivos

del modulo.

Si contamos con tiempo se completaran los contenidos con el comentario y visionado

de alguna pelicula relacionada con RRHH.

H. CONCRECIONES O PRINCIPIOS METODOLOGICOS

El modulo profesional Empresa e iniciativa emprendedora contiene la formaciéon
necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el ambito empresarial, tanto hacia el
autoempleo como hacia la asuncion de responsabilidades y funciones en el empleo

por cuenta ajena.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje versaran sobre:

= El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector forestal, incluyendo el

analisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

= La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar
las actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector

de los servicios relacionados con los procesos en el medio forestal.
= La utilizacién de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

= La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con el medio
forestal y que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi

como la justificacion de su responsabilidad social.
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La metodologia utilizada promovera la integracion de los contenidos cientificos,
tecnoldgicos y organizativos, proporcionando una vision global y coordinada de los
procesos productivos en los que debe intervenir el profesional correspondiente.

Asimismo, se promovera el aprendizaje significativo del alumno, mediante el cual éste
aprende por si mismo, y el aprendizaje colaborativo mediante la interaccion entre
alumno-profesor y alumno-alumno (trabajo en equipo). El proceso de ensefianza-
aprendizaje se basara en un rol activo por parte del alumno, debiendo realizar

busquedas y andlisis de informacién, siempre incentivando la motivacion.

Asi pues, la metodologia empleada sera:

Activa, para que el alumno sea protagonista de su propio aprendizaje.

» Individualizada, para atender a la diversidad del alumnado.

= Colaborativa, para promover el aprendizaje social.

= Contextualizada, para incardinar el aprendizaje del alumno en la realidad y el

entorno que le rodea.

= Motivadora, para estimular el potencial creativo del alumnado.

= Socializadora, para preparar al alumnado para su incorporacion a la vida social y

adulta.

l. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

= Textos legales basicos.

= El libro recomendado es “Empresa e Iniciativa Emprendedora” Editorial
McGrawHill.
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= Se utilizan noticias de prensa de forma continuada, en ocasiones se proyectan

PowerPoint, y se promueve la basqueda de recursos en Internet.

= DVDs, lecturas relacionadas y material de elaboracién propia.

= Cafion proyector y pizarra digital.

= QOrdenadores con conexién a internet.

= Calculadora.

» Videos, blogs y webs especializadas.

J. EVALUACION

Evaluacion inicial

Se realizard una evaluacion inicial al comienzo del curso para conocer qué nociones
previas tienen los alumnos acerca del médulo. El contenido de las preguntas de esta
evaluacion inicial y los resultados y conclusiones de la misma se muestran en el

Anexo | de esta programacion.

La evaluacion sera continua y por tanto se realizaran tres evaluaciones a lo largo del

curso, en los meses de diciembre, marzo y junio.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion

Como instrumentos de evaluacion se utilizaran:
= Pruebas escritas: Las pruebas podran consistir en preguntas cortas, tipo test,
preguntas de desarrollo, y seguin el tema, casos practicos. En cada prueba se

especificara el valor de la misma.
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= Trabajos: Se entregard un guion a los alumnos en el que se indicara los puntos
gue deben desarrollarse y el valor de los mismos. Todos los trabajos y ejercicios
deben estar entregados en el plazo que se determine para que se tengan en
cuenta en cada convocatoria, penalizando el retraso en la entrega de estos.

» Registros (basados en la observacion y anotacion diaria o semanal) para valorar
los ejercicios propuestos en clase, la actitud participativa, el comportamiento y la

asistencia del alumno.

= Aportacion por parte del profesor y alumnos de material actual relacionado con el
moédulo, y su debate critico en clase, articulos de prensa, reformas o noticias
actuales, material audiovisual relacionado, siendo valorado por la profesora estas

aportaciones a la clase, y la opinion y comentarios de este material.

Estos instrumentos se ponderan, a efectos de calificacion, conforme a los siguientes

criterios:

Instrumentos Ponderacion %

40%
Plan de empresa

Pruebas objetivas de contenido tedérico-
o 50%
practico

Asistencia y participacion 10%

Durante el curso se realizardn dos evaluaciones (diciembre y marzo), una primera
convocatoria de evaluacion final en marzo para los alumnos que no superen el médulo
por evaluaciones y para los alumnos que hayan perdido la evaluacién continua y una

segunda convocatoria de evaluacion final en junio.

Criterios de calificaciéon
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Para la calificacién de las pruebas objetivas se seguiran las siguientes indicaciones:

» En cada pregunta o ejercicio se valorara, ademas del contenido del mismo, el uso
de un vocabulario adecuado, el orden y la coherencia de la respuesta y los
procedimientos utilizados para llegar al resultado final.

» Por cada falta de ortografia, se restara de la nota final del examen 0,25 puntos,

con un maximo de 1 punto.

= Aquellos a los que se les pille copiando en un examen o con “chuleta” (aunque no

hayan hecho uso de ella) obtendran una calificacion de cero.

Para la calificacién del plan de empresa se seguiran las siguientes indicaciones:

= Se elaborara un plan de empresa en grupo.

= Se valorara el contenido, el orden y la limpieza del mismo, la expresién escrita y la
ortografia de igual forma que en los examenes. Se expondra en clase y se valorara

su expresion oral.

= El plan se realizara a lo largo de todo el curso por partes que tendran una fecha
concreta de entrega. Si no se cumple con la misma, se penalizara el retraso,
descontando 0,2 puntos por dia de retraso. Y si no se presenta la nota de esta

parte sera de 0.

= En cualquier caso, el trabajo debe ser original. En caso de que se detecte que

alguna parte ha sido copiada, la calificacién del trabajo sera de 0 puntos.

En cuanto a la calificacion de la asistencia y participacién. El procedimiento que se

seguird sera la observacién del alumno en el aula, valorandose la participacion,
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disciplina y trabajo en clase, ademas de una actitud de respeto hacia los comparfieros
y hacia el profesor.

La evaluacion se calificara con notas numéricas del 1 al 10, teniendo en cuenta todos
los instrumentos y su ponderaciéon. Se considerara superada la materia si la nota
media de las dos evaluaciones fuese de 5 o superior, siempre que en cada una de las

evaluaciones se obtenga una nota minima de 3.

Los alumnos que pierdan la evaluacion continua deberan presentarse, para superar el
mddulo, a un examen de toda la materia, para ello podran presentarse en junio tanto a
la primera convocatoria de evaluacién final, como a la segunda convocatoria de

evaluacion final.

CRITERIOS DE RECUPERACION Y PRUEBAS EXTRAORDINARIAS

Si la nota media de las dos evaluaciones es inferior a 5, se realizara un examen de

recuperacion de las evaluaciones suspensas en la primera convocatoria de marzo.

Para calificar la recuperacion de la evaluacion suspensa, se tendra en cuenta, no solo
la nota del examen de recuperacién, sino también la calificacion que se obtuvo durante
el curso en el blogue de trabajos y en el de actitudes. Una vez hechas las
recuperaciones, y calculada la nueva media, si ésta sigue siendo inferior a 5, el

alumno debera presentarse al examen de la segunda convocatoria de junio. Para

dicho examen se guardaran las evaluaciones aprobadas.

CONCILIACION

Los alumnos que por circunstancias de trabajo no asistan con regularidad a clase,
pero tengan concedida la evaluacién continua por conciliacién, podran optar a principio

de curso por una de las siguientes modalidades:
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A. Realizar todos los trabajos y exdmenes trimestrales que se planteen. Los alumnos
seran responsables de enterarse de fechas y contenidos. En este caso los criterios
de evaluacion seran, 50% examenes y 50% trabajos.

B. Presentarse a un uUnico examen final, que podra ser distinto al del resto de los

alumnos.

Los alumnos que elijan la opcion A, pero no cumplan con alguno de sus requisitos,

pasaran directamente a la opcién B.

Si los alumnos han faltado a alguno de los examenes de la evaluacion de manera
justificada, se realizar4 una nueva convocatoria de examen que agrupe a todos los
alumnos que se encuentran en esta situacion. Aquellos alumnos que no hayan asistido
de manera injustificada, deberan presentarse a la recuperacion correspondiente como

si de un suspenso se tratara.

Actividades de orientacion y apoyo para la superacion de las pruebas

extraordinarias.

Entre la primera convocatoria de marzo y segunda convocatoria de junio, se

proporcionaran actividades de apoyo y repaso para la superacién del modulo.
Alumnos con el médulo pendiente de cursos anteriores

Durante este curso no existen alumnos con el médulo formativo pendiente de superar.
Pérdida de la evaluacion continua

Si el alumno acumula faltas de asistencia en numero igual o superior al 15%, perdera
el derecho a la evaluaciéon continua, pudiéndose presentar tanto a la primera

convocatoria de evaluacion final de marzo, como a la segunda convocatoria de

evaluacion final de junio. La pérdida de la evaluacién continua supone también la
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pérdida de cualquier calificacién positiva que hubiese obtenido hasta ese momento. El
namero de horas que suponen la pérdida de evaluacién continua es de 10.

El alumnado con matricula parcial debe asistir con regularidad y serd evaluado
conforme al procedimiento de evaluacion continua. En caso de pérdida de dicha

evaluacion continua, sera evaluado tal y como se ha explicado anteriormente.

K. PLAN DE CONTINGENCIA

Actividades que realizaran los alumnos ante circunstancias excepcionales que afecten
al desarrollo normal de la actividad docente en el médulo durante un periodo

prolongado de tiempo.

En prevision de una posible falta inesperada del profesor al centro, se dejara una
carpeta con actividades para el profesorado de guardia, si se puede prever la falta las
actividades estaran adaptadas al tema que se esté impartiendo, sino es asi, se
resumira en clase la Unidad Didactica que estemos explicando y se realizardn sus
ejercicios, entregando todo esto al profesor de guardia.

La programacion y el manual seran los documentos de apoyo para el profesor

sustituto, ante una baja larga del profesor.

L. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se realizardn actividades de apoyo, refuerzo o ampliacién segun la situacion, para

atender a la diversidad de intereses y ritmos en los aprendizajes de los alumnos.

M. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se realizara las siguientes actividades durante el curso:

= Visita a Amazon en Madrid el 25 de febrero

= Taller de primeros auxilios
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N. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION QUE PERMITAN
POTENCIAR LOS RESULTADOS POSITIVOS Y SUBSANAR LAS
DEFICIENCIAS QUE PUDIERAN OBSERVARSE

Con el fin de potenciar resultados positivos y establecer medidas correctoras, serviran

como mecanismos de seguimiento y valoracion:

» La observacion y valoracion diaria durante el desarrollo de las clases, realizando
un feedback continuo con la clase y el alumno, observacion y correccién diaria de
ejercicios, encuestas privadas de reflexion sobre el proceso de ensefianza

aprendizaje, manifestada en la llevanza al dia del cuaderno del profesor.

» Lareunion semanal de Departamento.

= Utilizacién de actividades de apoyo, refuerzo o ampliacién segun la situacion, para

atender a la diversidad de intereses y ritmos en los aprendizajes.

= Las sesiones de evaluacion del Ciclo Formativo, tanto de seguimiento, ordinarias

como extraordinarias.

O. CONCLUSIONES DE LA EVALUACION INICIAL

Los resultados cualitativos de la prueba inicial del moédulo Empresa e iniciativa
emprendedora que han realizado los alumnos del ciclo reflejan un nivel en general
aceptable. Los alumnos presentan una idea muy general de la materia, describen
algunos conceptos de forma muy difusa, pero demuestran tener interés por la materia

y un buen clima de trabajo.
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12.PROCEDIMIENTO
PARA LA TRAMITACION
DE RECLAMACIONES

Normativa:

ORDEN ECD/624/2018, de 11 de abril, sobre la evaluacion en Educacién
Secundaria Obligatoria en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Aragon (BOA 26/04/2018).

ORDEN ECD/623/2018, de 11 de abril, sobra la evaluacion en Bachillerato en los
centros docentes de la Comunidad Autbnoma de Aragén (BOA 26/04/2018).

CAPITULO V. Principios de objetividad e informacién del proceso de evaluacion.

Articulo 19 (17 Orden Bachillerato). Informacién del proceso de evaluacion.

5. Con fines estrictamente formativos y de orientacion de los aprendizajes, el
alumnado, sus padres o representantes legales, podran tener acceso a vista y
copia de las pruebas de evaluacion, exdmenes y trabajos realizados por el
alumnado, una vez hayan sido corregidas, siempre y cuando la peticion esté
justificada dentro del proceso de evaluacién del alumnado. Este acceso a vista y copia
debera realizarse en el marco de las relaciones habituales entre profesorado,
alumnado y familias, para lo cual el alumnado y, en su caso, los padres o
representantes legales deberan realizar una solicitud por escrito dirigida al

Director del centro educativo.
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Para que esta informacién tenga un caracter formativo, la correccién de las pruebas,
examenes o trabajos, ademas de la evaluacion cuantitativa, deberd incluir aquellas

indicaciones que permitan al alumnado apreciar los errores cometidos.

Articulo 20 (18 Orden bachillerato). Objetividad de la evaluacién.

1. [...] los centros docentes haran puablicos, a principios de curso, las
programaciones didacticas que incluirdn los contenidos minimos, los
procedimientos e instrumentos de evaluacion y los criterios de calificacion

necesarios para obtener una evaluacion positiva del alumnado...

2. [...] esta informacion se hara publica al comienzo del curso, a través del tutor y
profesorado correspondiente de cada materia, en el tablon de anuncios del centro v,

en su caso, en la pagina web del centro.

Articulo 21 (19 Orden Bachillerato). Reclamaciones.

2. El alumnado, y sus padres y representantes legales, podran formular, a final
de cada curso, tanto en la evaluacion final ordinaria como en la extraordinaria,

reclamaciones sobre sus calificaciones finales.

3. De forma previa al procedimiento formal de reclamacion, el alumnado y los padres o
representantes legales podran solicitar al tutor y profesorado que corresponda,
presencialmente- previa solicitud de entrevista- o por escrito, las aclaraciones sobre

las calificaciones de la evaluacién de final de curso.

4. En todo caso, cuando exista desacuerdo sobre las decisiones de la evaluacion
final y/o promocién y/o titulacion, las reclamaciones a que hubiera lugar, se
tramitaran y resolveran de acuerdo con el procedimiento establecido en los
articulos 22 y 23 de la presente orden (articulos 20 y 21 Orden Bachillerato),

sobre los procedimientos de revision.

5. El material escrito, en soporte papel o electrénico, de las pruebas de
evaluacién o, en su caso, la documentacién correspondientes de las pruebas

orales, se debera conservar durante los tres meses siguientes a la convocatoria,
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ordinaria o extraordinaria a que correspondan. En los casos en los que se hubiera
iniciado un proceso de reclamacion contra las calificaciones o decisiones de

promocién, deberan conservarse hasta que exista resolucion firme.

Articulo 22 (20 Orden Bachillerato). Procedimiento de revisiéon de las

reclamaciones finales en el centro.

1. El alumno o sus padres o representantes legales, presentardn una
reclamacion, por escrito, ante el Director del centro, solicitando la revisiéon de las
calificaciones o decisiones de promocién o titulacion, en el plazo de dos dias
habiles contados a partir del siguiente a aquel en que se produjo la entrega del
informa de la evaluacion final ordinaria o extraordinaria. La reclamacion debe
contener las alegaciones que justifiquen la disconformidad con la calificaciéon o

decision adoptada.
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13.MEDIDAS PARA LA UTILIZACION DE
LAS TECNOLOGIAS PARA EL
APRENDIZAJE Y EL CONOCIMIENTO (TAC).

Para el desarrollo de las clases se utilizara la pizarra digital y el proyector y cuando se
considere conveniente se podra acceder a internet para buscar informaciéon sobre
dudas que puedan surgir en clase, especialmente cuando se considere que el tema
gue se esté tratando deba ser completado con datos actualizados, gréaficos,
estadisticas, etc.

Siempre que sea posible, por la disponibilidad de las aulas de informatica, el profesor
propondra actividades para desarrollar con los medios informéticos disponibles, de
forma que ademas de buscar informacion, los alumnos tendran que hacer
presentaciones de trabajos y proyectos que después expondran en clase ante sus
comparfieros. Se procurara que al menos 2 veces al mes se puedan realizar este tipo
de actividades précticas.

Utilizaremos la plataforma classroom para intercambiar informacion y proponer
actividades complementarias a las realizadas en clase.

No cabe duda que internet es una potente herramienta que permite ampliar los
conocimientos de los alumnos y que sin duda deben saber manejar y desde todas
nuestras materias contribuimos sin duda a que nuestros alumnos sean capaces de
descubrir todas las posibilidades gue les ofrece.
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14. ANEXOS
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PRUEBA INICIAL PARA INICIATIVA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL 3° E.S.O.

Explica por qué has elegido esta asignatura.

¢,Conoces a alguien que haya montado su propia empresa? ¢A qué se dedica?
¢, Qué ventajas crees que tiene sobre otra persona que trabaja por cuenta ajena?
¢En qué te gustaria trabajar?

¢, Qué es una némina?

2 T o\

¢Sabes que hace el Estado con el dinero que recauda de los impuestos que
pagamos todos?

Indica los medios de pago que conozcas.

¢En qué consiste un préstamo?

Enumera los tipos de seguros que conoces.

10. ¢ Qué es una campafia de marketing? Pon un ejemplo.

11. Si tienes que trabajar con otras personas:

Te resulta un fastidio
Es mas divertido

Puedes darles 6rdenes

o0 ®»

No sabrias como trabajar pues nunca lo has hecho
12. Un genio te obliga a aceptar uno de estos deseos ¢,Cual elegirias?
Que tu dinero se multiplique por dos y después se reduzca a la mitad.

Que tu dinero crezca un 100% y después disminuya un 50%.

Que tu dinero se multiplique por cero y después por 100

o0 ®»

Los tres deseos son iguales, me da igual
13. Un billete de 10 euros
Lo puedes usar para comprar en todo el mundo.

Ya lo usaban los romanos.

Sélo se puede usar en algunos paises de la Unién Europea.

oo w?>

Todas las respuestas anteriores son falsas.
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14. Cuando gastas menos dinero del que has ganado:

Estas ahorrando.
Estas derrochando.
Estas endeudandote.

© 0o w2

Tendras que pedir un préstamo.
15. Cuando pides un préstamo:
Después tendras que devolver el dinero que pediste.

Después tendras que pedir mas dinero del que pediste.

Después te tendran que devolver el dinero que pediste.

o0 ® >

Después te tendran que devolver méas dinero del que pediste.
16. Sin usar calculadora ¢ Cual de estos amigos dirias que tiene mas videojuegos?
Jonathan que tiene 200: 20 videojuegos.

Maria que tiene 3000: 300 videojuegos.
Fatima que tiene 4000: 400 videojuegos.

o0 ®»

Hakim que tiene 11 videojuegos.

17. ¢ Qué esperas aprender en esta asignatura?
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PRUEBA INICIAL PARA INICIATIVA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL 4° E.S.O.
Y PARA ECONOMIA 4° E.S.O.

1. Enumera al menos 4 cualidades personales y/o profesionales béasicas o
imprescindibles del emprendedor.

Diferencia entre grupo y equipo.

¢, Qué tipos de liderazgo conoces?

¢ Qué es un plan de marketing?

¢ Para qué se utiliza el dinero recaudado por el Estado con los impuestos?

¢, Quién o quienes tienen la obligacion de pagar impuestos?

¢ Qué es un intermediario financiero? Pon un ejemplo.

¢, Qué quiere decir que una persona tenga liquidez?

© 0N o o b~ wDbd

Si depositamos 100 euros en un banco a plazo fijo durante un afio y el banco nos
da un 5% de interés anual ¢ Cuanto dinero tendremos pasado el afio?

10. ¢ Qué es la inflacion?

11. Observaciones: Indica si has estudiado Iniciativa Emprendedora en 3° ESO.

12. ; Como valorarias esta prueba?

A. Conozco todos los conceptos que aparecen en ella y creo que los he definido
bien. Obtendré una buena nota.

B. Algunos conceptos los he definido bien pero otros me suenan aungque no he
sabido definirlos. Obtendré un aprobado sin mas.

C. No he oido hablar nunca de estos conceptos. Suspendo seguro.

D. Otra respuesta (especifica que respuesta darias)
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PRUEBA INICIAL 1° BACHILLERATO (ALUMNOS/AS DE ECONOMIA).

1. ¢Qué relacion existe entre escasez, necesidad de elegir y coste de oportunidad?

2. Representa en un esquema las distintas relaciones que mantienen las familias y

las empresas.

3. ¢En qué se diferencia una sociedad anonima de una sociedad de responsabilidad
limitada?

4. Describe las principales fuentes de financiacion que usan las empresas.
Sefala tres ejemplos de gastos fijos de una familia y otros tres de gastos variables.
¢,Cudles son las principales fuentes de ingresos del Estado? ¢Y sus principales
gastos?

7. Sefiala algunas medidas que contribuyen a mejorar la igualdad entre los miembros
de una sociedad.
¢Qué es la inflacion y a quiénes perjudica?
¢,Como afecta una subida de los tipos de interés a los consumidores y a las
empresas?

10. Las caracteristicas de las tarjetas de débito y de crédito son practicamente
iguales.
A. Verdadero. ¢ Cual elegirias? ¢Por qué motivo?

B. Falso. ¢Cual es la diferencia?

Rodea la opcién correcta.

1. Cuando tenemos que decidir entre dos opciones de compra, el razonamiento
econdémico consiste en:
a. Escoger el que cueste menos.
b. Elegir el que represente mas beneficios.
c. Escoger después de comparar los costes con los beneficios de ambas

opciones.

2. Los recursos usados en la produccién de bienes y servicios son limitados, por lo

gue la sociedad debe:
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a. Elegir cobmo usar esos recursos.
b. b. Tratar de obtener recursos adicionales.
c. Reducir el uso de los recursos

3. Si el gobierno construye una nueva autovia, el coste de oportunidad para la
sociedad es:
a. Eldinero gastado en su construccion.
b. Los bienes y servicios que se podrian haberse producido con lo gastado en la
autovia.
c. El incremento de los impuestos que tendrian que pagar los ciudadanos para

construirla.

4. Los bienes de produccion:
a. Sirven para producir otros bienes.
b. No satisfacen directamente las necesidades humanas.

c. Lasdos respuestas anteriores son correctas.

5. El gran incremento de los productos made en China que se consumen en Espafa
es debido sobre todo a:
a. Su mejor relacion precio-calidad.
b. Su mayor calidad con respecto a los productos espafioles.

C. Su menor precio.

6. Carlos recibe el nimero secreto de identificacién personal (nimero PIN) para la
tarjeta de crédito. ¢ Qué deberia hacer Carlos con el nimero PIN?
a. Anotar el numero PIN en un papel y guardarlo en el monedero.
b. Anotar el nimero PIN en la parte de atras de la tarjeta.

c. Memorizar el nimero PIN.

7. Si en la nébmina de Elisa consta que su salario bruto es de 1500 euros al mes, la
seguridad social supone 100 euros y los impuestos del trabajo son 200 euros,
¢cuanto dinero recibe cada mes en su cuenta?:

a. 1500 euros.
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b. 1800 euros.
c. 1200 euros.
8. Si el precio de la carne de ternera sube y el de la carne pollo se mantiene, es de
esperar que se demande:
a. Mas carne de pollo y menos de ternera.
b. Mas pollo e igual cantidad de ternera.

c. Los consumidores seguiran consumiendo lo mismo de ambos bienes.

9. Un incremento de los tipos de interés que cobran los bancos por dar préstamos
animara:
a. Alas empresas a invertir.
b. A las personas a comprar viviendas.

c. Alas personas a ahorrar.

10. ¢, Cual de las siguientes funciones del dinero no es correcta?:
a. Permite el ahorro.
b. Facilita los intercambios.

c. Mantiene su valor en épocas de inflacion.

Qué nota crees que te mereces:

Preguntas del 1 al 10 ---------=-===--m-mmmmmm oo -
Testdel 1 al 10 ——---mmmmom e

245

C/. San lldefonso, s/n. — 50250 ILLUECA (Zaragoza) . @ 976822385 — 976822544 — Fax 976 822211 e E- mail: iesillueca@educa.aragon.es



Z=gomEmo
Departamento de Educacion, SlERRA DE
Culturay Deporte LA VIRGEN

PRUEBA INICIAL ECONOMIA 1° BACHILLERATO (ALUMNOS/AS QUE NO HAN
CURSADO ECONOMIA ANTES).

1. Explica brevemente qué es para ti el dinero y qué funcion cumple en la economia.

2. ¢Cudl es la diferencia entre bienes por los que hay que pagar un precio y bienes

gue son gratis?

3. ¢Por qué un reloj de oro es mas caro que uno de plastico?

4. ¢Por qué crees que suben los precios de los bienes?

5. ¢Por qué crees que hay muchas personas que no encuentran trabajo?

6. Indica si estos pares de términos significan lo mismo. En caso de que consideres
gue son diferentes, indica por qué.

- Valory precio de los bienes.

- Coste y precio de los bienes.

- Ingresos y riqueza de una persona.

7. Ordena, de 1 a 6 y segln tu opinién, los siguientes criterios de distribucion de los
ingresos de un pais, incluyendo otros que tu consideres y explicando tus
preferencias.

- Segun las horas de trabajo realizadas.

- A partir del riesgo y el dinero que aporte cada cual.

- A cada cual segun sus necesidades.

- Segun la calidad e importancia del trabajo realizado.

- Por la formacion y experiencia de cada cual.

- Otros que propongas.
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8. De la informacion de temas econ6micos que se da en los medios de comunicacion,
¢qué cantidad comprendes?

- Nada

- Muy poco

- Me entero a medias

- Bastante o casi todo

9. Indica cuales son, segun tu opinién, los problemas mas importantes de la

economia espafiola.

10. ¢, Cuales son, a tu juicio, las principales ventajas e inconvenientes de la existencia

del euro en la Unién Europea?

11. El principio de igualdad de oportunidades econdmicas senala: “Todo el mundo
debe jugar al juego econdmico con las mismas reglas y en el mismo campo. Todo
el mundo debe tener las mismas posibilidades de acceder a las mejores escuelas,
a la mejor formacion y a los mejores puestos de trabajo”. ¢Te parece un buen

principio? ¢ Se cumple en nuestra sociedad?
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PRUEBA INICIAL ECONOMIA DE LA EMPRESA 2° BACHILLERATO (ALUMNOS
DE ECONOMIA).

1. Define que es el coste de oportunidad. Pon un ejemplo.

2. ¢Cudles son los factores de produccion?

3. ¢Cbémo se calcula la productividad de un factor?

4. ¢ A qué hace referencia el flujo circular de la renta?

5. ¢Cudl es la diferencia principal entre el sistema de economia de mercado o

sistema capitalista y el sistema de planificacién central o sistema socialista?

6. ¢Como se calculan los beneficios de una empresa?

7. ¢Como pueden clasificarse las empresas?

8. ¢Qué es la responsabilidad social de la empresa?

9. ¢Cuando se produce el equilibrio en un mercado?

10. Define qué es un monopolio.
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PRUEBA DE EVALUACION INICIAL ORIENTACION LABORAL
1. ¢Qué es un Curriculo Vitae y para qué sirve?

2. ¢Qué es una Carta de Presentacion y para qué sirve?

3. ¢Explica con tus palabras Entrevista de Trabajo?

4. ¢Qué es un Contrato de Trabajo?

5. ¢Qué es una Nomina?

6. ¢Qué métodos de busqueda de empleo conoces?

7. Conoces alguna pagina web de busqueda de empleo. Cita dos ejemplos.
8. Conoces alguna Red Social en el ambito laboral.

9. Una vez acabado el curso qué opciones formativas o académicas tienes.

10. Una vez acabado el curso qué opciones profesionales tienes.
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PRUEBA DE EVALUACION INICIAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

1. ¢Conoces alguna Ley o Normativa que regule la prevencién de riesgos laborales?

2. ¢Qué entendemos por accidente de trabajo? Pon un ejemplo.

3. ¢Qué entendemos por enfermedad profesional? Pon un ejemplo.

4. ¢Qué son los equipos de proteccion individual en el trabajo? Pon un ejemplo.

5. ¢Qué son los equipos de proteccion colectiva? Pon un ejemplo.

6. ¢Qué indica una sefial triangular amarilla con bordes negros? ¢Y una sefial con

fondo azul y bordes blancos?

7. En primeros auxilios, ¢qué significan las siglas P.A.S?

8. Cita tres productos que debe contener un botiquin de primeros auxilios.

9. Cita un derecho y un deber en materia preventiva.

10. ¢ Has realizado algun curso de formacién en materia de prevencion de riesgos

laborales? Explica dénde lo has realizado.
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PRUEBA DE EVALUACION INICIAL DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.

1. ¢Cual es la norma basica de los trabajadores?

2. ¢Qué es un contrato de trabajo? Cita algun tipo que conozcas.

3. ¢Existe una jornada laboral maxima? ¢Todo trabajador tiene derecho a

vacaciones?

4. ¢Qué documento refleja el salario que cobra un trabajador? ¢Qué diferencia hay

entre salario bruto y salario neto?

5. ¢Qué es un finiquito?

6. Define qué es un sindicato. Cita algun sindicato que conozcas.

7. ¢Qué es el curriculum?

8. ¢Qué herramientas de seleccién de personal conoces?

9. ¢En qué consiste la Prevencion de Riesgos Laborales?

10. ¢Qué cauces puedes utilizar para contactar con empresas si quieres un puesto de

trabajo?
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PRUEBA DE EVALUACION INICIAL DE EMPRESA E INICIATIVA
EMPRENDEDORA.

1. ¢Qué es una empresa?

2. Entuopinién, ¢qué significa emprender?

3. ¢Qué cualidades debe tener una persona emprendedora?

4. ¢Qué ventajas tiene crear tu empresa en lugar de trabajar para otros?

5. ¢Qué inconvenientes crees que tiene emprender tu propio negocio?

6. Dificultades con las que te puedes encontrar a la hora de crear una empresa.
7. Razones personales para emprender una actividad empresarial.

8. Elementos necesarios para crear una empresa (legales, econémicos, etc.)

9. ¢De qué otra manera se denomina al trabajador por cuenta propia?

10. Enumera los impuestos que conozca.
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OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA PARA EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA.

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre
las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo, afianzando los derechos humanos
y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores
comunes de una sociedad plural, y prepararse para el ejercicio de la ciudadania

democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo, como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del

aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorary respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razon de sexo o por
cualquier otra condicibn o circunstancia personal o social. Rechazar los
estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres, asi como

cualquier manifestacién de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de

cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica
en el campo de las tecnologias, especialmente las de la informacién y la

comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los

problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.
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g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana y, en su caso, en aragonés o en catalan de Aragén, textos y mensajes

complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y

de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su

conservacion y mejora.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y

representacion.
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OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA PARA BACHILLERATO.

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion
espafiola asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad
en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y autébnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver

pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones
existentes, y en particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y
la no discriminacion de las personas por cualquier condicion o circunstancia

personal o social, con atencion especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo

personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su

caso, el aragonés o el catalan de Aragon.

f) Expresarse con fluidez y correcciéon en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la

comunicacion.
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h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de

forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar
las habilidades béasicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y
de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la
ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar

la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,

iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como

fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y

social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el @mbito de la seguridad vial.
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